Kod przedmiotu/modutu

EM2-23

Nazwa przedmiotu/modutu

Nowoczesne metody zarzadzania zespolem

Kierunek Wydzial Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i MuzykKi
Koscielnej

Zakres Animacja kultury z edukacja muzyczna i produkcja
wydarzen artystycznych

Typ studiow Il stopnia

Wymagania wstgpne

Wymagania wstepne sprecyzowane sg W Informatorze dla
kandydatow na | rok studiow

Wymagania koncowe

Zaliczenie na podstawie uczestnictwa w zajeciach i
zrealizowania pracy pisemnej

Cele przedmiotu/modutu

Organizacja pracy indywidualnej zarowno w aspekcie
obowiazkow zawodowych, jak i ich umiejscowienia w
kontekscie spotecznym.

Organizacja pracy zespotowej zarowno w aspekcie relacji
pomigdzy cztonkami zespotu, jak rowniez roli lidera i
kierownika w odniesieniu do okreslonej grupy podwtadnych.




Tresci ksztalcenia

Zarzadzanie soba w czasie

Zasady planowania pracy wtasnej - cztery generacje terminarza
Zasady komunikacji interpresonalnej

Metody tworczej wspolpracy

Reguty pracy zespotowe;j

Rola lidera w kreowaniu wtasciwej pracy zespotowej

Organizacja pracy zespotowej W realiach organizacji
pozarzadowych

Zarzadzanie i realizacja przedsiewzie¢ kulturalnych o
charakterze ideowym

Zamierzone efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy: absolwent zna i rozumie:

W poglebiony sposob wzajemne relacje pomiedzy
teoretycznymi i praktycznymi aspektami wybranego kierunku
studioéw oraz posiada zdolnos¢ do integrowania nabytej wiedzy
(EM_WO06 )

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

funkcjonowac¢ w réznych formacjach zespotowych i
wspoétdziata¢ z innymi artystami w rdéznego typu zespotach
oraz w ramach innych wspolnych prac i projektow (EM _UO05)

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do
inspirowania oraz organizowania procesu doskonalenia
umiejetnosci warsztatowych innych osob (EM _K02)
swiadomego | odpowiedzialnego przewodniczenia
réznorodnym dzialaniom zespotowym (EM _K04)
wspotpracy z innymi osobami w ramach wspoélnych projektow
I dziatan kulturalnych (EM _K012)

Formy ksztatcenia
(np. wyktad/¢wiczenia/inne)

seminarium, z zastosowaniem metod: Problem Based
Learning, Case Teaching, Flipped Education (Flipped
Classroom), elementy Design Thinking, Peer Learning

Punkty ECTS (naktad pracy
studenta niezbedny do

Rok I I

Semestr 1 2 3 4




osiagnigcia zamierzonych
efektow uczenia si¢)

Punkty 1 1
ECTS

Liczba 1 1
godzin w
tygodniu

Rodzaj S S
zaliczenia

Legenda

Kryteria oceny i sposoby
weryfikacji

Czynne uczestnictwo zajeciach wg zasad wynikajacych z
Regulaminu Studiow
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