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Biuro Karier
w strukturze
AMKL

Biuro Karier to ogdlnouczelniana jednostka
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we  Wroctawiu. Dziata na podstawie
Zarzadzenia nr 8/2022 Rektora Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu z dnia 21 lutego 2022 r.
W sprawie okreslenia zasad prowadzenia
Biura Karier Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu.

Biuro Karier podlega bezposrednio
Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki.



ANALIZA SWOT

DLA DZIALALNOSCI BIURA KARIER

MOCNE STRONY StABE STRONY
wysoki potencjat artystyczny * obserwowane po pandemii
i organizacyjny najaktywniejszych postawy biernosci, zagubienia,
studentéw AMKL wycofania studentow w
bardzo dobra komunikacja podejmowaniu aktywnosci
i wspotpraca z Samorzadem e duza liczba przedmiotéw,
Studenckim oraz organizacjami projektéow i zaje¢ dodatkowych
studenckimi studentéw

wykwalifikowana kadra pracownikow
(pedagodzy i pracownicy
administracji)

otwartos¢ kazdego z wydziatow

na wspotprace z Biurem Karier
dobre relacje z Biurem Karier
Uniwersytetu Wroctawskiego —
mozliwos¢ wspdtpracy, wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk
doswiadczenie uczelni w
pozyskiwaniu funduszy i prowadzeniu
interdyscyplinarnych projektéw
odpowiednie zasoby techniczne,
organizacyjne i lokalowe

SZANSE ZAGROZENIA
otwartosc i gotowos¢ pracodawcow e brak finansowania zewnetrznego
do tworzenia programow na projekty Biura Karier
rozwijajacych kompetencje e zmiany na rynku pracy
zawodowe studentow spowodowane sytuacja polityczna
duze zapotrzebowanie lub gospodarczg panstwa
na wykwalifikowanych e Kkoniecznosc¢ realizacji dziatan Biura
pracownikéw w branzy muzycznej Karier i uczelni w formie zdalnej
che¢ wspdtpracy jednostek z przyczyn epidemiologicznych

samorzadowych, organizacji
pozarzadowych i uczelni wyzszych
powstanie nowych programow
grantowych na Dolnym Slasku
otwartos¢ instytucji otoczenia
biznesu na branze muzyczna
duze zapotrzebowanie we
Wroctawiu na projekty
interdyscyplinarne



Cele Biura Karier

Gtownym celem dziatalnosci Biura Karier jest przygotowanie
studentow i absolwentow AMKL do wejscia na rynek pracy oraz
umozliwienie pracodawcom kontaktu z  potencjalnymi
wykwalifikowanymi pracownikami.

Przedmiotem dziatalnosci Biura Karier jest organizacja projektow,
ktore utatwia studentom podjecie wybranej Sciezki kariery
zawodowej oraz efektywne funkcjonowanie na rynku pracy.

Rolg Biura Karier jest zachecenie studentéow do aktywnego
udziatu w networkingu oraz wsparcie w budowaniu przez nich
sieci kontaktow zawodowych i utrzymywaniu pozytywnych relacji.




Uczelnia posiada odpowiednie zasoby ludzkie do prowadzenia
Biura Karier. Zadania Biura realizowane sg przez samodzielne
stanowisko ds. Biura Karier i rozwoju kultury jakosci. Potaczenie
w jednym stanowisku dziatan zwigzanych z planowaniem
I Swiadomym budowaniem kariery studentow AMKL oraz
rozwojem kultury jakosci jest istotne z punktu widzenia wspierania
procesow dydaktycznych, wdrazania dobrych praktyk oraz
wiaczania danych z ewaluacji | analiz prowadzonych przez Biuro
Karier do Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. W przypadku realizacji ztozonych projektow mozliwe
jest zwiekszenie zatrudnienia w Biurze Karier w postaci
dodatkowych stanowisk na czas trwania poszczegolnych
projektow.

Biuro Karier pozostaje w statym kontakcie z wiladzami oraz
pedagogami  wszystkich  wydziatow. Dzieki  przychylnosci
I otwartosci wydziatowych witadz ma wsparcie w postaci
konsultacji merytorycznych w projektach Biura Karier oraz
pomocy W realizacji zadan wykraczajacych poza standardowy
program nauczania, np. W przypadku udziatu uczelni
W inicjatywach, ktérych organizatorem sg zewnetrzne instytucje
partnerskie.




Biuro Karier scisle wspodtpracuje z Samorzagdem Studenckim oraz

studenckimi kotami naukowymi w uczelni. Na zasadzie
partnerskiej realizuje ze studentami projekty rozwojowe,
artystyczne, petni funkcje doradcza i informacyjna. Wigczajac

studentow w dziatania Biura Karier: zapraszajac ich do prac
koncepcyjnych, czynigc ich odpowiedzianymi za wybrane
elementy projektu oraz promocje przedsiewzie¢ zwieksza
skutecznosC swoich dziatan oraz buduje trwatga relacje oparta
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Biuro Karier wspotpracuje z dziatami administracyjnymi AMKL,
a W szczegolnosci: z Biurem Promocji i Organizacji Imprez,
stanowiskami ds. pozyskiwania funduszy na projekty artystyczne
I naukowe oraz na projekty inwestycyjne, Kwesturg, Dziatem
Informatycznym i Dziatem  Prawnym. Dzieki  sprawnej
komunikacji dziaty administracyjne, w tym m. in. Sekretariaty
skutecznie i szybko przekazuja do Biura Karier informacje
o ofertach pracy oraz wydarzeniach takich jak: kursy, szkolenia,
konkursy, konferencje, przestuchania, ktore otrzymuja
w codziennym mailingu. Dzieki szybkiemu obiegowi informacji
Biuro Karier udostepnia bogatg oferte skierowang do studentéw
I absolwentow uwzgledniajaca specyfike wszystkich kierunkow
I specjalnosci muzycznych.



ZASOBY FINANSOWE

Dziatalnos¢ Biura Karier jest finansowana
ze srodkow wiasnych Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu.
Na potrzeby realizacji wybranych
projektow Biuro Karier pozyskuje
finansowanie zewnetrzne w postaci dotacji
i darowizn. Wystepuje z wnioskami do
polskich i zagranicznych instytucji. Bierze
czynny udziat w konkursach dotacyjnych
organizowanych m.in. przez Ministerstwo
Kultury I Dziedzictwa Narodowego,
Ministerstwo Nauki i Edukacji, instytucje
zarzadzajgce w programach unijnych,
GCmine Wroctaw i jednostki jej podlegte,
Urzad Marszatkowski, fundacje i instytucje
biznesowe.




Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu
posiada zasoby lokalowe 1 rzeczowe do sprawnego
funkcjonowania Biura Karier. W zaleznosci od potrzeb
danego projektu Biuro korzysta z infrastruktury uczelni, ma
dostep  do rezerwacji  sal uczelnianych,  sprzetow
multimedialnych oraz wyposazenia muzycznego. Zaplecze
techniczne pozwala na organizacje ztozonych
i wymagajacych projektow. Na terenie Kampusu AMKL
znajduja sie m.in.. nowoczesna Sala Koncertowa o 300
miejscach, duza Sala Prob oraz Sala Audytoryjna z 90
miejscami., kompleks sal c¢wiczen dla studentéw, Sale
Kameralna oraz Teatralna, Sala Baletowa Wydziatu
Wokalnego i Sala Organowa Wydziatu Instrumentalnego.
Wszystkie wystepy | imprezy artystyczne moga byc
rejestrowane przez Studio Nagran majace potaczenie z salg
koncertowa.




ZASOBY INFORMACYJNE

Biuro Karier jest w statym kontakcie ze studentami i absolwentami.
Obok tradycyjnych kanatow komunikacji w postaci kontaktu
telefonicznego I mailowego posiada dostep do panelu
administracyjnego CMS na stronie uczelni amuz.wroc.pl. Dzieki temu
prowadzi strone Biura Karier, do ktorej przejscie jest mozliwe z witryny
gtownej Uczelni. Strona Biura Karier umozliwia prezentacje ofert pracy
dla studentow i absolwentow, informacji o konkursach, szkoleniach,
kursach, grantach i stypendiach, konferencjach, call for papers oraz
zamowieniach kompozytorskich. Jest to takze migjsce prezentac]i
osiggniec¢ studentdw, informowania o ich sukcesach. Strona jest
przystosowana technicznie do prezentacji portfolio studentow
i absolwentow tak, aby pracodawcy mogli wyszukiwac¢ kandydatow
na oferowane stanowiska. Strona Biura Karier to takze przestrzen do
informowania o wynikach prowadzonych przez Biuro badan, m.in. dot.
oczekiwan studentow, analizy aktualnej sytuacji na rynku pracy a takze
prowadzonego monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Dodatkowa przestrzenia, w ktérej Biura Karier publikuje swojg oferte
jest profil uczelni na portalu Facebook.com. Najwazniejsze wydarzenia
sg tam promowane jako posty. Publikacjg postéw zajmuje sie Biuro
Promocji i Organizacji Imprez.

Wewnetrznym kanatem komunikacji sg rowniez gabloty w budynkach
uczelni, w ktdérych prezentowane sg oferty pracy dla studentéw oraz
plakaty dotyczace nadchodzacych wydarzen realizowanych przez Biuro

Karier.



http://www.amuz.wroc.pl/

Przyjety
model
dziatania
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Najwazniejszym  beneficientem  dziatan
Biura Karier AMKL jest STUDENT a potem
ABSOLWENT. Sukces i satysfakcja
zawodowa studentow to cel nadrzedny, do
ktorego osiggniecia konieczne  jest
budowanie pozytywnych relacji. Jest
to dtugotrwaty proces, a relacja petni
w nim kluczowa role. Dziatania Biura Karier
AMKL oparte s3 na koncepcji opisane]
przez dr hab. Anne Drapinska w artykule

pod tytutem Koncepcja zarzgdzania
relacjami ze studentami przez szkoty
wyzsze [1].

[1] A. Drapinska, Koncepcja zarzgdzania relacjami
ze studentami przez szkoty wyzsze, Marketing
Instytucji Naukowych i Badawczych, 2012, nr 3(4),
s. 91-100



Wg podane] koncepcji proces budowania relacji ze studentami
zostat podzielony na 3 fazy: przedsprzedazowa, czyli czas
podejmowania decyzji o wyborze studidw przez kandydatow, faze
sprzedazowa czyli okres trwania studidow oraz posprzedazowaq
nastepujaca po ukonczeniu studiow. Ze wzgledu na swojg role
w uczelni Biuro Karier aktywnie uczestniczy w fazach: sprzedazowej
I posprzedazowe).

Pierwszy etap fazy sprzedazowej to socjalizacja nowo przyjetych
studentow. Zadaniem Biura Karier jest zatem wspomaganie uczelni
w minimalizowaniu poczucia wyobcowania i zagubienia studentow,
pomoc i przygotowanie ich do dalszej nauki.

Umacnianie i doskonalenie jakosci relacji to kolejny etap, w ktorym
istotne znaczenie ma jakos¢ ustug edukacyjnych w podejsciu
holistycznym, a wiec nie tylko merytorycznie ale takze technicznie.
Na satysfakcje i lojalnos¢ studentodw wptyw maja, obok dydaktyki,
pozostate elementy oferty uczelniane] (dodatkowe wydarzenia,
organizacje studenckie, imprezy integracyjne, organizacja studiow,
obstuga).

Nalezy zwrdci¢ uwage na 2 wazne elementy, ktore ksztattujg relacje:
dialog oraz integracje studentdw i zaangazowanie ich w zycie
akademickie. Biuro Karier powinno zatem efektywnie komunikowac
sie ze studentami, stuchac ich opinii, rozumiec ich oczekiwania
oraz potrzeby, a takze bra¢ pod uwage sugestie studentow
przy podejmowaniu decyzji.

Kolejnym elementem dialogu jest zarzadzanie oczekiwaniami, czyli
edukowanie, wyjasnianie oraz poszukiwanie kompromisow
pomiedzy oczekiwaniami studentdw a przyjeta strategia uczelni.

-

=
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Aktywizacja studentow jest bardzo waznym elementem budowania
relacji, ktora przektada sie bezposrednio na zaangazowanie studentow
w dziatania proponowane przez Biuro Karier.

Nauczanie zdalne i zmiana organizacji
zycia akademickiego oraz sposobu
komunikacji w  czasie pandemii
dodatkowo utrudnity aktywizacje
I integracje studentow. Tym bardziej
konieczne jest wykorzystanie
odpowiednich narzedzi, by utrzymywac
staty kontakt, animowac, zachecac
studentéw do aktywnosci | integrowac
srodowisko akademickie.

Zasadne bedzie zatem wigczenie w ten proces organizacji studenckich
oraz najaktywniejszych studentdw, Kktorzy swym entuzjazmem,
kreatywnoscia beda w stanie zainspirowac¢ innych do udziatu
W przedsiewzieciach proponowanych przez Biuro Karier.

Do zbudowania i utrzymania pozytywnej relacji konieczne jest zaufanie
na kazdym etapie relacji. Patrzac z perspektywy studenta — wybierajac
studia ufa, ze ta konkretna instytucja dobrze przygotuje go do wejscia
na rynek pracy. Moze to jednak oceni¢ i zweryfikowac¢ dopiero

po ukonczeniu studidow | rozpoczeciu aktywnosci zawodowe).
Budowanie zaufania polega przede wszystkim na wzajemnym
poznaniu, spetnianiu obietnic, rzetelnosci, fachowosci | wsparciu.

Satysfakcja ze studiow tworzy przekaz ustny wptywajacy na wizerunek
uczelni w otoczeniu, a przez to ma wptyw na wybory kandydatow
na studia. Jest to bowiem jedno z wazniejszych zrédet informacji dla
potencjalnych studentow, ksztattujgce ich proces podejmowania
decyzji o wyborze danej uczelni.



Zadania Biura Karier i sposob ich realizacji

4 N

Wyksztatcenie u studentow
I absolwentow
umiejetnosci niezbednych
W procesie poszukiwania
pracy

~

)

prowadzenie bilansu kompetencji
studentow | dostosowywanie
oferty warsztatowej do potrzeb
studentow

realizacja szkolen i kursow

W postaci on-line i stacjonarnej
prowadzonych przez
wykwalifikowang kadre

realizacja sesji coachingowych
dla studentow

wsparcie w organizacji pomocy
psychologicznej dla studentow
wsparcie przy realizacji projektow
artystycznych, podczas ktorych
studenci moga wykorzystac

W praktyce nabyte umiejetnosci
wsparcie studentow

w pozyskiwaniu grantow

i stypendiow

>
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Zbieranie,
klasyfikowanie
I udostepnianie

informacji
o ofertach pracy,
stazy i praktyk

zawodowych oraz
o konkursach
I programach
stypendialnych

>
N

D (

3

Dostarczanie
studentom
i absolwentom
AMKL informacji o
rynku pracy i
mozliwosciach
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych

K state uaktualnianie bazy adresdow stron

internetowych, z ktorych Biuro Karier
pozyskuje oferty pracy dla studentow
state monitorowanie stron
internetowych m.in. filharmonii, teatrow
muzycznych, orkiestr z catej Polski,
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu,
portali pracy a takze stron m.in.:
przestuchania.com, moje stypendium.pl
udostepnianie informacji, ktére Biuro
Karier otrzymuje mailowo

od pracodawcow i innych dziatow
administracji

przygotowanie oprawy graficznej dla
ofert pracy publikowanych na stronie

Z wykorzystaniem programu
graficznego Canva

administrowanie strony internetowej

\Biura Karier //

| J
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\poszerza nie kompetencji zawodowych/

ﬁ udostepnianie wynikow prowadzonych

przez Biuro Karier badan dotyczacych
rynku pracy poprzez publikacje raportow
Nna stronie Biura oraz przekazywanie
wiadomosci mailowych

publikacja na stronie Biura informacji

o aktualnych kursach i szkoleniach
pozyskiwanie dostepu dla studentéow
AMKL do szkolen organizowanych przez
inne Biura Karier, m.in. przez Uniwersytet
Wroctawski a takze poprzez udziat

W projekcie ,Gra o kariere - Biura Karier
dla Ciebie” ogdlnopolskiej akcji
organizowanej przez KRASP oraz
wspotpraca przy realizacji szkolen

z uczelniami artystycznymi Wroctawia
promocja dziatan prowadzonych przez
pedagogow AMKL majacych na celu

studentow




)

Promocja sukcesow

I absolwentow

[- wprowadzenie na strong Biura Karier \

zaktadki portfolio kazdego ze studentow
- oferty skierowanej do pracodawcow
e publikacja informacji o sukcesach
studentow na stronie amuz.wroc.pl

AMKL

J
\

studentow

5

Wspotpraca
Z Samorzadem
Studentow AMKL,
Samorzadem
Doktorantéw AMKL
oraz kotami
naukowymi
dziatajacymi w AMKL

/- realizacja projektow szkoleniowych \

i artystycznych, w ktorych studenci
petnia role wspotorganizatora i
uczestniczg we wszystkich etapach
realizacji projektu

e organizacja cyklicznych spotkan
z Samorzadem Studenckim, podczas
ktorych omawiane sg projekty
planowane na kolejne miesigce

e staty kontakt z Samorzadem Studenckim
i kotami naukowymi ukierunkowany
na aktywizacje studentow i promocje

A S
)

Prowadzenie bazy
danych studentow
I absolwentow
uczelni
zainteresowanych
znalezieniem pracy

wydarzen Biura Karier wsrod

\spo’recznoéci akademickiej

s

e udostepnienie portfolio studentow
I absolwentow, ktore zawiera note
biograficzna, osiggniecia, wykonywany
repertuar, nagrania i galerie zgodnie
z Regulaminem Swiadczenia ustug
droga elektroniczna

S >

S

J
\

S
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Utrzymywanie
statego kontaktu
ze studentami
i absolwentami
AMKL

>
s )

Pomoc studentom
I absolwentom
w aktywnym

N
p

poszukiwaniu pracy/
9 \\
Wspotpraca

Z wiadzami AMKL,
wiadzami miasta
I wojewddztwa,
organizacjami
pracodawcow,
Dolnoslaska Siecia
Biur Karier,
organizacjami
studenckimi przy
realizacji projektow
wspomagajacych
przygotowanie
studentow do
wejscia na rynek
pracy

s

ﬂ otwartos¢ na wszelkie sugestie, uwagi\\
I podpowiedzi ze strony studentow,
e budowanie zaufania studentéw dla
dziatan Biura Karier
e aktywizowanie spotecznosci
akademickiej i miedzywydziatowa
integracja srodowiska studenckiego
e cykliczne spotkania organizacyjne
z Samorzadem Studenckim i kotami

knaukowymi )j

ﬂ udostepnianie materiatow i realizacja
szkolen m.in. na temat przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej

| przestuchania, tworzenia
profesjonalnego CV i listu

motywacyjnego, etykiety w zawodzie

\muzyka

/- prowadzenie badan oczekiwan i
poziomu zadowolenia studentdw, analiza
rynku pracy i przekazywanie raportow z
badan dla witadz uczelni celem
udoskonalania programow ksztatcenia

e przygotowywanie projektow
we wspotpracy z organizacjami
pracodawcow, ktore zachecaja
do interdyscyplinarnego i kreatywnego
podejscia do funkcjonowania w branzy
artystycznej, promocja Programu
MOZART wsrod spotecznosci
akademickiej

e Wwigczanie organizacji partnerskich (w
tym takze instytucji otoczenia biznesu
jak np. Wroctawski Park Technologiczny,
Zachodnia Izba Gospodarcza),
do projektow, ktorych przedmiotem

S

S S

>

\jest budowanie i rozwdj kariery
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Nawigzywanie
I utrzymywanie
kontaktow
Z pracodawcami

< J
e D

11

Pomoc
pracodawcom
w pozyskiwaniu
odpowiednich
kandydatow
na wolne miejsca

pracy

Qrzysz’fych pracownikow //
K publikacja informacji o aktualnych \

S >
“ 12 \\

Analiza dynamiki
Zmian na rynku pracy
oraz monitorowanie
losdw zawodowych

absolwentow

\studentéw szczegodlnie ostatnich lat

e )

" >

S >

e korespondencja z organizacjami, ktore \
zgtaszaja sie do uczelni przekazujac
informacje o naborach na wolne
stanowiska pracy — budowanie relacji,

e mailing do szkdt, przedszkoli, placowek
o0 gotowosci przekazywania ich ofert
pracy studentom i absolwentom

e prowadzenie badan pracodawcow
na temat ich oceny przygotowania
kandydatow do pracy w instytucjach
kultury oraz badanie oczekiwaniach
pracodawcow wzgledem swoich

ofertach pracy na stronie Biura Karier

e Organizacja spotkan studentow
Z pracodawcami

e realizacja przedsiewziec artystycznych,
Zz udziatem przedstawicieli najwiekszych
polskich i zagranicznych instytucji
kultury oraz head-hunterow; tworzenie
mMiejsca prezentacji umiejetnosci

studiow pod katem przysztej pracy //

e prowadzenie badan rynku pracy

e udziat w Ogolnopolskim Badaniu Losow
Zawodowych Absolwentow Uczelni
Artystycznych

e prowadzenie ewaluacji do zakonczonych
projektach Biura Karier wsrod
absolwentoéw uczelni

17
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Biuro Karier to jednostka, bedaca czescig wiekszego systemu. Wewnatrz
uczelni  wspodtpracuje z  wydziatami, dziatami administracji,
organizacjami  studenckimi, a takze dziata we  wspodipracy
Z instytucjami pozauczelnianymi. Realizujac idee networkingu buduje
I utrzymuje pozytywne relacje z jednostkami pozostajacymi
w strukturach wtadz miasta Wroctawia (m.in. Wydziat Kultury,
Wroctawskie Centrum Akademickie, Biuro Wspodtpracy z Uczelniami
Wyzszymi) oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego (Wydziat Kultury, Osrodek Kultury i Sztuki), uczelniami
artystycznymi Wroctawia (Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta, Akademia Sztuk Teatralnych - filia we Wroctawiu),
instytucjami otoczenia biznesu, takimi jak: Wroctawski Park
Technologiczny, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci a takze
organizacjami  pozarzagdowmi. W zakresie  monitoringu  losdw
zawodowych absolwentow wspodtpracuje z Akademia Sztuk Pieknych
w Krakowie. Na potrzeby poszczegdlnych projektow nawigzuje
partnerstwa z instytucjami kultury, fundacjami | organizacjami
dziatajacymi w sferze biznesu.

Realizujac projekty dotacyjne Biuro Karier wspotpracuje z instytucjami
zarzadzajgcymi programami grantowymi, np. Ministerstwem Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki
a takze instytucjami zarzadzajagcymi programami unijnymi.



EWALUACJA

Waznym aspektem dziatarh Biura Karier jest ewaluacja, prowadzona
na poczatku 1 na koncu kazdego roku akademickiego. Badania
ankietowe i/lub fokusowe realizowane sg wsérdéd wszystkich studentéw
AMKL i dotycza oczekiwan i potrzeb studentow w kwestii budowania
I rozwoju Kkariery, poziomu zadowolenia studentdéw z aktualnej oferty
Biura Karier, oceny poszczegolnych projektow. Biuro Karier sprawdza
czy umiejetnosci | kompetencje, nad ktérymi studenci pracuja
w trakcie studiow s3 adekwatne do oczekiwan pracodawcow oraz
bada jakie zmiany proponujg pracodawcy w programie ksztatcenia
artystéw, by ta grupa lepiej odnalazta sie na rynku pracy. Ponadto
prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow.

Raporty z przeprowadzonych badan publikuje na stronie amuz.wroc.pl
oraz przekazuje je wikadzom uczelni i wydziatow.

WSKAZNIKI

Sposobem pomiaru ilosciowego stopnia realizacji zatozen niniejszej

Strategii sg nastepujgce wskazniki:

e Liczba ofert pracy udostepnionych studentom i absolwentom

e Liczba konkurséw udostepnionych studentom i absolwentom

e Liczba kursow i szkolen poleconych i/lub zorganizowanych przez
Biuro Karier

e Liczba konkurséw dotacyjnych udostepnionych studentom
I absolwentom

e Liczba projektow Biura Karier realizowanych we wspotpracy
Z organizacjamizewnetrznymi

e Liczba stypendiow udostepnionych studentom i absolwentom

e Liczba konferencji i call for papers udostepnionych studentom
I absolwentom

e Liczba badan zrealizowanych przez Biuro Karier

Wartosci wskaznikdbw podawane sg w corocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci Biura Karier, ktore przedktadane jest Rektorowi Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu.
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