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1. Cel gtdwny i cele szczegdtowe

Gtéwnym celem badania ankietowego byto poznanie oczekiwan oraz potrzeb studentéw
i doktorantéw Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu (AMKL) w kwestii
przygotowania ich do wejscia na rynek pracy. Celem badania bylo réwniez wstepne
okreslenie z jakich form poszerzania kompetencji zawodowych, poza procesem
ksztafcenia, korzystali studenci oraz ogodlna ocena ich dotychczasowej aktywnosci
zawodowej. Zebrane dane majg postuzy¢ do zaprojektowania dziatan Biura Karier i doboru
narzedzi zapewniajgcych odpowiednie przygotowanie studentéw do podjecia pracy
zawodowe;j.

Hipoteza badawcza

Przyjeto nastepujace hipotezy badawcze:
1. Studenci AMKL s3 zainteresowani rozwijaniem swoich kompetencji przydatnych
na rynku pracy.
2. Studenci AMKL majg potrzebe korzystania z oferty Biura Karier, ktora jest
zroznicowana pod katem formy wsparcia i tematyki.

Problemy badawcze

Okreslono nastepujgce problemy badawcze:

1. Jakie jest dotychczasowe doswiadczenie zawodowe studentow AMKL ?

2. Czy studenci wykazujg aktywnos¢é w poszerzaniu swoich kompetencji zawodowych
w uczelni i poza nig?

3. Jakich form wsparcia oczekujg studenci od uczelni w kwestii przygotowania ich
do wejscia na rynek pracy.

4. Ktora z form przekazywania informacji o dziataniach Biura Karier jest preferowana
przez studentow?

2. Metodologia badan

Badanie rozpoczeto 27 pazdziernika 2021 r. i trwato do 5 listopada 2021 r. Narzedziem
badawczym byta ankieta internetowa. Ankiete udostepniono na profilu AMKL na portalu
Facebook oraz przekazano jg do przedstawicieli két naukowych, Samorzadu Studentéw
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AMKL oraz Samorzadu Doktorantow AMKL z prosbg o jej rozpowszechnienie wsrod
spotecznosci akademickiej.

Ankieta byta skierowana do wszystkich studentow AMKL |, 11 i lll stopnia i byta anonimowa.
Zawierata 4 pytania jednokrotnego wyboru, 2 pytania otwarte, 4 pytania wielokrotnego
wyboru, w tym 3 z mozliwoscig udzielenia dodatkowej odpowiedzi.

3. Wyniki badan

Ankiete wypetnio 24 studentéw AMKL, w tym 18 kobiet (74 %) i 6 mezczyzn (25%). Wsrod
0s6b badanych 50% to studenci studiow licencjackich, 46% studenci studidow
magisterskich, 1 osoba studiuje jednoczesnie na studiach | i Il stopnia. Nie uzyskano
odpowiedzi od doktorantow AMKL.

Stopien studidw respondentow

jednoczesne studia
nalill stopniu
4%

studia Il stopnia
46%

studia | stopnia
50%

M studia | stopnia M studia Il stopnia jednoczesne studia na | i Il stopniu

Wykres 1. Stopien studidow respondentow



Reprezentacja wydziatow w badaniu

jednoczesnie Wydziat 1i IV

Wydziat IV

Wydziat |
Wydziat Il
B Wydziat|  m Wydziat Il Wydziat IV ®jednoczesnie Wydziat | IV
Wykres 2. Udziat w badaniu z podziatem na wydziaty
Respondenci byli przedstawicielami nastepujgcych wydziatéw: | - Kompozycji,
Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii (12 oséb, co stanowi 50%

badanych), Il Wydziatu Instrumentalnego (9 oséb, co stanowi 37,5% ogdétu badanych) oraz
IV - Wydziatu Edukacji Muzycznej, Chdralistyki i Muzyki Koscielnej (2 osoby, co stanowi
8,33% ogobtu). Jedna osoba studiuje jednoczesnie na Wydziatach | oraz IV. Nie otrzymano
odpowiedzi na pytania ankietowe studentéw z lll - Wydziatu Wokalnego.

W pytaniu otwartym o kierunek studiow respondenci w wiekszosci podawali nie tylko
kierunek, ale réwniez specjalnos$¢ w jakiej sie ksztatcg. Wsrdd respondentéow z Wydziatu
Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii najliczniejszg grupa byli studenci
muzykoterapii (58,3%) nastepnie teorii muzyki (16,7%) i kompozycji (8,33%).
100 % przedstawicieli Wydziatu Instrumentalnego w badaniu ankietowym ksztafci
sie w specjalnosci instrumentalistyka. W przypadku Wydziatu Edukacji Muzycznej,
Choralistyki i Muzyki Koscielnej studenci biorgcy udziat w ankiecie ksztatcg sie
w specjalnosciach: edukacja muzyczna w zakresie prowadzenia zespotow (2 osoby),
muzyka koscielna (1 osoba).



Doswiadczenie zawodowe respondentow

brak praca do 3
doswiadczenia miesiecy
zawodowego

praca od 3 do 12
miesiecy
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praca powyzej
roku

praca dorywcza

M praca do 3 miesiecy M praca od 3 do 12 miesiecy
praca powyzej roku M praca dorywcza

M brak doswiadczenia zawodowego

Wykres 3. Doswiadczenie zawodowe repondentéw

Na pytanie dotyczgce doswiadczenia zawodowego studenci w wiekszosSci wskazali,
ze pracowali tylko dorywczo (29,2% badanych). Kolejne 25% ankietowanych pracowato
powyzej roku, 20,8% nie podejmowato zadnej pracy. Osoby pracujgce do 3 miesiecy
stanowity 12,5%, podobnie jak osoby, ktore pracowaty od 3 do 12 miesiecy, ktére rowniez
stanowig 12,5% ogdtu badanych.

Struktura doswiadczenia zawodowego z podziatem na stopien studidow wyglada

nastepujaco:

Doswiadczenie zawodowe - studia licencjackie

praca do 3 miesiecy

praca powyzej roku
brak doswiadczenia
zawodowego

praca dorywcza

M praca do 3 miesiecy M praca powyzejroku [ praca dorywcza M brak doswiadczenia zawodowego

Wykres 4. Doswiadczenie zawodowe ankietowanych studentéw | stopnia



Studenci studiéw licencjackich w wiekszosci podejmowali prace dorywczg (34 %). Kolejne
33% zadeklarowato brak doswiadczenia zawodowego. 25% studentéw pracowato dtuzej
niz rok, natomiast 8% wskazato na prace trwajgcy do 3 miesiecy.

Doswiadczenie zawodowe - studia magisterskie

brak doswiadczenia
zawodowego
8% praca do 3 miesiecy
25%

praca dorywcza
17%

praca od 3 do 12
miesiecy
17%

praca powyzej roku
33%

L.

M praca do 3 miesiecy M praca od 3 do 12 miesiecy
praca powyzej roku M praca dorywcza

M brak doswiadczenia zawodowego

Wykres 5. Doswiadczenie zawodowe ankietowanych studentdow Il stopnia

Inaczej wyglada sytuacja studentéw studidw magisterskich, ktorzy w wiekszosci (33%)
pracowato dfuzej niz rok. Kolejng grupe stanowig studenci, ktérzy podjeli prace przez okres
do 3 miesiecy (25%). 17% studentéw zaznaczyto, ze pracowali od 3 do 12 miesiecy,
podobnie 17% podejmowato prace dorywczg. Studenci, ktérzy nie majg doswiadczenia
zawodowego stanowig 8% respondentdow ksztatcgcych sie na studiach Il stopnia.

Struktura doswiadczenia zawodowego z podziatem na poszczegdlne Wydziaty przedstawia

sie nastepujgco:

Doswiadczenie zawodowe - Wydziat |

praca do 3 miesiecy
brak doswiadczenia 15%
zawodowego

31% praca od 3 do 12

miesiecy
8%

praca powyzej roku
23%

praca dorywcza
23%

M praca do 3 miesiecy M praca od 3 do 12 miesiecy M praca powyzej roku

W praca dorywcza brak doswiadczenia zawodowego

Wykres 6. Doswiadczenie zawodowe ankietowanych studentéw Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki
i Muzykoterapii



Doswiadczenie zawodowe - Wydziat Il

praca do 3 miesiecy
22%

praca dorywcza

33%
praca od 3 do 12

miesiecy
11%

praca powyzej roku
34%

M praca do 3 miesiecy M praca od 3 do 12 miesiecy
M praca powyzej roku W praca dorywcza

Wykres 7. Doswiadczenie zawodowe ankietowanych studentdw Wydziatu Instrumentalnego

Doswiadczenie zawodowe - Wydziat IV

brak doswiadczenia
zawodowego

M praca powyzej roku m brak doswiadczenia zawodowego

praca powyzej roku

Wykres 8. Doswiadczenie zawodowe ankietowanych studentow Wydziatu Edukacji Muzycznej, Chéralistyki

i Muzyki Koscielnej

Ankietowani studenci, ktérzy majg doswiadczenie zawodowe dfuzsze niz 1 rok to studenci
Wydziatu | (3 osoby) i Il (3 osoby). Taka sama liczba osdba na Wydziatach | i Il podata,
ze wykonywata prace dorywcza. Na Wydziale | 4 osoby wykazaty brak doswiadczenia
zawodowego. Po 2 osoby na Wydziatach | i Il podaty, ze pracowaty przez okres
do 3 miesiecy. Respondenci, ktdrzy pracowali od 3 do 12 miesiecy to studenci Wydziatu |
(1 osoba) i Il (1 osoba). Na Wydziale IV studenci zaznaczyli prace powyzej roku (1 osoba)

i brak doswiadczenia zawodowego (2 osoby).



Reprezentacja wydziatow w grupie studentéow
zrzeszonych w organizacjach studenckich

Wydziat IV
10%

Wydziat Il
35%

Wydziat |
55%

B Wydziat| ®WydziatIl ®Wydziat IV

Wykres 9. Zaangazowanie respondentéw w dziatalnos¢ organizacji studenckich z podziatem na poszczegdlne
wydziaty

87,5% respondentdéw to studenci, ktorzy angazujg sie w dziatalnos¢ organizacji studenckich
— sg cztonkami Samorzadu Studenckiego i/lub nalezg do két naukowych dziatajgcych
w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu. W badaniu wiekszos¢
stanowili studenci Wydziatu | (55%), nastepnie Wydziatu Il (35%). Wydziat IV osiggnat w
tym parametrze wynik 10%.

Zaangazowanie w prace organizacji studenckich

Wydgziat | 2 osoby

Wydziat Il 20soby

Wydziat IV 1 osoba

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M udziat w organizacjach studenckich brak udziatu

Wykres 10. Cztonkostwo respondentdéw w organizacjach studenckich na poszczegdlnych wydziatach

Analiza jaki procent ankietowanych studentow z danego wydziatu stanowig cztonkowie
organizacji studenckich pokazat, ze najwieksza procentowo grupa studentéw zrzeszonych
w kotach naukowych i/ lub samorzadzie studenckim reprezentuje Wydziat | (84,6%),
kolejne miejsce zajmuje Wydziat | (77,8%), Wydziat IV (66,7%).
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Samodzielne poszerzanie kompetencji zawodowych

Wydziat IV
10%

Wydziat Il
35%

Wydziat |
55%

B Wydziat| m Wydziat Il Wydziat IV
Wykres 11. Samodzielne poszerzanie kompetencji zawodowych z podziatem na wydziaty
Wsréd badanych 79% studentdw wskazywato, ze samodzielnie poszerzato swoje

kompetencje, ktére bytyby przydatne na rynku pracy. 55% z nich studiuje na Wydziale |,
35% to studenci Wydziatu I, 10% reprezentuje Wydziat IV.

Poszerzanie komptetencji zawodowych

Wydziat | 2 osoby

Wydziat II 2 osoby

Wydziat IV 1 osoba
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M samodzielne poszerzanie kompetencji bierna postawa

Wykres 12. Samodzielne poszerzanie kompetencji zawodowych na poszczegdlnych wydziatach

Wsréd ankietowanych studentow Wydziatu | 84,6% samodzielnie poszerzato swoje
kwalifikacje. Na Wydziale Il osoby takie stanowity 77,8%, natomiast na Wydziale IV 66,7%.



Formy samodzielnego poszerzania kompetencji
zawodowych

396 3% | 3%
7%

7%
48%

10%

19%

M kursy, szkolenia i warsztaty
M udziat w wydarzeniach artystycznych jako wykonawca
M udziat w konferencjach
m wolontariat
studia na innym kierunku
m zdobywanie praktyki w pracy
M udziat w konkursach
M zdobywanie wiedzy od znajomych z wiekszym doswidczeniem zawodowym

Wykres 13. Samodzielne poszerzanie kompetencji zawodowych ogdtem

Studenci zapytani o to, jakie dziatania podejmowali, wskazywali nastepujece odpowiedzi:
kursy, szkolenia i warsztaty (15 oséb), udziat w wydarzeniach artystycznych jako
wykonawca (6 osdb), udziat w konferencjach (3 osoby), wolontariat (2 osoby), studia
na innym kierunku (2 osoby), zdobywanie praktyki w pracy zawodowej ( 1 osoba), udziat
w konkursach (1 osoba), zdobywanie wiedzy od znajomych z wiekszym doswiadczeniem
zawodowym (1 osoba).

Preferowane formy dziatania Biura Karier

promocja sukceséw studentow i absolwentow —— 0%
promocja artystyczna w postaci zamieszczenia portfolio artysty [ ——————— 4 37
doradztwo zawodowe |— 40%
wizyty studyjne w Polsce i za granicy [ —— 28%
informacje o programach stypendialnych | ——————— 52 %
informacje 0 aktualnych ofertach pracy | 30%
informacje o aktualnych konkursach [ ——— 583, 3%
staze i prakiyki - —— %
szkolenia prowadzone przez praktykéw, ekspertow _ 60%

0 5 10 15 20 25

Wykres 14. Preferowane przez respondentéw formy dziatania Biura Karier
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Na pytanie wielokrotnego wyboru dotyczgce dziatan Biura Karier, ktérymi byliby
zainteresowani studenci 84% badanych wskazato staze i praktyki, nastepnie
przekazywanie informacji o aktualnych ofertach pracy (80%), szkolenia prowadzone przez
praktykéw, ekspertow (60%), informacje o aktualnych konkursach (54,2%), informacje
o aktualnych programach stypendialnych (52%), promocje artystyczng w postaci
zamieszczenia portfolio artysty i przekazywania go zainteresowanym pracodawcom( 48%),
doradztwo zawodowe (40%), promocje sukcesow studentow (40%), wizyty studyjne (28%).

Preferowane formy dziatania Biura Karier wg wydziatow

promocja sukcesdw studentow i absolwentow

promocja artystyczna w postaci zamieszczenia portfolio
artysty

doradztwo zawodowe

wizyty studyjne w Polsce i za granicg
informacje o programach stypendialnych
informacje o aktualnych ofertach pracy
informacje o aktualnych konkursach
staze i praktyki

szkolenia prowadzone przez praktykow, ekspertow

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wydziat| B Wydziat!ll B Wydziat IV

Wykres 15. Formy dziatania Biura Karier preferowane przez respondentéw na poszczegdlnych wydziatach

Analiza preferencji respondentdw w zakresie form dziatania Biura Karier wskazuje
na réznice w oczekiwaniach studentéw poszczegdlnych wydziatéw. Studenci Wydziatu |
oczekujg od Biura Karier przede wszystkim ofert stazy i praktyk (84,6%), informacji
o aktualnych ofertach pracy (76,9%), szkolen prowadzonych przez praktykow, ekspertow
(53,9%).

Dla studentéw Wydziatu Il najwazniejsze sg informacje o aktualnych ofertach pracy
(100%), informacje o aktualnych konkursach (100%) oraz oferty stazy i praktyk.
Respondenci z Wydziatu IV najczesSciej wybierali szkolenia prowadzone przez praktykow,
ekspertow (100%), promocje sukcesdw studentéw absolwentéw (66,7%), promocje
artystyczng w postaci zamieszczania na stronie uczelni portfolio artysty i przekazywania
go zainteresowanym pracodawcom (66,7%), informacje o aktualnych ofertach pracy
(66,7%) oraz staze i praktyki (66,7%).
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Preferowana tematyka szkolen

produkcja muzyczna = 4%
— 1%
profesjonalne CV i list Motywacyjny i ——————————————  © | 7

_— e 55%

zaktadanie wiasnej dziatalnosci GoSpodarcze] I ————__— 5)
R ———— ) 8%

radzenie sobie ze stresem  EEE————————————————————) /1%,
S ——S——EE—————. 50 %
kurs liderski e ———— ) 0%
_— A%
prawo autorskie dla muzykow E— ) /Y,

0 4 6 8 10 12 14 16 18

N

Wykres 16. Preferowana przez respondentow tematyka szkolen

Tematyka szkolen, ktdrymi zainteresowani sg studenci biorgcy udziat w badaniu to przede
wszystkim profesjonalne CV i list motywacyjny (66,7%), budowanie i zarzadzanie
wizerunkiem (58,3%), zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (54,2%), produkcja
eventow (50)%, radzenie sobie ze stresem (45,8%), zawieranie umow cywilno-prawnych
(41,7%), kompetencje miekkie (29,2%), prawo autorskie w muzyce (25%), kurs liderski
(20,8%). Pojawity sie takze dodatkowe odpowiedzi w postaci: szkolen z zakresu
muzykoterapii oraz produkcji muzyczne;j.

Preferowana tematyka szkolen wg wydziatéw

produkcja muzyczna
szkolenia z zakresu muzykoterapii
profesjonalne CV i list motywacyjny

budowanie i zarzadzanie wizerunkiem

zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

kompetencje miekkie (komunikacja, praca w zespole)

radzenie sobie ze stresem
produkcja eventow
kurs liderski

zawieranie umoéw cywilno-prawnych

(i
L

prawo autorskie dla muzykéw
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wydziat| B Wydziat!ll B Wydziat IV

Wykres 17. Tematyka szkolen preferowana przez respondentéw na poszczegdlnych wydziatach
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Rozbiezno$¢ w preferencjach studentdw réznych wydziatéw widac¢ takze w zakresie
tematyki szkolen. Na Wydziale | najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie szkolenia
dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej (69%), budowania i zarzgdzania
wizerunkiem (54%), profesjonalnego CV i listu motywacyjnego (54%). Studenci Wydziatu Il
najczesciej wskazywali profesjonalne CV i list motywacyjny (78%), produkcje eventow
(67%), radzenie sobie ze stresem (67%) oraz budowanie i zarzadzanie wizerunkiem (67%).
Respondenci z Wydziatu IV zaznaczyli odpowiedzi: produkcje eventéw (67%), radzenie
sobie ze stresem (67%), kompetencje miekkie tj. komunikacja, praca w zespole(67%),
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej(67%), budowanie i zarzgdzanie wizerunkiem
(67%), profesjonalne CV i list motywacyjny (67%).

Forma przekazywania informacji o ofercie Biura Karier

ogtoszenia w gablotach w uczelni i

portal Facebook i
strona internetowa i
0 20 40 60 80 100 120

Wykres 18. Preferowana forma przekazywania informacji o ofercie Biura Karier

Na pytanie wielokrotnego wyboru dotyczace formy przekazywania informacji o ofercie
Biura Karier wszyscy studenci biorgcy udziat w badaniu wskazali kontakt mailowy,
nastepnie 37,5% respondentdéw zaznaczyto rédwniez przekazywanie informacji poprzez
portal Facebook, 33,3% oczekuje dodatkowo informacji na stronie interentowej a 12,5%
zaznaczyto wywieszanie ogtoszen w gablotach na terenie uczelni.
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4. Analiza i interpretacja wynikow

Zainteresowanie studentdw rozwijaniem swoich kompetencji przydatnych na rynku pracy
obrazujg w ankiecie nastepujgce parametry:

a) wybor réznych form dziatan Biura Karier preferowanych przez studentéw,

b) wybdr preferowanych tematdéw szkolen,

c) samodzielne poszerzanie kompetencji, poza standardowym tokiem nauczania.
Wszyscy studenci biorgcy udziat w ankiecie odpowiedzieli na pytanie dotyczace ich
preferencji co do zakresu dziatan Biura Karier.

i 29%

17%
13%

8% 8% 8% 8%
4% 4%
I N
2 3 4 5 6 7 8

0 1

Liczba studentow
o = N w H (9] (o)} ~ [0e]
1

Liczba preferowanych form dziatania Biura Karier

Wykres 19. Liczba wybranych przez respondentéw preferowanych form dziatania Biura Karier

79% ankietowanych podato 4 i wiecej roznych form dziatan, ktorymi sg zainteresowani.

=
o

37,5%

9
8
7
)
a 6 20,8%
o ’
© 5
T 4
S 12,5%
3 83% 83%
2 I I 4,2% 4,2% 4,2%
1
0%
: O E N
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Liczba preferowanych tematéw szkolen

Wykres 20. Liczba wybranych przez respondentéw preferowanych tematéw szkolen

Podobnie 100 % respondentéw okreslito preferowane tematy szkolen kierowanych
do studentéw. Zastanawiajgcy jest fakt, ze wszyscy studenci, ktérzy nie zaznaczyli
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zainteresowania szkoleniami prowadzonymi przez ekspertow (37,5% ogdétu badanych)
w kolejnym pytaniu o preferowang tematyke szkolen podali przynajmniej jeden temat.

2 studentéw podato, oprécz mozliwych do wyboru tematéw, rowniez wtasne sugestie
dotyczace tematyki szkolen. Byli to stuchacze studiéw Il stopnia, ktérzy posiadajg juz
doswiadczenie zawodowe (praca do 3 miesiecy oraz 3-12 miesiecy).

Znaczna wiekszos¢, bo 79% badanych, podato, ze samodzielnie poszerzato swoje
kompetencje zawodowe.

Analiza oczekiwan dotyczacych form dziatania Biura Karier oraz preferowanej tematyki
szkolen wskazuje, ze istnieje réznica w oczekiwaniach przedstawicieli poszczegdlnych
wydziatéw. Projekty podejmowane przez Biuro Karier nalezy zatem planowa¢ pod katem
potrzeb i oczekiwan studentdw danego wydziatu. W przypadku wiekszej liczby studentow
biorgcych udziat w ankiecie w przysztosci, warto rozwazy¢ analize potrzeb z podziatem
na kierunki lub nawet specjalnosci.

Wobec opisanych powyzej wynikdw mozna potwierdzi¢ hipotezy badawcze:

Studenci AMKL sg zainteresowani rozwijaniem swoich kompetencji przydatnych na rynku
pracy.

Studenci AMKL majg potrzebe korzystania z oferty Biura Karier, ktdra jest zréznicowana
pod katem formy wsparcia i tematyki.

W badaniu wzieta udziat niewielka liczba studentéw. Na Wydziale | ankiete wypetnito 9,9%
wszystkich studentéw wydziatu, na Wydziale Il 6,5%, natomiast z Wydziatu IV ankiete
wypetnito 5% studentdéw. Uczestnicy Szkoty Doktorskiej podobnie jak studenci Wydziatu llI
nie wzieli udziatu w badaniu. Wyniki, tym lepiej bedg odzwierciedla¢ preferencje
studentow na Wydziatach, im wieksza bedzie liczba respondentdéw badania. W przypadku
kolejnych badan nalezy dotozyé wszelkich staran, aby jak najwieksza liczba studentéow
wzieta udziat w ankiecie. Waznym zadaniem dla Biura Karier bedzie wypracowanie
odpowiednich kanatéw komunikacji ze studentami oraz otrzymywanie kazdorazowo
informacji zwrotnej z oceng form wsparcia oraz sugestiami dotyczgcymi dalszych dziatan.
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Zatacznik Tres¢ ankiety
Tworzymy Biuro Karier

Ankieta dotyczaca oczekiwan studentéw i doktorantéw AMKL

Drodzy Studenci i Doktoranci,

W biezgcym roku akademickim powstanie w Akademii Muzycznej we Wroctawiu dtugo wyczekiwane
Biuro Karier. Chcemy poznaé PafAstwa oczekiwania, tak, aby jak najlepiej dostosowaé naszg oferte i
przygotowac Panstwa do efektywnego wejscia na rynek pracy. Paiistwa opinia jest dla nas bardzo wazna
dlatego serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w krétkiej ankiecie.

Wypetnienie jej zajmie ok 3 minuty, a wyniki stang sie podstawg do przygotowania programu dziatan
Biura Karier AMKL.

Stwdérzmy wspdlnie nasze Biuro Karier!
A Ptec

O Kobieta
0 Mezczyzna

B Jestes studentka/-em

0 studiéw | stopnia
o studidw |l stopnia
o studiéw Il stopnia

C Studiuje na kierunku .......ccoeveveevennennnnne.
1. Czy dotychczas wykonywat/-a Pan/Pani prace zawodow3g?

o Tak, do 3 miesiecy

0 Tak, od 3 do 12 miesiecy
o Tak, powyzej roku

o Tylko dorywczo

O Nie, nigdy nie pracowatem

2. Czy jest Pani/Pan cztonkiem Samorzadu Studenckiego lub Kota Naukowego dziatajgcego w Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu?

o Tak
O Nie
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6.

Czy poza aktywnoscig w ramach aktualnej oferty Akademii Muzycznej we Wroctawiu (koncerty,
praktyki, warsztaty, konferencje) samodzielnie poszerzat/-a Pan/Pani swoje kompetencje, ktére
bytyby przydatne na rynku pracy?

O Tak

O Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi "Tak" w poprzednim pytaniu prosimy o podanie w jaki sposéb
poszerzat Pan/Pani swoje umiejetnosci.

Jakimi dziataniami Biura Karier jest Pani/Pan zainteresowana/-y?

O szkoleniami prowadzonymi przez praktykow, ekspertéw, np.
O stazami i praktykami

o informacjami o aktualnych konkursach

o informacjami o aktualnych ofertach pracy

o informacjami o stypendiach

O wizytami studyjnymi w Polsce i za granicg

0 doradztwem zawodowym

O promocjg artystyczng w postaci zamieszczenia portfolio artysty i przekazywania go
zainteresowanym pracodawcom

O promocjg sukceséw studentdw i absolwentow

Jaka tematyka szkoler Pana/Panig interesuje?
O prawo autorskie dla muzykéw
O zawieranie umoéw cywilno-prawnych
O kurs liderski
O produkcja eventow
O radzenie sobie ze stresem
0 kompetencje miekkie (komunikacja, praca w zespole)
O zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
0 budowanie i zarzadzanie wizerunkiem

O profesjonalne CV i list motywacyjny
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7. Jaka forme przekazywania informacji o aktualnej ofercie Biura Karier Pani/Pan preferuje ?
0 mailowo
O poprzez strone internetowg
O poprzez portal Facebook

O poprzez ogtoszenia wywieszone w gablotach na terenie Uczelni
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