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Cel gtéwny

Gtéwnym celem badania ankietowego byto poznanie potrzeb i oczekiwan studentow
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu wzgledem oferty uczelni.
Waznym zatozeniem badania byto uzyskanie opinii studentéw na temat wolontariatu,
nawigzywania wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, aktywnosci studenckiej
i preferowanych form jej wsparcia przez uczelnie, a takze pozyskanie informacji na temat
oczekiwan studentéw w odniesieniu do tematyki szkolen,, programu wsparcia
psychologicznego i wspomagania relacji mistrz-uczen. Wyniki badania ankietowego bedg
m.in. podstawg do opracowania elementdw sktadowych przysztych projektow, ktérych
celem jest tworzenie spojnej oferty edukacyjnej odpowiadajgcej na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy.

Hipoteza badawcza
Przyjeto nastepujgce hipotezy badawcze:

1. Studenci AMKL majg sprecyzowane oczekiwania wobec uczelni w kwestii wiedzy i
tematyki, ktorg chcieliby poznawaé w ramach ksztatcenia na studiach.

2. Istniejg w ofercie AMKL obszary, w ktorych nalezy wprowadzi¢ modyfikacje i/lub
uzupetnienia, tak, aby wsparcie kierowane do studentéw AMKL w petni
odpowiadato na ich potrzeby i oczekiwania.

Problemy badawcze
Okreslono nastepujace problemy badawcze:

1. Nad ktérymi grupami kompetencji studenci AMKL chcieliby pracowad
w przysztosci?

Z jakimi instytucjami warto, aby uczelnia podjeta wspdtprace wg opinii studentow?
Jak powinna wygladac wspdtpraca uczelni z instytucjami zewnetrznymi?

Czy studenci AMKL s3 zainteresowani udziatem w wolontariacie?

Jak studenci oceniajg oferte edukacyjng AMKL?

W jakim zakresie potrzebne jest wsparcie psychologiczne dla studentow AMKL?

N o v s wN

Czy uczelnia powinna oferowa¢ dodatkowe szkolenia dla pedagogéw w celu
wsparcia budowania relacji mistrz-uczen?
8. W jaki sposdb uczelnia powinna wspierac dziatalnos¢ organizacji studenckich?



Metodologia badan
Badanie trwato od 16 czerwca do 7 lipca 2023 r. Narzedziem badawczym byta ankieta

internetowa, do ktérej link przekazano w formie elektronicznej na adresy mailowe
wszystkich studentéw AMKL.

Ankieta byta skierowana do wszystkich studentéw AMKL I, Il oraz lll stopnia i miafa
charakter anonimowy.

Zawierata 7 pytan jednokrotnego wyboru, 10 pytan otwartych, 5 pytan wielokrotnego
wyboru, w tym 1 z mozliwoscig udzielenia dodatkowej odpowiedzi.

Wyniki badan

Ankiete wypetnito 125 studentéw AMKL, w tym 81 kobiet (65 %) i 44 mezczyzn (35%).
Wsrdd osdéb badanych 86 osob to studenci studidw licencjackich, 36 - studenci studidw
magisterskich, 3 osoby studiujg jednoczesnie na studiach Ii Il stopnia.

Reprezentacja wydziatéw w badaniu

u 3%

‘ o

u 40%

Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii
M Instrumentalny
H Wokalny

M Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki Koscielnej

Respondenci byli przedstawicielami nastepujgcych wydziatdw: Kompozycji, Dyrygentury,
Teorii Muzyki i Muzykoterapii (44 osoby, co stanowi 35% badanych), Wydziatu
Instrumentalnego (51 osob, co stanowi 40% ogdtu badanych), Wydziatu Wokalnego (22
osoby, co stanowi 17% ogoétu badanych) oraz Wydziatu Edukacji Muzycznej, Chéralistyki
i Muzyki Koscielnej (10 osdb, co stanowi 8% ogdtu badanych).

Wsréd respondentdéw z Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii
najliczniejszg grupga byli studenci kierunku kompozycja i teoria muzyki — 93% (w tym: 23
osoby to studenci kompozycji, 11 oséb to studenci muzykoterapii, i 6 oséb to studenci
teorii muzyki), dyrygentury - 7 0sdb, co stanowi 7% reprezentantdw Wydziatu .
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Przedstawiciele Wydziatu Instrumentalnego w badaniu ankietowym ksztatcg sie na
kierunkach: instrumentalistyka (72% reprezentantéw Wydziatu Il) oraz jazz i muzyka
estradowa (28%).

Respondenci z kierunku instrumentalistyka studiujg nastepujgce zakresy:

Zakres Liczba osob

instrumentalistyka - skrzypce 10

instrumentalistyka -
fortepian 7

instrumentalistyka -
wiolonczela

instrumentalistyka - klarnet

instrumentalistyka - altdwka

instrumentalistyka - flet

instrumentalistyka - puzon

instrumentalistyka - organy

R =R (NN D

instrumentalistyka - harfa

instrumentalistyka -
akordeon

instrumentalistyka - obdj

instrumentalistyka - fagot

instrumentalistyka - rog

O T Iy =Y

instrumentalistyka - trgbka

instrumentalistyka - skrzypce
barokowe 1

W przypadku Wydziatu Wokalnego 63% respondentdw ksztafci sie w zakresie Spiewu
solowego (17 osdb), 33% w zakresie wokalno-aktorskim (9 oséb), 4% w zakresie
piesniarsko-oratoryjnym (1 osoba).

Studenci z Wydziatu Edukacji Muzycznej, Choralistyki i Muzyki Koscielnej biorgcy udziat
w ankiecie ksztatcg sie w zakresach: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej —
4 osoby (co stanowi 37% reprezentacji Wydziatu 1V), dyrygentura chéralna — 3 osoby
(27%), prowadzenie zespotdw wokalnych i instrumentalnych — 2 osoby (18%), edukacja
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muzyczna z prowadzeniem zespotdw i nauczaniem przedmiotdw ogdélnomuzycznych
w szkofach muzycznych | stopnia — 1 osoba (9%) oraz muzyka kosScielna - 1 osoba,
co stanowi 9% reprezentantéw Wydziatu IV.

Studenci zapytani o kompetencje, nad ktérymi chcieliby pracowaé w przysztosci
odpowiedzieli, ze w najwyzszym stopniu (na poziomie 5 i 6 w skali od 0 do 6)
sg zainteresowani ksztatceniem w kolejnosci od najwazniejszych: samoswiadomosci
i budowaniem  indywidualnosci  (64%), budowaniem  pozytywnych  relacji
ze wspotpracownikami i otoczeniem (63%), prowadzeniem negocjacji (62%), organizacjq
pracy wiasnej (62%), odpornosci na stres (62%), prawidiowej komunikacji (61%),
autopromocji (60%), asertywnosci (60%), umiejetnosci kreatywnego myslenia (60%),
autoprezentacji i wystgpien publicznych (59%), otwartosci na zmiane (59%),
interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywania probleméw (59%), radzenia sobie
z krytyka (58%), umiejetnosci aplikowania o granty (58%), przedsiebiorczosci (57%),
umiejetnosci analitycznego myslenia (54%), umiejetnosci pracy w grupie (45%).

Kompetencje, ktére studenci AMKL chcg rozwijac

Samoswiadomos¢ i budowanie indywidualnosci
Budowanie pozytywnych relacji ze wspotpracownikamiii...

Zdolno$¢ do prowadzenia negocjacji

Organizacja pracy wtasnej

Odpornosé na stres

Prawidtowa komunikacja

Autopromocja

Asertywnosc

Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Otwartos¢ na zmiane

Interdyscyplinarne podejscie do rozwigzywania problemow

Radzenie sobie z krytykg

Umiejetnosc¢ aplikowania o granty i stypendia

Przedsiebiorczos¢

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ pracy w grupie

0 20 40 60 80 100

W pytaniu otwartym o inne kompetencje i wiedze, ktore studenci chcieliby zdobywac
pojawity sie nastepujgce odpowiedzi z podziatem na poszczegdlne wydziaty:



Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Muzykoterapii

Proponuje konsultacje z fizjoterapeutami - mndstwo studentdéw narazonych jest na
uszczerbki ze wzgledu na np. przebywanie dtugo w tej samej pozycji podczas ¢éwiczenia,
przez co dochodzi do sztywnienie miesni (u dyrygentdw réwniez). Swietnie bytoby da¢
studentom mozliwosc¢ konsultacji i rozpoznania ewentualnego problemu (nie
ukrywajac, chodzi tez o budzet studencki) by pdzniej méc wdrozy¢ indywidualne
procesy terapeutyczne we wtasnym zakresie. Dodatkowo wszelkie warsztaty
psychologiczne - w tamtym roku cieszyty sie one powodzeniem, brakowato miejsc dla
wszystkich chetnych. Oznacza to, ze caty czas sg one potrzebne

Edytorstwo muzyczne, networking w srodowisku muzycznym

Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji, odpornosc na stres, autopromocja

Promocja swojej marki jako artysty

Umiejetnosc pisania projektdw unijnych

Prowadzenie wtasnego biznesu, dziatalnosci

Wszelkie umiejetnosci dotyczgce tworzenia muzyki, takze elektronicznej;

Edytorstwo muzyczne, krytyka muzyczna

Internationale Ferienkurse fiir Neue Musik w Darmstadt, Miedzynarodowa Akademia
Impuls w Grazu, Miedzynarodowe Kursy Kompozytorskie Synthetis w Radziejowicach

Panowanie nad stresem

Zwiekszona ilos¢ kursow kompozytorskich

Kompozycje muzyki tworzonej komputerowo

Wiedza, jak dziata stres, jak prowadzi¢ swojg kariere pod katem promocji po studiach

Umiejetnosc radzenia sobie z porazka, znajomos¢ zapisu wspodtczesnych technik
kompozytorskich, umiejetno$é pracy z zespotem muzykéw (jak prowadzi¢ prébe)

Praca z zespotem i nim zarzadzanie lub ogdlnie zarzagdzanie dziedzinami instytucji
kulturowych

Praca w interdyscyplinarnym zespole

Jezyki obce - poza angielskim, niemieckim, wtoskim chetnie uczeszczatabym na
hiszpanski

Z autoprezentacji, o pewnosci siebie

Na temat estetyki, bo wydaje sie, ze cztowiek moze przejs¢ przez te uczelnie nie majac
ani jednej refleksji na temat tego, czym sie zajmuje wtasciwie i na temat etyki w
zawodzie muzyka.

Mysle, ze ciekawe bytyby kursy z zakresu planowania kariery oraz mozliwos¢
sprawdzenia predyspozycji zawodowych w oparciu o takie narzedzia jak np. test FRIS
czy test rdl zespotowych Belbina

Jezyki obce

Redakcja nut, krytyka muzyczna, praca wydawnicza

Kursy z tworzenia wtasnej strony internetowej do autopromocji

Jezyk migowy




Praca z grafikg wektorowg, edycja zdje¢, montaz filméw

Wiedze z zakresu krytyki muzycznej i edytorstwa

Praca w zespole

Umiejetnos¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci

Kurs edytorstwa muzycznego PWM, kusy mistrzowskie z zagranicznymi kompozytorami
Johannes Kreidler, Cathy van Eck, Marco Stroppa, Schubert (kolonia)

Jak zdoby¢ dofinansowania na swoje projekty muzyczne

Chciatabym, aby byta mozliwos¢ uczestniczenia w kursach czy szkoleniach dotyczgcych
budowania pewnosci siebie. Bardzo interesuje mnie ten temat pod katem
zawodowym.

Nazywanie ceny za swojg prace, negocjacje stawek za joby

Wiedze na temat aktualnych metod uczenia muzyki na catym swiecie

Umiejetnosc¢ jak wiedziec, co warto pisa¢ i dlaczego

Chciatbym by¢ bardziej uswiadomiony mozliwosci pracy kompozytorskiej po studiach i
jakie kroki powinienem podejmowac w tym kierunku.

Autopromocja, autoprezentacja, umiejetnosc przekonania potencjalnych
pracodawcow np. o skutecznosci swojej ustugi, odpornosc na stres. Ogolnie swietnie
by byto, gdyby na uczelni odbywaty sie zajecia lub kursy wspierajgce rozwdj osobisty,
jak np. zajecia MP3 prowadzone przez p. Goleme i p. Kramarz.

Wydziat Instrumentalny

Interdyscyplinarne podejscie do muzyki, techniki relaksacyjne, oddechowe zajecia z
fizjoterapeuta

Kursy z artystami i specjalistami w swojej dziedzinie - wykonawstwo historycznie
poinformowane, improwizacja

Gre na instrumencie

Radzenie sobie ze stresem

Drogi zawodowe po akademii muzycznej

Szkolenie z techniki Alexandra

Jak znalez¢ prace w zawodzie

Jak znalez¢ prace w ukofnczonym zawodzie

Wiecej szkolen jazzowych z fortepianu

Kursy z podstaw lutnictwa, jak znalezé prace w zawodzie, przygotowywanie sie do
przestuchan /egzamindw /konkursow (psychiczne), zajecia z radzeniem sobie ze
stresem, walka z trema, kursy z obycia ze sceng

Cwiczenia z promocji wtasnej marki (jako solista)

Praktyka estradowa

Kreowanie brzmienia z uzyciem technologii - efektdw, wzmacniaczy, gra w zespole
rozrywkowym NIE jazzowym




Mysle, ze umiejetnosé organizowania samemu wydarzen, czy tez prowadzenia wtasnej
marki, niekoniecznie muzycznej.

Dotyczace szukania zawodu z moimi kompetencjami

Petnowymiarowe warsztaty z Techniki Alexandra

Zaktadanie wtasnej dziatalnosci - krok po kroku

Wiedza o prawie autorskim, prowadzenie wtasnej dziatalnosci, przygotowywanie
umoéw, formalnosci konieczne do organizacji koncertéw i zatrudniania muzykdéw

Umiejetnos¢ kreatywnego planowania czasu ¢wiczenia

Kursy kameralne

Budowanie wtasnej marki jako muzyk

Wiecej ksztatcenia stuchu i harmonii

Wiecej harmonii i ksztatcenia stuchu

Wiecej wystepow publicznych.

1. Kurs interpretacji muzyki gry na instrumencie detym blaszanym
2. Warsztaty w zakresie wykonywania partii orkiestrowych (na danym instrumencie)

Umiejetnos¢ doboru programu na koncert

Budowania wtasnej marki

Promocja wtasnej tworczosci, organizacja koncertow, wydarzen

Warsztaty jazzowe, improwizacji, aranzacja, kompozycja, synteza sztuk pieknych
(muzyka i teatr, sztuki wizualne, manualne, taniec, wystawy) Umiejetnos¢ wyznaczania
celdow, wytrwate dgzenie do celu, psychologia i pedagogika, emocje, realizacja
pomystow, organizowanie wydarzen, praca menadzera, zapraszanie do wspotpracy
innych muzykéw

Wiedza o prawach autorskich oraz prawach pracowniczych w zawodzie muzyka

Umiejetnosc¢ pisania wnioskdw o dotacje

Zaktadanie firmy, obstuga Zaiks itp.

Kurs radzenia sobie w sytuacji ekstremalnego stresu zakrawajgcego na atak paniki,
umiejetnos¢ utrzymania higieny pracy (psychicznej i fizycznej, aby sie nie zajechac i nie
wypalié)

Wiedze w zakresie pisania wnioskow stypendialnych oraz zaktadania wtasnej firmy
dotyczgcej muzyki

Mozliwo$é wyjazddw zagranicznych w celu wspdtpracy z muzykami zza granicy
(wymiany, krotkie projekty)

Profesjonalne prowadzenie social mediéw, improwizacja w klasyce (np. jak
improwizowac kadencje w koncertach klasycznych)

Praktyka wykonawcza muzyki wspotczesnej

Ergonomie pracy i ¢wiczenia w zawodzie muzyka;
Cwiczenia fizyczne kompensujgce wymuszong postawe przy grze na instrumencie i
noszenie go w futerale na ramieniu.

Asertywnos¢, kreatywnos$é, praca w zespole, znajomos¢ praw autorskich

Jak zatapywac sie na rdzne koncerty
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Kursy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w branzy muzycznej, kursy
zwigzane z muzyka dawng

Wydziat Wokalny

Poznanie mozliwosci podjecia pracy jako wykonawca poza budynkiem opery i
filharmonii.

Kwestia tworzenia umoéw, dbanie o wiasne potrzeby (ubezpieczenia zdrowotne, sktadki
emerytalne)

Blizsza mozliwos¢ obserwacji pracy muzyka Spiewaka, sposdéb nauki i budowania
Swiadomosci w podanych dzietach, zajecia jak od zera realizowac partie wokalne,
czeste masterclass ze spiewakami i Spiewaczkami

Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan marketingowych dotyczacych marki wtasnej

Kompetencje miedzynarodowe, interdyscyplinarne, Global studies

Higiena gtosu i metody rehabilitacji zaburzen gtosu, automasaz, dietetyka i
suplementacja u Spiewaka operowego, metoda spiewu Monsalve Leytona, metoda
Spiewu Arturo Melocchiego

Kursy mistrzowskie z wybitnymi Spiewakami z catego swiata

Wiedze z zakresu Zaiks

Kursy technik wokalnych, szkolenia w zakresie rozpoczynania dziatalnosci artystyczne;j

Mozliwo$é uczestnictwa w kursach, MasterClass, projektach z orkiestrg, na scenach.

Technika Aleksandra, Praca z ciatem Lowena, szkolenia na temat technik radzenia sobie
z trema i lekiem, jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i przemocg psychiczng,
szkolenia z psychologii muzyki.

Mozliwosci pracy po studiach

Rézne opcje pracy w zawodzie po studiach, umiejetnos¢ odnalezienia sie na rynku
pracy

Profesjonalne zarzgdzanie swoimi zasobami z uwzglednieniem mocnych i stabych
stron.

Relacje interpersonalne, rozwdéj wtasnego systemu nawykow

Kursy mistrzowskie

Witasna technika wokalna. Kursy aktorskie i z dykcja.

Praktyka sceniczna.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

Wydziat Edukacji Muzycznej, Choralistyki i Muzyki Koscielnej

Organizacja wydarzen kulturalnych, pozyskiwanie dotacji, aspekty prawne,
"Perspektywy pracy w branzy kulturalnej — przeglad mozliwosci"

Nowoczesne techniki edukacyjne w Polsce i za granicg, dyrygentura chdéralna

Praktyczne




Umiejetnosc dyrygowania, czyli pracy z chérem, prowadzenia préb. Chce by to nie
miato formy wyktadowej, czy postaci prelekcji, ale by byt to warsztat podczas ktérego
bede miat okazje sie sprawdzié.

Praca z nieSmiatosciag przed grupa

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w zespotach

Umiejetnos¢ panowania nad emocjami.

Studenci AMKL wskazywali na swojg najwyzszg motywacje do nauki (okreslong na
poziomie 5 i 6 w skali od 0 do 6) w nastepujgcych dziedzinach: prowadzenie wtasne;j
dziatalnosci (51%), improwizacja (52%), branding i budowanie kariery (54%), motywacja
do pracy (56%).

Dziedziny, w ktérych studenci AMKL chcag poszerac wiedze
prowadzenie wiasnej dziatalnosci
improwizacja
branding i budowanie kariery

motywacja do pracy

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

Na pytania otwarte o instytucje, z ktérymi studenci chcieliby, aby AMKL podjeta
wspotprace uzyskano nastepujgce odpowiedzi z podziatem na poszczegdlne wydziaty:

Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Muzykoterapii

Nazwa instytucji Jak taka wspotpraca mogtaby wygladaé?
Udziat teoretykdw w koncertach, pisanie
,recenzji” i wrazenidwek, tworzenie relacji z
NFM wydarzen
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Polskie Wydawnictwo Muzyczne

Warsztaty w zakresie edycji zapisu nutowego oraz
informacja dla kompozytoréw na temat
mozliwosci wydawania partytur oraz docierania z
partyturami do wykonawcow, ktérych nie znamy
osobiscie.

ASP, Uniwersytet Wroctawski,
Politechnika Wroctawska

Wspadlne projekty, szkolenia, koncerty, warsztaty
itp.

Szkota Filmowa w todzi

wspolne warsztaty i projekty

Z kolejnymi placéwkami
terapeutycznymi (muzykoterapia)

Praktyki dla studentéw

Filharmoniami, domami kultury,
placéwkami prowadzgcymi kursy z
powyzszych dziedzin

Organizacjg koncertéw kompozytorskich, szkolen,
wyktadow i spotkan

Opera Wroctawska

Mozliwos$¢ uczestniczenia w spektaklach
operowych oraz spektaklach baletowych,
nastepnie opisywanie tych wydarzen w mediach
spotecznosSciowych

Z Narodowym Forum Muzyki

Mogtaby skutkowaé wiekszg widocznoscia
projektow studenckich w zyciu muzycznym
Wroctawia.

z takimi, w ktorych mozliwe bytoby
otrzymanie wynagrodzenia
kompozytorskiego

oraz wynagrodzenia dla wykonawcow

Wiecej osrodkow pokroju

filharmonii wieksza ilo$¢ przeprowadzanych praktyk
Mozliwo$é regularnych hospitacji na prébach
Z NFM-em orkiestry

Szkota filmowa

Podjecie wspolnych projektéow

Z jaka$ poradnig psychologiczng

Psychologowie zapraszani byliby do nas robigc
nam warsztaty

Z UMFC

Wymiany studenckie

NFM/Opera

Warsztaty, wyktady, wspdlny projekt do
przygotowania z faktyczng realizacja

Osrodki i szpitale specjalistyczne na
terenie Wroctawia, oSrodki
arteterapii, wspotpraca miedzy
uczelniami na kierunku
muzykoterapia

Projekty, praktyki

Zagraniczne Instytucje
Muzykoterapeutyczne

Wymiana studentéw

Fundacja Nordoff-Robbins Polska

Prowadzenie warsztatow, praktyki
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moze z wydziatem psychologii
UWru albo z prawem?

Nie znam sie na tym, ale podejrzewam, ze jakies
warsztaty albo wyktady w zaleznosci od tematyki

Z innymi duzymi uczelniami
Wroctawia: Uniwersytetem
Wroctawskim, Politechnika,
Uniwersytetem Przyrodniczym,
Uniwersytetem Ekonomicznym.
Ciekawa bytaby mozliwos¢
dobierania fakultetdw z tych uczelni
i uczestniczenia w konkretnych
kursach/przedmiotach, ktére te
uczelnie oferujg;

Moze mozliwe bytoby wprowadzenie czego$ w
rodzaju rozszerzonej legitymacji studenckiej. Jest
sie przypisanym do konkretnej uczelni
macierzystej, ale dysponuje sie tez pewnymi
prawami w obrebie innych uczelni partnerskich,
np. dostepem do wykupionych przez nie zasobow
internetowych, mozliwoscig uczestniczenia w
niektorych przedmiotach, itp.

Instytucje muzykoterapeutyczne

Wymiana studentéw, wspolne projekty

PWM, NIFC, NFM, Opera
Wroctawska, Ruch Muzyczny

Praca z osobami zajmujgcymi sie pracg w
programach do edycji nut, zdobycie praktycznych
umiejetnosci w tym zakresie.

Poznanie najnowszych trendéw badawczych w
zakresie teorii muzyki.

Poznanie mozliwosci pracy po teorii muzyki.
Poznanie dziatania instytucji muzycznych oraz
mozliwosci pracy w nich.

Z wieloma zagranicznymi, a w
szczegolnosci transkontynentalnymi

Networked Music Performance, wymiana, kursy,
tygodniowe projekty itp.

Instytut Gtuchych

Kurs

NFM, NIFC, itp.

wystawianie utworéw w ramach wydarzen
towarzyszacych festiwalom, poznanie
organizacyjnych tajnikéw, szkolenie z Humdruma

NFM, NIFC, Opera Wroctawska

Mozliwos$é rozwijania wiasnych kompetencji,
przygotowanie do pozyskania zawodu

NFM

Konkursy kompozytorskie, utwory mtodych
kompozytoréw na festiwalach muzyki
wspofczesnej

NFM (od strony teoretycznio-
kompozytorskiej)

Spotkania z pracownikami, ktérzy pokazujg jak
wyglada ich praca

Ruch Muzyczny, PWM, NIFC

warsztaty z krytyki dla teoretykdw, warsztaty z
zrodet w NIFC, pisanie recenzji

Porzadny gabinet terapeutyczny

Indywidualne konsultacje psychologiczne dla
studentdw, psycholog powinien by¢ zatrudniony
na caty etat

ASP, AST, Wroctawskie Centrum
Biznesu

Koncerty uswietniajgce uroczystosci instytucji
roznych, promocja artystow
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Wroctawskie instytucje muzyczne,
inne uczelnie muzyczne, ASP, AST,
Wroctawskie centrum biznesu

koncerty wspdlne, koncerty uswietniajgce
uroczystosci

Mysle, ze takie instytucje, dzieki

odnalez¢ na rynku pracy:
filharmonie, opery, teatry, call for
scores dla zespotéw, studia
komputerowe, producenci muzyki
filmowe;j.

Projekty, w ktorych kompozytor by tworzyt
dzieto. Np. bardzo sie ciesze, ze w tamtym roku

ktorym kompozytorzy mogli by sie | zostat zrealizowany projekt Opera Mtodych,

dzieki ktéremu kompozytorzy zdobyli cenne
doswiadczenie ale przede wszystkim doswiadczyli
pracy zawodowej, dostali wynagrodzenie i ich
dzieta zostaty upublicznione w Operze
Wroctawskiej,

za granica, w ktorych ksztafci sie
muzykoterapeutow. Wiecej
osrodkow typu szpitale, MOPS,
gabinety psychoterapeutyczne, w
ktorych studenci muzykoterapii
mogliby odbywac staze czy
praktyki.

Inne akademie muzyczne w Polsce i

Odbywanie stazy, praktyk. Z uczelniami -
wymiany, spotkania, prowadzenie kursow dla
studentow przez wyktadowcédw z innych uczelni,
wymiana doswiadczen

Festiwale muzyczne — Wratislavia
Cantans, Actus Humanus, Misteria
Paschalia, Sacrum Profanum

wspadlne koncerty, wspotpraca przy organizacji

Wydziat Instrumentalny

Nazwa instytucji

Jak taka wspotpraca mogtaby wygladad?

Szkota tanca, aby zrelaksowac
sie po zajeciach np. Nolimits.

Moze rozmowy z muzykami z
NFM

Spotkania cykliczne ze specjalistami z rédznych
dziedzin : menadzerowie muzycy lekarze terapeuci

Warto by podja¢ wspétprace z
pania Jadwiga Smieszchalskg -
osobg zajmujacy sie medycyng
sztuk performatywnych,
umiejgcy znalezé rozwigzanie
kazdego problemu muzyka - od
bolow od éwiczenia przez stres
po efektywne ¢wiczenie (i wiele
innych)

Warsztaty, mozliwo$¢ konsultacji indywidualnych

Uniwersytet ekonomiczny,
prawnicy

Warsztatow z prowadzenia dziatalnosci gosp. lub
przedstawienie innych legalnych form zatrudnienia
dla nieposiadajgcych umowy o prace.
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Narodowe Forum Muzyki, Teatr
Muzyczny Capitol

Zaproszenie cztonkdw orkiestry, by poprowadzili
masterclassy lub opowiedzieli o pracy w filharmonii
oraz zaproszenie 0s6b z tych instytucji (NFM, Teatr
Capitol), ktére nie sg koniecznie instrumentalistami,
ale pracujg na stanowisku, do ktérego wiedza
muzyczna jest wymagana, by opowiedzieli jak ich
praca wyglada

Narodowe Forum Muzyki we
Wroctawiu

Organizacja raz na rok Koncertu Kompozytorskiego

filharmonie zagraniczne

projekty orkiestrowe

Zagraniczne
(zachodnioeuropejskie)
filharmonie

Lekcje czynne, kursy orkiestrowe

UWr (prawo), ASP, Szkota
filmowa, jakas instytucja
kompetentna w zakresie technik
Alexandra i generalnej
fizjoterapii

Roznego rodzaju szkolenia lub wspdlne projekty

Filharmonie zagraniczne,
uczelnie zagraniczne

Koncerty wyjazdowe, warsztaty, krotkie wymiany
studenckie (np. tygodniowe/weekendowe)

Bliskie filharmonie zagraniczne
oraz uczelnie

Zapraszanie pedagogoéw (w obie strony), krotkie
wymiany (np. 2 tygodnie), mozliwosci
koncertowania z pokryciem kosztow przez
organizatora

Z roznymi znanymi profesorami

Prowadzenie kursow na akademii

Wytwornie, agencje eventowe

Zapraszanie znanych gosci z branzy, branie udziatu w
projektach muzycznych

Osrodki kultury, moze jakies
instytucje naukowe, poradnie
psychologiczne

Mysle, ze ciekawa bytaby opcja w formie warsztatéw
aktywizujacych. Fakt czesc teoretyczng trzeba by
przekaza¢ wyktadowo, ale mysle, ze datoby sie to
potgczyc

Fizjologii, NFM, Opera

Warsztaty, kursy

Hexagon - konsultacje w sprawie
rozwoju osobistego.

Umozliwienie brania udziatu w kursach oraz
warsztatach zwigzanych z rozwojem osobistym.

Osrodki terapeutyczne-
muzykoterapia

Mozliwos$¢é wziecia udziatu studentéw w zajeciach z
muzykoterapii

Instytucje organizujgce
koncerty/wydarzenia muzyczne,
takie jak np. Firlej, Centrum
Kultury Agora, Czasoprzestrzen i
podobne, a takze zespoty

Spotkania z osobami odpowiedzialnymi za
organizacje koncertéw, formalnosci, marketing itd.
Spotkania z odnoszgcymi sukcesami artystami
dotyczace budowania relacji, nawigzywania
kontaktéw i autopromoc;ji.
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muzyczne dziatajgce
samodzielnie.

Filharmonia Wroctawska

Praktyki orkiestrowe dla wybitnych studentéw

Inne Akademie Muzyczne w catej
Polsce i za granica

Wymiany studentéw, profesordw, goscinne koncerty
w innych uczelniach

Teatrem Muzycznym

Praca na etacie

NFM

Kursy mistrzowskie

Z uczelniami za granicg

Kursy, szkolenia, zajecia otwarte

Narodowe Forum Muzyki,
Centrum Pendereckiego

Kursy i wyjazdy dla studentow, Masterclassy.

Zagranicznymi Orkiestrami
(filharmonie, opery),
Freelancerzy

Warsztaty z profesjonalnymi muzykami

NFM

Koncerty kameralne

W temacie promocji siebie to przez warsztaty 1nal z
ludZzmi od promoc;ji

Teatr Capitol, Impart, klub
Vertigo

Wspadlne koncerty, wydarzenia

Akademia Sztuk Pieknych we
Wroctawiu, Teatr Muzyczny
Capitol

warsztaty wykorzystania sztuk wizualnych i
manualnych do autopromocji muzykéw (plakaty,
oktadki albumdéw) - przydatne do zarzadzania i
samorozwoju, budowania wtasnej dziatalnosci lub
warsztaty z musicalu - dla wokalistow,
instrumentalistow, jak wyglagda wspdtpraca na
deskach teatru

PSJ

Koncerty studentéw w klubach jazzowych

Politechnika Wroctawska

Wspadlne projekty, mozliwos¢ dobrania niektdrych
fakultetow z oferty powyzszej uczelni

Z PSJ, ZAiKS, Stoart

Warsztaty, praktyki, staze

Wspodtpraca z agencjami
muzycznymi, aby fatwiej znalez¢
prace w zawodzie muzyka.

Znajdywanie ofert, nawigzywanie wspotpracy oraz
przekazywanie ich studentom, aby utatwic droge
potencjalnego zatrudnienia.

inne uczelnie, instytucje kultury
typu NFM, NOSPR

wymiany studenckie, koncerty miedzyuczelniane,
mozliwos¢ organizowania wystgpien studenckich na
renomowanych scenach, wymiana doswiadczen i
sposobdw pracy

Mysle ze z filharmoniami za
granicg

Studenci mogliby jezdzié¢ na koncerty orkiestr za
granice, moze tamci liderzy grup mogli by
poprowadzi¢ zajecia lub np. mozna bytoby zobaczy¢
probe sekcyjng skrzypiec
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lub nawet jakie$ uczelnie za granicg nie tylko w
ramach programu Erasmus

CONSERVATOIRE NATIONAL
SUPERIEUR DE MUSIQUE ET DE
DANSE DE PARIS, Syddansk
Musikkonservatorium - Danish
National Academy of Music,
Kunst-Universitat Graz,

Wymiany edukacyjne, wspdlne koncerty, nagrania

NFM, Impart

warsztaty mistrzowskie, praktyki, organizowanie
dyploméw, koncerty zespotéw akademickich

Wszelkie instytucje ktore daja
mozliwosci koncertowania,
wspotprac wokalistow i
instrumentalistow

Nie umiem niestety opisa¢ mojej wizji, zalezy mi na
wykorzystaniu istniejgcych miejsc kultury, nauki we
Wroctawiu tak, aby zintegrowac srodowisko i w
koncu sprawic aby to uczelnia starata sie poméc
studentowi, otworzyé mozliwosci na przysztg prace,
a nie hamowac, gtaskac czy sprawiac ze to profesor
ma wieksze profity ze studentdw niz oni sami, ktérzy
wychodzg po 5 latach bez pojecia jak sie odnalezé i
do kogo odezwacd.

Narodowe Forum Muzyki

Koncerty w skfadach tgczonych, np. do wykonywania
kompozycji z okresu symfoniki pdznoromantycznej

Wymiana doswiadczen

ASP, AST, inne uczelnie
muzyczne w Polsce, wroctawskie
centrum biznesu

koncerty miedzyuczelnianie, koncerty uswietniajgce
uroczystosci instytucji, promocja artystow,
dofinansowania dla artystow

Np. z innymi Uniwersytetami,
np. Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu, Akademia
Muzyczna w Poznaniu itp.

Wspotpraca profesoréw w zakresie organizowania
kurséow, wyktady, wyjazdy szkoleniowe

festiwale muzyczne — Wratislavia
Cantans, Actus Humanus,
Misteria Paschalia, Sacrum
Profanum

wspadlne koncerty, wspotpraca przy organizacji

Wydziat Wokalny

Nazwa instytucji

Jak taka wspotpraca mogtaby wygladaé?

Z Operg i NFM na
zdecydowanie szerszg
skale.

Tak, by Wokalisci rzeczywiscie przynajmniej raz w roku
mieli mozliwosc zaspiewania w owych instytucjach oraz
zagrania spektaklu z wykorzystaniem catego sztabu
orkiestry, kostiumoéw, tancerzy etc.
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Agencjami Artystycznymi,
zeby zobaczy¢ jak wyglada
taka praca

Moze forma ogladania jak wyglada tworzenie wspdlnej
umowy albo jej warunkéw

TWON, Opera Kameralna

Mogtaby opieraé sie na prowadzonych zajeciach,
skupiajacych sie na przygotowaniu do zawodu. Mozliwos¢
kontaktu(mentor) ze $piewakiem przygotowujacym role
tozsamg ze specyfikacjg gtosu $piewaka adepta i
obserwacja jego pracy podczas prob.

Instytut Grotowskiego

Realizowanie wspdlnych projektéw oraz warsztatow

Festiwale, kursy, wyjazdy (wymiana uczelniami)

The Old School of Singing,
Polskie Towarzystwo
Rehabilitacji Gtosu

Warsztaty, seminaria, kursy

Opera Wroctawska,
Narodowe Forum Muzyki

Mozliwo$é wystawienia projektu operowego
przygotowywanego w trakcie roku akademickiego na
prawdziwej scenie operowej. Nie musi by¢ zarobkowo.

z Opera

mozliwos¢ wystepowania na deskach opery podczas
spektakli studenckich

Opera Wroctawska

Mozliwos¢ wystawiania spektakli dyplomowych na
deskach Opery Wroctawskiej, mozliwos¢ uczestniczenia w
probach generalnych

Udziat w projektach dla studentdow, gdy ktos$ jest z daleka i
nikogo nie zna jest bardzo trudno wzig¢ udziat w jakims$
projekcie

Najwazniejsza dla mnie
bytaby mozliwosé
zorganizowania wspotpracy
z instytucjami kulturowymi
Scisle zwigzanymi z
tworczoscig wokalng - np.
Teatry Muzyczne, Opery.

organizowanie warsztatéw wokalnych, spektakli z
udziatem studentow, kursy wokalne, czy kilku dniowe
zrdznicowane szkolenia w instytucjach. Podstawy
charakteryzacji itp./

Wszelkie opery,
filharmonie, teatry gdzie
mogliby$my wychodzic i
wystepowac na scenie.

Potrzebne jest to, zeby studenci Il wydziatu mogli czesto
bra¢ udziat w wydarzeniach scenicznych, ktére s3
organizowane w pefni profesjonalnie. Studenci AMuz w
Bydgoszczy regularnie wystepujg w Operze Bydgoskiej,
studenci Amuz w todzi wyjezdzajg na projekty za granice,
w Warszawie wystawianych jest kilka oper rocznie,
projekty na naszej uczelni wygladajg dosy¢ stabo w
poréwnaniu do innych miast.
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Z psychoterapeutami

Regularne spotkania ze studentem, wizytacje
psychoterapeutéw na indywidualnych lekcjach, zeby
czuwali nad zdrowiem psychicznym studenta

Opery w kraju

Spektakle operowe z naszym udziatem

NFM, Opera Wroctawska
itp. instytucje kultury

Projekty realizowane ze studentami

Z psychologiczno-
terapeutycznymi oraz z
doradztwem prawnym.

Spotkania indywidualne, szkolenia, warsztaty, mentoring

Opera Wroctawska

Opery studentdéw, uczestnictwo bierne w prébach

Opera Wroctawska

Spektakle studenckie na scenie opery

Opera Wroctawska, Julian
Cochran Foundation

Umozliwianie studentom praktycznego wykorzystania
umiejetnosci ktére szlifuja.

Sugeruje sprobowacd podjac
wspotprace z realnymi
biznesami: agencjami
eventowymi, menadzerami
artystow. Osobami, ktére
mogaq podzieli¢ sie
praktyczng wiedzg na
wtasnych przyktadach.

Forma cyklu wyktaddéw, potgczonych z dyskusjg, moze
jakies grupowe ¢wiczenia, albo mozliwos¢ odbycia stazu.

Wydziat Edukacji Muzycznej, Chdralistyki i Muzyki Koscielnej

Nazwa instytucji

Jak taka wspotpraca mogtaby wygladaé?

NFM (organizacja
wydarzen, impresariat),
NCK - praktykuj w kulturze
(staze)

Propozycja ptatnych stazy w instytucjach.

Franz Liszt Academy of
Music w Budapeszcie

Wymiany studenckie, kursy Kodalyowskie

NIFC, Filharmonia
Warszawska

Np. poprzez praktyki z dyrygentami, organizowanie
koncertéw, zdobywanie wiedzy

Z NFM, Filharmoniami z
catej Polski, Akademiami
Muzycznymi w Polsce i za
granicg

Wspdlne warsztaty, wymiany miedzystudenckie

AST, ASP, Szkota Biznesowa

Wspottworzenie projektdw, tgczenie dziedzin poprzez
wspotprace, warsztaty biznesowe

Festiwale muzyczne —
Wratislavia Cantans, Actus

wspadlne koncerty, wspodtpraca przy organizacji
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Humanus, Misteria
Paschalia, Sacrum
Profanum

Kolejne pytanie otwarte dotyczyto opinii studentdw AMKL na temat wolontariatu
w trakcie studiéw. Udzielono na nie nastepujace odpowiedzi:

Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Muzykoterapii

Znakomity pomyst na praktykowanie (by¢é moze przysztych) zawoddw, jednak biorac
pod uwage ilu studentdw musi jednoczesnie pracowac zarobkowo, trudno moze by¢
wygospodarowac wystarczajacg ilos¢ czasu na pogodzenie wszystkich obowigzkéw
jednoczesnie.

Uwazam, ze wolontariat w trakcie studidw jest interesujgcym pomystem, zwtaszcza
jesli chodzi o pomoc w pracy duzych instytucji kultury (filharmonie, teatry operowe i
muzyczne) w zakresie produkcji wydarzen, ich promocji etc. Nie powinno to by¢ jednak
wymagane przez uczelnie, mogtoby by¢ dodatkowo premiowane (np. praktyka w
instytucji kultury jako zajecia fakultatywne)

Ogdlnie warto, ale nie jezeli chodzi o muzyke - jest to zbyt ciezkie

Pozytywne

Pomaga potem w zatrudnieniu

Zalezy z jakiego zakresu, jesli dana inicjatywa mnie interesuje zainteresowatabym sie
podjeciem wolontariatu

Wolontariat jest wartosciowy i rozwijajacy, jesli tylko ma sie czas

Wolontariat w trakcie studiéw pomaga rozwija¢ zainteresowania, ukierunkowuje
studenta na podjecie pracy zawodowej w danym zakresie

Jezeli nie jest to wykorzystywanie taniej sity roboczej - to jak najbardzie;j.

Uwazam, ze jesli czyjas sytuacja materialna pozwala na to, by poswiecac czas na rzeczy
za ktore nie otrzymuje sie wynagrodzenia, ale moze zaowocowac rozwojem i dobrymi
kontaktami to jak najbardziej moze on okazac sie pomocny. Osobiscie nie moge sobie
na to pozwolid.

Prywatnie chodzitam na wolontariat do NFMu i wiem, ze podczas studiéw jest na to na
prawde mato czasu, a duzo wysitku; wartosciowe doswiadczenie ale na dtuzszg mete
bardzo wyczerpujace

Czasami warto by¢ wolontariuszem

Nie jestem jego zwolennikiem

Nie mam zdania

Zalezy w jakim zakresie

Jesli daje on szanse rozwoju, to pozytywne
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Jest to czas idealny na zdobywanie réznych doswiadczen, wtgcznie z wolontariackimi,
energie w cos, to dostaje co$ w zamian - moze to by¢ cos niematerialnego jak ogrom
wiedzy osoby bardziej doswiadczonej ode mnie, za to moze nalezec sie nauka, rozwdj,
mozliwosc szkolen, szacunek i partnerstwo a nie np. zaswiadczenie, ktore w zyciu
pozniej rzadko ma znaczenie

Jesli ktos ma czas i checi, to mozna sie wiele nauczyé

Juz wystarczajgco duzo rzeczy robitam za darmo jako muzyk.

Czasochtonny, ale rozwojowy

Mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci i warsztatu

Jest mile widziany jesli znajdzie sie czas

Moze by¢ cennym dosSwiadczeniem

Nnegatywne — uwazam, ze w trakcie studidéw powinno sie skupi¢ albo na nauce albo,
jezeli to mozliwe, na pracy w zawodzie

Uwazam, ze w samym wolontariacie nie ma nic ztego. Uwazam tez jednak, ze obok
dziatan wolontaryjnych majgcych miejsce od czasu do czasu, student powinien miec
mozliwos¢ konfrontacji z ptatnymi zleceniami z branzy, tak aby po uzyskaniu dyplomu
byc¢ juz w pewnym stopniu zapoznanym z rynkiem pracy i niezaleznym finansowo

Jak znajdzie sie czas to jak najbardziej fajna opcja na zbieranie nowych doswiadczen

Uwazam, ze czasami jest potrzebny, poniewaz mtody wiadomo, ze pienigdze zarabia
sie w momencie, kiedy mozna zaoferowac jakas$ wiedze i doswiadczenia, a czasami na
studiach jedynym sposobem na zdobycie tego doswiadczenia i umiejetnosci sg
wolontariaty, jednak uwazam, ze powinny one tez by¢ odpowiednio prowadzone, zeby
nie byty jak wykorzystywanie ludzi do zbyt duzej ilosci pracy.

Jezeli jest on w stusznym celu i nauczy mnie praktycznych umiejetnosci to jest to dobra
okazja do poszerzania swoich umiejetnosci.

git

Bardzo chetnie bym sie udzielata (juz to robie), od teraz bede nawet pracowac dla
Akademii

Pozwala uzyskac doswiadczenie i wprowadza w srodowisko muzyczne

Wolontariat pomaga naby¢ doswiadczenie i wiedze, zdobyc¢ kontakty w branzy. Dobrze
natomiast, kiedy nie jest traktowany jako praca.

Jesli ktos ma na niego czas, to pewnie

Stuszne, jezeli to sg osoby, ktdre nie muszg sie utrzymywac same, jezeli majg wsparcie
rodzicow stypendium - spoko, ale dla osoby takiej jak ja kiedy pracuje na 3 etaty
wolontariat odpada

Brak czasu na dodatkowe dziatania

Uwazam, ze taki wolontariat dla studentow jest bardzo przydatny i dzieki niemu mozna
rozwijac juz na poczgtkowym etapie swoje umiejetnosci i zdobywac doswiadczenie pod
katem swojego pdzniejszego zawodu.
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To zalezy od ilosci godzin, ktore nalezatoby na to poswiecic. Studenci na polskich
uczelniach sg koszmarnie przemeczeni przez wzglad na prace zarobkowg. W razie
zwiekszenia dostepnosci stypendiow, wolontariat jak najbardziej powinien miec
miejsce.

nie

Pozytywne. Osobiscie biore udziat w wolontariacie tylko wtedy, jesli mnie naprawde to
interesuje i widze w tym dla siebie realng korzy$é i doswiadczenie, ktdrego potrzebuje.

To zalezy, na jakiej zasadzie miatby wygladac ten wolontariat. Jesli w gre wchodzi
pomoc potrzebujacym, to jak najbardziej. Jesli chodzi o wykonywanie za darmo takiej
samej pracy, jak inne osoby, ktére w danej instytucji dostajg za to pienigdze, to jest to
nie w porzadku.

jest ok

Wydziat Instrumentalny

Jak najbardziej

Jakiego wolontariatu dotyczy pytanie? Dzieki takiej aktywnosci mozna sie wiele
nauczy¢, ale to tez zalezy, jaki to jest wolontariat

Uwazam ze za prace powinno sie ptacié.

Mozliwo$é rozwoju

Raczej studenci nie majg na niego czasu, preferuja ptatne zlecenia

Dzieki niemu mozemy sie duzo nauczy¢ bez ponoszenia kosztéw

Fajna sprawa

Lubie by¢ wynagradzana za swojg prace

Mato o nim informacji

Nie rozumiem dlaczego miatabym nie pobiera¢ optat za swojg prace (mowa o
koncertach/"jobach")

Majac do wyboru ptatng badz bezptatng prace, zawsze wybiore pfatng - stad nie
wybratbym wolontariatu.

Nie mam zdania

Nie jest potrzebny

Moze by¢ ciekawy, ale zalezy gdzie i zalezy jak bardzo pomodgtby w rozwoju

Nie powinnismy pracowac za darmo

Bytem wolontariuszem w NFM (produkcja koncertow/wydarzen) - ok, poznatem kilku
super wykonawcow. Ogdlnie ok, ale nie byta to jako$ bardzo rozwijajgca sytuacja

Nie mam.

Czesto poszerza horyzonty

Przez duzg ilos¢ obowigzkdw nie jestem zainteresowany udziatem w wolontariacie,
bardziej odpowiednig forma bytyby ptatne praktyki. Mysle, ze artysci wystarczajgco
czesto wykonujg nieodptatng (lub niedoceniang) prace
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Jest to dobra okazja na zdobycie nowych doswiadczen i umiejetnosci

Uwazam ze jest to edukacyjne dla studentéw

Zalezy od formy wolontariatu, dobrym pomystem jest pomoc przy eventach,
koncertach

Jesli kogos na to staé, i ma czas to czemu nie

Nie mam zdania

Nie mam zdania

To dobry pomyst.

Nie mam zdania, nie biore w tym udziatu

Nie mam zdania

Nie mam

Ciekawe budowanie doswiadczenia

Zalezy jaki bytby to wolontariat. Uwazam, ze zlecenia na wydarzenia jak wystawy
sztuki, konferencje, kameralne koncerty lub prowadzenie warsztatow powinny by¢
ptatne, gdyz wymaga to duzego naktadu pracy, ktory potem dobrowolnie przekazuje
sie nastepnym ludziom. Instytucje, ktére potrzebujg muzykéw do swoich wydarzen
powinny przeznaczac swoje pienigdze na muzykéw. Natomiast zbiorki pieniedzy dla
potrzebujgcych - dzieci zdomu dziecka, biednych, bezdomnych, emigrantow uwazam
za dobry materiat na wolontariat, gdyz pomaga sie tym, dla ktérych pomoc materialna
jest w danym momencie niezbedna, wykorzystujac swoj talent na stuzbe stabszym

Jest to przydatna rzecz do zdobycia kontaktéw i doswiadczenia

Nie mam zdania

Nie mam.

Uwazam ze nie powinno sie grac¢ za darmo, to taka sama praca jak pracownik fizyczny
czy prawnik. Kazda praca wymaga zaptaty.

Nie bratbym w nich udziatu.

Bardzo sympatyczna i potrzebna inicjatywa, tylko brak na nig czasu

Jestem za pod warunkiem, ze jest to dziatalnosc z potrzeby serca a nie dla zdobycia
punktow.

Zalezy czego ten wolontariat dotyczy

Zalezy od formy wolontariatu

Raczej przeciwne, jedynie po warunkiem mozliwosci uzyskania nowych umiejetnosci
zawodowych od mistrzow sztuki

Dobre, trzeba pomagac

Na pewnym etapie niestety (np. juz mgr) nie mozemy sobie pozwolié¢ przede wszystkim
ze wzgledow finansowych na posiadanie czasu bez korzysci materialnych, natomiast
wolontariat, ktdry rzeczywiscie nas czegos uczy (jak praktyki na licencjacie) i czujemy ze
daje nam niezbedne narzedzia pracy a nie jest formg nudng badz stuzebng przynosi
efekty

Jak ktos ma czas i pienigdze to nie widze przeszkod

Zalezy jaki jest cel/organizacja
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Popieram

Nie

Jest przydatny do rozwoju w konkretnej dziedzinie

Jestem otwarty

Jest ok

Wydziat Wokalny

Wiekszos¢ studentdw uczelni muzycznych nie ma na niego czasu i ich na niego nie stac.

Jest on bardzo waznym, ale ciezko znalez¢ na niego czas

Jest to ciekawa opcja rozwoju, jednak czesto zbyt czasochtonna

Wolatabym realizowac sie w pracy zarobkowej

Bardzo pozytywne i przydajgce

Jezeli jest on silnie zwigzany z konkretnym zawodem i zainteresowaniami to
dopuszczam taka mozliwos¢ w matym wymiarze.

Pomaga zdoby¢ doswiadczenie. Super pomyst.

Nikomu nie zaszkodzi

Zalezy na jakim stanowisku i jak dtugo trwajacy.

W porzadku

Jest to ciekawa inicjatywa, ktdra poszerza grono potencjalnych pracodawcow, jednak
wydaje mi sie ze taki wolontariat moze by¢ trudny do wykonania zwazywszy na ilos¢é
zajec¢ i obowigzkdéw poza uczelnia.

Jesli wolontariat dotyczytby wystepowania i podejmowania dziatalnosci scisle
zwigzanych z moim kierunkiem studiow to tak.

Jesli jest zwigzany z zawodem, ktory student ma kiedys wykonywac, to jest to bardzo
dobra forma zdobywania doswiadczenia.

Mysle, ze warto sie tego podjac. Poszerza to horyzonty

W obszarach zainteresowan albo pochodnych czesto przydatna i uczaca doswiadczenia
opcja

Rozwija empatie wérdd studentéw i daje dobro innym ©

Jest dobry, pod jednym z dwdch warunkow:
1. Przynosi potrzebne dobro spoteczne
2. Znacznie rozwija studenta w kierunku jego zainteresowan.

Tak, to dobry pomyst ale zalezy jaki wolontariat

To zalezy, jednak ogdlnie jestem za zleceniami ptatnymi.

Wolontariat jest dobra forma rozwoju

Nie ma sensu.
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Wydziat Edukacji Muzycznej, Choralistyki i Muzyki Koscielnej

Obecnie mam tak duzg ilo$¢ zaje¢, ze nie jestem w stanie podjac pracy. Stypendia s3
niewystarczajgcym wsparciem. Wolatabym zeby zamiast wolontariatu byty pfatne
staze, ktore na pewno zachecityby mnie do wziecia udziatu w tych projektach. Mysle,
ze jako muzycy jestesmy "uczuleni" na wolontariat i potrzebujemy wsparcia i pewnego
zbudowania w nas poczucia wartosci, ze otrzymujemy zaptate za swoja prace i
szanujemy siebie i swdj czas.

Niestety moje studia nie pozwalajg na odbywanie wolontariatu z powodu ilosci zajec.
Wolatabym abysmy mieli praktyki.

Jest to ciekawe i ubogacajgce doswiadczenie, ale student czesto jest stawiany przed
ciezkim wyborem czy praca zarobkowa nie jest dla niego obecnie koniecznoscia.

Pozytywne, bardzo potrzebne

Mozna sie udziela¢ wolontaryjnie. Dobrze, by byt on zwigzany ze studiowanym
kierunkiem. Nie trzeba od razu zarabia¢ pieniedzy podczas studidow, chociaz jest to
mite, jak ptaca Ci za twojg prace.

Przy nadmiarze obowigzkdéw nie uwazam, ze wolontariat jest dobry. Studenci wolg
jednak zarabiac¢ pienigdze w celu utrzymania sie.

Nie styszatam o nim w naszej uczelni, lecz bytoby to fajne ze wzgledu na zdobywanie
nowych doswiadczen.

Uwazam, ze dobrze jesli kazdy student ma dobrowolng mozliwos¢ wziecia w nim
udziatu

Na naszej uczelni nie ma czasu na dodatkowe zainteresowania, a co dopiero na
wolontariat. Jest za duze obtozenie przedmiotéw a przez to za mato czasu na rozwdj
wtasnych pasji muzycznych. Trudno jest sie utrzymacé bedac studentem, nie ma
przestrzeni na prace za darmo.

jest ok

50% respondentéw jest zainteresowanych udziatem w wolontariacie w trakcie studiéw.
W podziale na wydziaty przestawia sie to nastepujgco:

Wydziat | Wydziat I

tak
57%

tak mnie tak mnie
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Wydziat Il Wydziat IV

tak mnie tak mnie

Studenci podali nastepujacy zakres prac, jaki mogliby wykonywac jako wolontariusze:

Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Muzykoterapii

Udziat w organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen kulturalnych

Pomoc przy organizowaniu wydarzen muzycznych i ich promowaniu.

Praca np. w filharmonii przy wpuszczaniu widzéw na sale

Kazde

Z zakresu terapii, wspotpracy z dzieCmi

Pomoc przy organizacji koncertdéw kompozytorskich i wydarzen na terenie uczelni

Sprawdzanie biletow w Operze Wroctawskiej

Koordynowac projekty studenckie

Trudno zwiezle sprecyzowad, ale takie ktére dawatyby w przysztosci jakies$ korzysci na
Sciezce artystycznej

Organizacja imprez artystycznych, sporzadzanie prostych dokumentéow, wnioskow etc.,
opieka nad muzykami w trakcie przygotowan do wydarzenia itp.

Pomoc przy organizacji eventow

Opieka nad dzie¢mi, praca w rejestracji, drobne prace fizyczne

Pomoc przy organizacji eventow

Wszystko co nie wymagatoby nadludzkiej pracy.

Organizacja, zdjecia (juz to robie), rejestracja uczestnikdw wydarzen, pomoc we
wszystkim co jest potrzebne

Pomaganie/petnienie funkcji przy organizacji koncertow, projektow

Obstuga widowni na festiwalu muzyki wspoéfczesnej

W ramach wolontariatu jestem zainteresowana prowadzeniem zajeé
muzykoterapeutycznych wsrdd seniordw i dzieci, ale takze mogtabym petni¢ funkcje
osoby wspomagajacej na tego typu prowadzonych zajeciach.

Zwigzane z pracg kompozytorsky, pracg w studio, produkcjg muzyczng

Organizacja, promocja, prace biurowe, nie granie za darmo
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Wydziat Instrumentalny

Dbac o kwestie organizacyjne np. Grupy oséb, przygotowanie jakiegos$ poczestunku

Udziat w projektach muzycznych

Koncerty, pomoc w éwiczeniu

Rozmowy z ludZzmi, pomoc logistyczna,

Jakiekolwiek

Mysle, ze jestem w stanie wykonac wszystko od pomocy w organizacji imprez, kwestie
uktadania papierkéw, zadzwonienie, dogadanie sie po dajmy na to przesadzanie
kwiatkéw. Raczej nie wykluczam zadnej formy wolontariatu, jesli tylko bede mie¢ na
niego czas.

Wspomodc organizacje eventdw, wydarzen artystycznych, kursow

Nauczanie.

Wspotpraca z ciekawymi artystami

Mogtabym grac na koncertach jazzowych zbierajgcych pienigdze/aukcjach na
potrzebujgcych aktualnie majgcych miejsce we Wroctawiu lub prowadzi¢ warsztaty
umuzykalniajgce dla dzieci z trudnych rodzin, z niepetnosprawnosciami lub z domu
dziecka

Organizacja wydarzen

Obstuga uczestnikdéw (informowanie, oprowadzanie), czuwanie logistyczne nad
przebiegiem wydarzenia

Rozmowy i koncerty w hospicjum itp.

Pomoc przy organizacji wydarzen w Akademii (zwiekszenie znaczenia koncertow
katedry jazzu), pomoc przy promocji wydarzen katedry jazzu

Jakie bytyby potrzebne

Organizacja, promocja, prace biurowe, nie granie za darmo

Wydziat Wokalny

Podgladac co sie robi w operze lub agencjach artystycznych

Pomagaé w przygotowaniach podczas préb, by¢ do dyspozycji konkretnego muzyka
(wazne aby byt to muzyk tej samej profesji)

Pomoc w ,,opanowaniu” gosci w trakcie wydarzenia, rozdawanie programow, witanie
gosci, itp.

Wszystko co zwigzane z muzyka

Pomoc innym

Pomagaé w organizacji eventdow i wydarzen artystycznych

Zalezy od wolontariatu. Ciezko odpowiedzie¢ nie rozwazajgc konkretnego obszaru.

Przede wszystkim Spiewac
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Pomoc przy eventach w firmach organizujgcych wydarzenia muzyczne

Wydziat Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki KosScielnej

Prowadzenie zespotéw

Mogtbym prowadzi¢ préby, pomagac¢ amatorom w przygotowaniu swojej partii
w chérach, wspotprowadzi¢ warsztaty

Organizowanie zabaw muzyczno-ruchowych dla dzieci z domoéw dziecka, dla senioréw -
zajecia ruchowe potgczone z muzyka

Dorywcza pomoc przy organizacji i przebiegu koncertow

Organizacja, promocja, prace biurowe, nie granie za darmo

Na pytanie: ,Czego w Twojej opinii brakuje w ofercie edukacyjnej naszej uczelni? Podaj
nazwy przedmiotow lub zakres materiatu, ktéry wg Ciebie bytby przydatny.” udzielono
nastepujgcych odpowiedzi:

Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Muzykoterapii

Zbyt mata liczba wydarzen integrujgcych naukowo, zmuszajgcych do podjecia
wspotpracy z innymi studentami.

Szersza oferta bardziej specjalistycznych zajeé teoretycznych (historyczno-muzycznych,
analitycznych), np. realizowanie historii muzyki, analizy dzieta etc. przez wiekszg liczbe
lat ale w zmniejszonej liczbie godzin z mozliwos$cig wyboru interesujgcych nas
modutéw tematycznych, zajecia dotyczace popularyzacji muzyki powaznej poza
Srodowiskiem.

Merytoryki i to prawie na kazdym przedmiocie. A poza tym wiecej przedmiotéw o
realiach biznesowych, ale przede wszystkim wiecej konkretnej wiedzy i wieksze
wymagania na przedmiotach, ktére sg

Inzynieria dZzwieku

Rekreacyjne granie w zespotach kameralnych dla przyjemnosci

Wiecej mozliwosci wyboru przedmiotow z wychowania fizycznego np. taniec,
szermierka, scianka wspinaczkowa

Wsparcia w wyjazdach na kursy kompozytorskie czy wydarzenia zwigzane z muzyka
wspotczesng, zajec z alternatywnych systemoéw strojenia, muzyki najnowszej (XXI
wieku), muzyki popularnej czy muzyki innych kultur, historii sztuki XX wieku

Nie uwazam, aby brakowato przedmiotéw w ofercie edukacyjnej uczelni

Kontrolery DJ, turntablism

Punkty ECTS dla wykonawcow za udziat w koncertach kompozytorskich, przedmiot
poswiecony tylko i wytgcznie systemom strojenia (pozaeuropejskim réwniez), wiecej
godzin przedmiotow kierunkowych z pedagogami prowadzgcymi oraz wiecej punktow
ECTS za nie.
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Wspotpraca kompozytoréw z wokalistami/instrumentalistami - wiem, ze katedra od lat
o to walczy, ale tego bardzo brakuje; podstawy dyrygentury dla kompozytordw i
teoretykéw - indywidualnie; zajecia o muzyce komponowanej aktualnie - poznawanie
zyjacych twoércow, analiza jezyka muzycznego, inspiracja

Wiecej praktyk z orkiestra, dla studentdw dyrygentury oraz samych instrumentalistow.
Kazdy z nas musi zdoby¢ wiecej doswiadczenia w praktyce.

Na razie nie zauwazytem brakéw w ofercie edukacyjne;j.

Wieksza ilos¢ stricte kompozytorskich przedmiotdw: aranzacja, orkiestracja, trzy lata
instrumentacji zamiast jednego

Na chwile obecng nie mam zdania w tym temacie. Na pierwszym roku materiatu jest
wystarczajgco.

Praca z ciatem, odpowiednie ustawienie aparatu pozbawione spie¢

Na teorii muzyki brakuje tematéw zwigzanych z muzykoterapig. Ponadto superwizje,
wiecej zajec typu MP3.

Przedmiot dla instrumentalistow oswajajgcy ich z muzyka wspotczesng, w ogole
powinny by¢ ECTS-y za granie na koncertach kompozytoskich, emisja gtosu jako
fakultet mogtaby by¢ dobrym pomystem.

Praktyki wykonawcze dla dyrygentéw oraz kompozytoréw pod katem pracy z zespotem
- dyrygenci majg tego za mato, kompozytorzy w ogéle (a jest to przeciez element ich
kariery). To przy jednoczesnym jednak uszczupleniu zakresu materiatu, ktoéry obecnie
odcigga uwage, czas i sity studentéow od ich przedmiotow gtownych.

Improwizacja jazzowa

Hiszpanski

Wiecej przedmiotéw zwigzanych z improwizacjg, grg na instrumencie (z zakresu
muzykoterapii)

Etyka i estetyka, wiedza o kulturze (1 semestralny kurs z Panem Kubiakiem jest spoko,
ale to jest cos co powinno tworzyé trzon wszystkich kierunkéw na akademii)

Kursow z podstaw programowania i zajeé¢ z dziennikarstwa muzycznego (rozszerzenie
Krytyki i prelekciji)

Mozliwos¢ kilku lektoratéw jezyka obcego

Zajecia badz warsztaty dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Mysle, ze brakuje ekwiwalentu elektronicznej muzyki rozrywkowej. Z pewnoscig taki
kierunek cieszytby sie uznaniem. Conservatorium van Amsterdam ma w swojej ofercie
kierunek zwigzany z kreowaniem artysty na scenach muzyki klubowej.

Przygotowanie pedagogiczne dla studentow muzykoterapii, superwizje

Rozwiniety bardziej kurs z edytorstwa muzycznego. Dr Wierzba prowadzi go bardzo,
bardzo dobrze ale jest za mato czasu i brakuje wtasnie czasu dla teorii.

Koordynacja projektow i ich organizowanie

Obstuga programow DAW na poczatkowych latach studidéw licencjackich, wstep do
programowania na studiach licencjackich (jako fakultet) - kompozycja
Punkty ECTS za wykonania na koncertach kompozytorskich dla instrumentalistow
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Zajec¢ z przedsiebiorczosci i budowania swojej marki

Instrumentacja orkiestracja, wspotpraca ze Szkotg Filmowa w todzi lub w Warszawie

Praktyki w teatrze i filmie dla kompozytorow

Uwazam, ze warto bytoby wprowadzi¢ zajecia dotyczgce budowania pewnosci siebie
pod katem zawodowym oraz swojego wizerunku. Dodatkowo mysle, ze dobrym
pomystem bytoby prowadzenie zaje¢ odnosnie dbania o nasze (muzykdéw) zdrowie.
Jestesmy bardzo narazeni na réznego rodzaju schorzenia, a niestety nigdzie sie o tym
nie moéwi i nie zwraca na to uwagi oraz nie méwi sie o tym jak temu zapobiegac.

Indywidualnych konsultacji psychologicznych lub grupowych zajec, ktore przybliza
tematyke emocji

Instrumentacja, instrumentoznawstwo (za mato),

Instrumentacja, instrumentoznawstwo (za mato) za mato ciekawych kompozytoréw
przyjezdza do Wroctawia

Mi brakuje otwartosci spotecznosci kompozytorskiej na muzyke uzytkowa, muzyke
prostszg i zrozumiaty dla wiekszosci spoteczenstwa a nie tylko muzyke dla wezszego
grona odbiorcow. Uwazam, ze zamiast przedmiotow, ktére kompozytorzy realizujg
obowigzkowo byto by bardziej atrakcyjnie, jezeliby kompozytorzy mogli wybierac
przedmioty zwigzane z kompozycjg z zakresu np. gatunkdw muzyki uzytkowej,
produkcji muzycznej, poznania muzyki etnicznej i ludowej réznych narodoéw itd.
Brakuje wspotpracy wykonawcow i kompozytoréw na akademii, mozna by byto
wprowadzi¢ przedmiot, dzieki ktdremu kompozytorzy mieliby wiecej kontaktu z
instrumentami, a instrumentalisci - kontaktu z muzyka wspétczesng. Brakuje
mozliwosci wykonywania muzyki symfonicznej dla kompozytoréw na Akademii.
Brakuje wiedzy o tym, jak kompozytorzy mogli by zaistnie¢ na rynku pracy, wsparcia i
poprowadzenia w tym kierunku.

Wiecej przedmiotéw wptywajgcych na rozwadj osobisty studentow (pod katem
psychologicznym). Jesli chodzi o ksztattowanie umiejetnosci, to na muzykoterapii
przydatyby sie zajecia z improwizacji (aktualnie sg przez rok w minimalnej iloSci
godzin). Na muzykoterapii powinnismy wiecej muzykowac i improwizowac, aby czué
sie swobodnie w pracy z pacjentami. Jesli nie da sie zmienié programu studiow, to
bytoby super, jesli udatoby sie zorganizowac i sfinansowacd kurs improwizacji
prowadzony np. przez panig Dominike Dopierate czy pana Simona Proctera czy tez
innych muzykoterapeutéow swobodnie improwizujgcych lub ewentualnie przez jakiegos
jazzmana. Swietne by byty réwniez zajecia ruchowe zwigzane z budowaniem
Swiadomosci ciata.

Psychologia, praca z ciatem, praca ze stresem, zarzgdzanie ludZmi, budowanie zespotu
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Wydziat Instrumentalny

Jak radzi¢ sobie ze stresem? Brakuje cyklicznych zajeé tego typu

Brakuje zajec z organoznawstwa - teoretycznie mamy ten przedmiot w siatce godzin,
ale dopiero na Il st. (wg mnie powinien by¢ na | st.), poza tym w praktyce nie jest on
realizowany przez prowadzgcego.

Zajecia z propedeutyki dyrygentury (fakultet) odbywajg sie 4 razy w semestrze (sic!),
jak dobrze podjdzie, co wynika z niedofinansowania tego przedmiotu. Przedmiot ten
powinien sie odbywac¢ w petnym wymiarze godzinowym (90 min/tyg.)

Prawo autorskie, podstawy tworzenia i montazu filmow (promocyjnych),

Brakuje specjalistow, ktorzy powiedzieliby muzykom jak sie majg rozciggad i cwiczyc,
by moc pracowaé w zawodzie jak najdtuzej bez kontuzji

Psychologia tremy (czyli podstawy psychologiczne, metody radzenia sobie ze stresem
na wydarzeniach artystycznych) jako przedmiot obowigzkowy dla instrumentalisty

Wiecej projektéw orkiestrowych

Uwazam ze potrzebny jest wiekszy nacisk na kameralistyke. Powinny by¢ obowigzkowe
wystgpienia estradowe, zeby pomac radzic sobie ze stresem, ale tak zeby byfa réwniez
na nich publicznosé, a nie granie do pustych krzeset.

Szkolenia lub zajecia z zakresu prawa autorskiego i umow

Podstawy lutnictwa dla smyczkowcow, obowigzkowe zajecia z psychologiem

Historia muzyki i literatury pod kagtem konkretnego instrumentu

Brak lub zbyt mata ilo$¢ kurséw mistrzowskich

Brakuje réznorodnosci - na wydziale jazzowym grany jest tylko jazz, brak siegania po
najnowszg muzyke i technologie sceniczng

Mysle, ze cos z promocjg siebie w mediach od bardziej praktycznej strony.

Edukacja z zakresu organizacji

Wsparcie psychologiczne - za mato miejsc na zajeciach z mp3, powinno by¢
obowigzkowe. Zajecia z promocji i przedsiebiorczosci, ale takie, ktore realnie czegos
ucza.

Planowanie rozwoju osobistego.

Zajecia z przedsiebiorczosci

Brakuje promocji zespotéw i studentéw Akademii poza murami naszej uczelni oraz
wspotpracy z lokalnymi artystami. Nie ma platformy ktdra pozwala poznawac rynek
muzyczny i stwarzaé okazje do wystepow publicznych. Brakuje réwniez zajeé
grupowych, ktore pozwalajg wspdlnie grac (np. studia orkiestrowe w sekcjach czy ) -
zamiast skupiaé sie na byciu solistami powinnismy ksztatcié¢ sie jako muzycy zespotowi.
Zbyt duzo jest zajec niedotyczacych bezposrednio ksztatcenia muzycznego takich jak
historia sztuki, a zbyt mato praktycznych przedmiotdw tj. ksztatcenia stuchu, harmonii.
Zespoty kameralne w katedrze muzyki jazzowej sg traktowane bardzo marginalnie i
uwazam, ze powinno sie poswieci¢ im znacznie wiecej uwagi - przydzieli¢ wiecej
pedagogow i stworzyé faktycznie i regularnie grajgce ze sobg sktady, z ktorych kazdy
ma swojego opiekuna a nie fikcyjny przedmiot.
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Niczego nie brakuje

Wieksza liczba godzin dla kameralistyki, studia orkiestrowe od | roku studiéw | stopnia

Obowigzkowe zajecia z radzenia sobie ze stresem i presj3

Improwizacja dla instrumentalistéw klasycznych.

Wiecej improwizacji, egzamindw technicznych

Wiecej koncertéw/konkurs.

Warsztatoéw, Projektéw Orkiestrowych

Moim zdaniem za duzo przedmiotéw

Wiecej przedmiotéw, gdzie mogtaby wystapic korelacja miedzy muzykami klasycznymi,
a jazzowymi

Fortepian klasyczny dla pianistéw jazzowych, zmiana zaje¢ ksztatcenia stuchu z
harmonig jazzowg na bardziej efektywne (moze stricte uczone metoda Berklee),
wieksza ilos¢ godzin zajec z aranzacji jazzowej i kompozycji, aby byty dostepne dla1li2
roku licencjatu, a nie wytgcznie dla 3, zajecia z audycji - ze wspdlnego stuchania muzyki
i wolnego dyskutowania na jej temat podczas zajec

Zaangazowanie instrumentéw smyczkowych w granie muzyki rozrywkowej

Whioski o stypendia

Za duzo historii sztuki wzgledem muzycznych przedmiotéw teoretycznych.

Dziatalnos¢

Zajecia z zakresu tremy, stresu.

Wiecej historii muzyki dla instrumentalistow!, literatura instrumentu gtdwnego
wczesniej niz na magisterce, praktyki estradowe (tzn. tzw estrady/audycje) na
porzgdku dziennym dla wszystkich latach na obu stopniach

Jest ok

Przedmiot orkiestra symfoniczna realizowany co tydzien normalnie jako zajecia, nie
tylko jako projekt

Promocja wydarzen w katedrze jazzu (informacje o warsztatach, przeprowadzanie ich
na sali koncertowej dla catej uczelni, plakaty dotyczace koncertéw/warsztatéow w
katedrze)

Brakuje mi wiekszego skoncentrowania na zajecia praktyczne

Nie wiem, wydaje mi sie, ze wszystko jest

Wiekszego nacisku i przygotowania w zakresie studiéw orkiestrowych, marketing i
promocja prowadzony w nowoczesny sposob z naciskiem na wspomniane we
wczesniejszych czesciach ankiety umiejetnosci, zajecia nastawione na techniki
wspotczesne, wspotpraca ze studiem nagran (co tez pozwoli na nagrywanie materiatow
na konkursy)

Rég naturalny

Rzetelniej prowadzonych przedmiotow istotnych dla muzykéw jazzowych - przede
wszystkim ksztatcenia stuchu i harmonii.

Oferta jest r6dznorodna i dobrze ztozona
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Za mato kurséow mistrzowskich, koncertéw na akademii poza nig organizowanych przez
katedre

Improwizacja w muzyce barokowej, regulacje prawne i gospodarcze dziatalnosci
artystycznej

Mitych zajec

psychologia, praca z ciatem, praca ze stresem, zarzadzanie ludZmi, budowanie zespotu

Wydziat Wokalny

Specyfiki wykonawstwa muzyki najnowszej.

Na moim wydziale, wiekszej oferty aktorskiej

Brakuje potaczenia ze sobg przedmiotdw aktorskich i wokalnych. Budowania wiekszej
partii wokalnej na scenie i zmierzenie sie z rezyserskim oraz dyrygenckim punktem
realizacji spektaklow operowych.

Wiecej przedmiotow wspierajgcych umiejetnosci aktorskie oraz performatywne,
wspotpraca nad spektaklami z rezyserami, ktérych praca jest realnie wartosciowa

Teoretycznie wiedzy zawsze potgczone z praktycznym wykonaniem

Na wydziale Ill wiecej zaje¢ skoncentrowanych wokét aktorstwa i budowania sylwetki
scenicznej postaci. Jestesmy jedng z nielicznych uczelni, gdzie wydziat jest tylko
wokalny i sg duze braki w tym temacie.

Wspotpracy miedzy wydziatami. Moim zdaniem przygotowywany projekt operowy
przez lll wydziat powinien mie¢ GWARANCIE wspotpracy z wydziatem
instrumentalnym, czyli z orkiestra. Jest to doskonate, przygotowujace do zawodu
doswiadczenie i dla wokalistow i nowy, przydatny program muzyczny dla
instrumentalistow.

Mysle, ze niczego nie brakuje

Brakuje wiedzy teoretycznej o formach zatrudnienia muzykdéw, dokumentach,
dotacjach, ZAIKS

Wiecej aktorstwa; radzenie ze stresem i etc.

Jezeli chodzi o wydziat wokalny wydaje mi sie ze ciekawymi przedmiotami mogtyby by¢
takie, ktore bedg Scisle zwigzane z naszg przysztg Sciezkg zawodowo. Mam tu na mysli
wiekszg ilos¢ godzin zajec z charakteryzacji scenicznej, dodanie zaje¢ zwigzanych z
improwizacjg wokalng. Przydatyby sie takze zajecia poruszajgce kwestie rozpoczynania
wiasnej dziatalnosci artystycznej, czy metod prowadzenia zajeé, czy kurséw we
wtlasnym zakresie.

Zawod Spiewaka operowego oprocz doskonatej techniki wokalnej, wymaga od nas
abysmy byli réwniez aktorami. Siatka godzin ma za duzo godzin przedmiotéw zbednych
a za mato przedmiotdw takich jak aktorstwo, Spiew i wszelkie tego typu zajecia. Siatka
powinna by¢ tym nasycona, 1,5 godziny zaje¢ aktorskich w tygodniu to o wiele za mato.

Technika Aleksandra, psychologia manipulacji, psychologia stresu.

Wystepy sceniczne
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Przedmiot odnosnie znajomosci réznych dziet operowych dla wokalistow, jest
literatura piesniarsko oratoryjna, obejmuje opery ale nie skupia sie na nich, wiedza jest
nieuporzgdkowana.

Psychologia!!l

Niektére wazne przedmioty koriczg sie po drugim roku, np. aktorstwo, ksztatcenie
stuchu.

Wiecej zajec, ktore pokazatyby jak wyglada praca w operze
Chociazby zajecia spiewak+korepetytor oraz dyrygent

Charakteryzacja, wiedza o kostiumach scenicznych lub historia mody, wiecej projektow
operowych i aktorskich

Aktorstwo, wiedza z zakresu opery od pierwszego roku studiéw, fonetyka jezykéw
obcych

Wiecej zajec z aktorstwa

Wszelkie przedmioty zwigzane z ekonomig i zarzgdzeniem pieniedzmi, stosowna
wyceng swoich umiejetnosci, naukg negocjaciji.

Wydziat Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki KosScielnej

Przedmiot Organizacja zycia muzycznego - bardziej rozszerzony i dostepny na
wszystkich wydziatach, przedmioty zwigzane z ekonomig, przedsiebiorczoscig, prawem

Czytanie nut gtosem, kontynuowanie harmonii praktycznej z improwizacjg na Il roku.

Praktyka dyrygencka w zespole

Nie brakuje

Praktyki dyrygenckiej i chodzi mi o cos$ wiecej niz poprowadzenie rozspiewania.
Dtuzszych i czestszych zaje¢ z emisji gtosu.

Oprodcz tego jest mnostwo przedmiotéw, ktére mozna prowadzi¢ w sposdb bardziej
efektywny, m.in. KS i Metodologia pracy licencjackiej. Pisatem juz o tym w ankiecie
wydziatowe;.

Wiecej praktyk niz samej teorii. Przez praktyki wiecej mozna sie nauczyc.

Przedmiotow jest dos¢ sporo, ale niektdrych z nich nalezatoby zmieni¢ liczbe godzin - z
jednych (praktycznych i bardziej przydatnych) zwiekszyé, a samych teoretycznych
zmniejszy¢ na korzysé tamtych.

Moim zdaniem brakuje wiekszych wymagan z ksztatcenia stuchu na IV wydziale,
brakuje zaje¢ z emisji gtosu dla dyrygentury chéralnej

Brakuje przestrzeni czasowej na rozwadj studenckich zainteresowan. Na IV ilos¢
przedmiotéw jest tak duza, ze nie ma chetnych do projektdw poza programem-
studenci nie majg czasu ani checi bo s3g przecigzeni.

Psychologia, praca z ciatem, praca ze stresem, zarzgdzanie ludZmi, budowanie zespotu

Na pytanie o potrzebe zapewnienia wsparcia psychologicznego dla studentow 34%

badanych zauwaza potrzebe wiekszej liczby godzin konsultacji psychologa w uczelni niz
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obecnie jest oferowana, 33% respondentéw uwaza, ze potrzebny jest staty dostep
do wsparcia psychologicznego w uczelni - np. dyzur 5 dni w tygodniu, 30% ocenito,
ze aktualne wsparcie oferowane przez uczelnie jest wystarczajgce. 2% badanych
stwierdzito, iz nie ma potrzeby zapewniania wsparcia psychologicznego w uczelni.

W kwestii wprowadzania szkolen dla pedagogdow 43% ankietowanych uwaza, ze wszyscy
pedagodzy powinni korzystac ze szkolen i konsultacji z prawidtowego budowania relacji
mistrz-uczen, 34% uwaza, ze wybrani pedagodzy powinni korzystac z tego typu szkolen
i konsultacji, 19 % studentéw nie zauwaza takiej potrzeby wsréd pedagogodw, ktérzy
ich ucza, ale jesli pedagodzy wykazujg taka potrzebe warto daé¢ im taka mozliwosc.
3% podato, ze nie widzi potrzeby prowadzenia wymienionych szkolen dla pedagogodw.
Wyniki z podziatem na wydziaty sg nastepujace:

Potrzeba szkolen dla pedagogow
wg opinii studentow Wydziatu |

nie ma potrzeby szkolen dla pedagogéw
m tylko dla tych pedagogdw, ktorzy sami sg zainteresowani szkoleniami
m szkolenia dla wybranych, konkretnych pedagogéw

M szkolenia dla wszystkich pedagogéw
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Potrzeba szkolen dla pedagogéw
wg opinii studentéw Wydziatu Il

" nie ma potrzeby szkolen dla pedagogdéw
m tylko dla tych pedagogdw, ktorzy sami sg zainteresowani szkoleniami
m szkolenia dla wybranych, konkretnych pedagogdéw

m szkolenia dla wszystkich pedagogdw

Potrzeba szkolen dla pedagogow
wg opinii studentow na Wydziatu Il

m tylko dla tych pedagogdw, ktérzy sami sg zainteresowani szkoleniami
W szkolenia dla wybranych, konkretnych pedagogow

W szkolenia dla wszystkich pedagogow
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Potrzeba szkolen dla pedagogéw
wg opinii studentéw na Wydziatu IV

m tylko dla tych pedagogéw, ktdrzy sami sg zainteresowani szkoleniami
m szkolenia dla wybranych, konkretnych pedagogow

M szkolenia dla wszystkich pedagogéw

W uzasadnieniu swoich odpowiedzi studenci podali:

Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Muzykoterapii

Pedagodzy powinni by¢ pod statym nadzorem psychologicznym, by unikngc¢
niezdrowych zachowan wptywajgcych bezposrednio na psychike studenta i
przerwanie schematéw ,bytem krzywdzony przez pedagoga, wiec teraz jako pedagog
tez bede krzywdzic¢”.

Praca dydaktyczna, podobnie jak studiowanie, wymaga ciggtego doskonalenia swoich
kompetencji, wiec nauczyciele akademiccy, powinni by¢ zobowigzani do rozwijania
swoich kompetencji interpersonalnych, co umozliwiatoby coraz lepsze przekazywanie
wiedzy praktyczne;.

Kazdy pedagog powinien sie doskonali¢ zarowno z zakresu swojej dziedziny, jak i
wspotpracy z drugim cztowiekiem

Mozliwosci rozwijania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki na szkoleniach jest
nie do przecenienia, nawet dla najlepszych nauczycieli, jezeli wyrazaliby takg cheé

Mysle, ze nalezy sie rozwijac caty czas.

Mysle, ze gdyby wiekszo$¢ przeszta szkolenie przynajmniej profilaktycznie, na pewno
bytyby jakies pozytywne efekty tego spotkania, mimo, iz moi pedagodzy w
zdecydowanej wiekszosci majg podejscie sprzyjajgce mojemu rozwojowi (patrzac na
to jakim jestem cztowiekiem i jakie mam personalne potrzeby)

Nie zauwazytem wiekszych brakow z tej dziedziny

Mysle ze budowanie jakichkolwiek relacji miedzyludzkich, w tym réwniez mistrz-
uczen, nie jest czyms co mozna wyuczyc¢ na szkoleniach, jednak jesli ktos odczuwa
potrzebe uczestniczenia w takowych i jakiego$ wsparcia w tym temacie, mozna taka
inicjatywe dla tych oséb umozliwié
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Relacja mistrz-uczen jest znaczgco zaniedbana, a potrzebna na tego typu studiach

W trakcie prowadzenia badan na innej uczelni z psychologii, poruszytam ten temat, i
jak sie okazato - poza odpowiedziami w kwestionariuszach, w wolnych pogawedkach
a takze na grupie naszej uczelni rozwineta sie dyskusja na temat tego, ze jest to temat
bardzo zaniedbany i szalenie istotny. Kolejnym miejscem w ktérym wysunat sie taki
whniosek byty tegoroczne zajecia mp3 z panig Golema i panig Kramarz

Z pedagogiem, szczegdlnie na instrumentalistyce/wokalu, spedza sie bardzo duzo
czasu. Ma on realny wptyw na zycie i poglady studenta, a takze na to co o sobie mysli.
Kto$ moze zrobié krzywde studentowi na cate zycie, warto tego unikac.

Na naszej akademii sg bardzo dobrzy i empatyczni pedagodzy, jedynie jeden uczacy
nieprzydatnego przedmiotu ma problem ze zrozumieniem perspektywy naszych
studentow.

Celem unikniecia niezdrowych/niepoprawnych zachowan ze strony pedagogow.
Ponadto nie wszyscy majg okazje zbudowac relacje mistrz-uczen (np. wykfadowcy, nie
zas nauczyciele indywidualni), ci wiec raczej nie potrzebujg takich kompetenc;ji.

Jeszcze co do pytania o wsparcie psychologiczne dla studentdw — nie mam absolutnie
kompetencji, zeby sie w tym temacie wypowiadac, wiec zaznaczytem losowa
odpowiedz. Jedyne co moge powiedziec to to, ze wiekszos¢ osdb, ktére znam, ktére
korzystajg z wsparcia psychologa nie korzysta z tego, ktore dostepne jest na uczelni
(naszej, czy innych), bo jakos¢ tego wsparcia jest niewystarczajgca albo po prostu
staba. Praktycznie wszyscy chodzg prywatnie.

Co do pedagogow. Na naszej uczelni jest to absolutnie patologiczna sytuacja w jaki
sposob wiekszos$¢ pedagogow traktuje studentdw. To nawet nie, ze nie jesteSmy
traktowani jak dorosli ludzie (ktorymi jestesmy) albo dzieci. To jest w wielu
przypadkach relacja na ksztatt autorytarnego rodzica z dzieckiem, ktore nic z tym nie
moze zrobi¢, bo jak wiemy ankiety mozna by rdwnie dobrze przerobi¢ na rolke
papieru toaletowego, tyle sie zmienia po ich uzupetnieniu, wiekszos¢ studentdow jest
zupetnie zrezygnowana jezeli chodzi o probe wprowadzenia jakiejkolwiek zmiany czy
poprawienia jakich$ patologicznych sytuacji, bo widzieli ile razy inni odbili sie od
Sciany. Ci, ktoérzy prébuja w koricu przestajg probowac, bo cztowiek jest tak zszargany
psychicznie zanim jego propozycja zostanie wystuchana, ze stwierdza, ze nie warto.

Mysle, ze ogdlnie biorgc Akademia moze sie pochwalié¢ bardzo wysokim poziomem
kultury osobistej nauczycieli akademickich. Z drugiej strony zauwazam jednak pewne
nieliczne wyjatki od tej reguty, ktérym mogtoby sie przydad takie szkolenie.

Mysle, ze zawsze warto sie ksztafcié¢. Prawidtowa relacja mistrz-uczen jest bardzo
wazna w zawodzie pedagoga, a w szczegdlnosci zwigzanego z muzyka.

Niektdrzy pedagodzy nie majg odpowiedniego podejscia do studenta lub maja je
zaburzone. M6j prowadzacy jest bez zarzutu ale znam innych wyktadowcéw, ktérym
by sie to przydato
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Pedagodzy to tez ludzie, ktdrzy czasami potrzebujg fachowej opinii na temat
wspotpracy.

Kultura osobista niektdrych pedagogdw niestety pozostawia wiele do zyczenia --
wytadowanie frustracji i brak szacunku niestety wciaz sie zdarzaja

Uwazam to za kluczowy element dobrego ksztatcenia. Gdy pedagog utrzymuje dobre
relacje ze studentami, studenci sg bardziej zaangazowani w przedmiot

Niektérzy pedagodzy majg przyswojone przestarzate wzorce, ktdre niestety
odbiegajg daleko od obecnych realidw.

Mysle, ze kazdy pedagog powinien skorzystac z takiego kursu, poniewaz dla
niektérych bedzie to tylko przypomnienie, dla innych uzupetnienie swojej wiedzy na
ten temat, a znowu innym pedagogom otworzy to nowe horyzonty i pozwoli
zreflektowac swoje budowanie relacji z uczniami, co niekiedy niestety jest dos¢
zaburzone.

Nie kazdy pedagog ma narzedzia do tego, zeby samemu zachowywac sie inaczej niz w
sposob, jakiego sie doswiadczyto. To wymaga ogromnej pracy, jezeli pedagodzy
traktowani byli w przesztosci przemocowo, przekazujg to dalej i tak samo traktuja
swoich studentéw. Nie jest fatwo wprowadzi¢ jakakolwiek zmiane bez pomocy z
zewnatrz.

Niektorzy pedagodzy wg mnie mogliby by¢ bardziej empatyczni wobec studentéw a
takze otwarci na inne sposoby zaliczenia, indywidualnos$¢ studenta a takze jego realng
potrzebe w tym, zeby pracowac¢ w zawodzie po studiach. Niestety sg przedmioty,
ktorych tresc i forma zaliczenia zastanawia mnie: w jaki sposdb ta wiedza powinna
pomaoc mi po studiach? Czy to nie jest marnowanie czasu? Czy ten system nie
powinien by¢ bardziej dostosowany do realnych potrzeb specjalnosci studentéow? Czy
system wkuwania i zaliczenia wiedzy na egzaminach jest skuteczny i motywuje do
rozwijania sie?

Obecnie bardzo duza czes¢ pedagogdéw nie tworzy zdrowych relacji ze studentami, a
jedynie przychodzi (lub nie) do pracy na uczelni, robi jakiekolwiek zajecia i zarabia
pienigdze. Brakuje prawdziwych pedagogow, ktérym zalezatoby na rozwoju
studentow. Aczkolwiek nie wiem, czy same szkolenia duzo zmienig w tej kwestii... Na
pewno sam problem jest zauwazalny

Wydziat Instrumentalny

Uwazam, ze pedagodzy majg obowigzek sie rozwijaé i doskonali¢ swoéj warsztat
pedagogiczny. Uczymy sie cate zycie

Wiekszos¢ pedagogdw nie posiada umiejetnosci budowania relacji ani prowadzenia
merytorycznych zajeé. Niektdrzy prezentujg osobowos$¢ niebezpieczng dla studentéw,
wpedzajac ich w traumy towarzyszgce rowniez po zakonczeniu studidow pod ich
kierunkiem

Niektorzy pedagodzy tego szkolenia nie potrzebujg, gdyz majg wiedze na ten temat i
dobre stosunki z uczniami, lecz inni zdecydowanie potrzebujg takiego szkolenia

38



Dosc¢ czesto spotkatem sie z opiniami na akademii, ze studenci sg lekcewazeni przez
pedagoga, ktory przez wiekszos¢ semestru nie zwraca na nich uwagi, aby na miesigc
przed egzaminami robié¢ zwiekszona ilos¢ lekcji z horrendalnymi wymogami

Niektérzy pedagodzy nie robig zajeé przez co ciezko z nimi nawigzaé relacje mistrz
uczen

Niektorzy pedagodzy powinni sie doksztatci¢ jak pracowac ze studentami zeby ich
motywowacé a nie demotywowac i zeby nie rujnowac studentom zdrowia
psychicznego.

Profesorowie bardzo czesto nie robig zajec , pdzniej rézne rzeczy wychodzg na
egzaminach/koncertach i wina zwalana jest na studenta a nie na pedagoga i brak
zajec

Znam wspaniatych pedagogéw w naszej uczelni, ale cze$¢ pomimo wielkiego talentu
nie potrafi w petni go przekaza¢ dalej

Warto wspierac ofertg szkoleniowg pedagogdéw

Zawsze nalezy wspiera¢ nauczycieli pragngcych sie doksztatcac

Mam wrazenie, ze jesli juz jakies sie pojawity to nie obeszty sie bez wiekszego echa.

Cze$¢ pedagogow traktuje studentédw z gory, w sposdb bardzo niepedagogiczny, jest
bardzo duzo sytuacji gdzie studenci czujg sie Zle psychicznie po zajeciach z danym
pedagogiem

Wielu pedagogdw ma problem z budowaniem pozytywnej relacji z uczniami -
zachowuja sie przemocowo i zwyczajnie nieprofesjonalnie, co negatywnie wptywa na
jakos$¢ ksztatcenia.

Moim zdaniem niektdrzy pedagodzy stosujg niewtasciwe sposoby budowania relacji
ze studentami.

Niektérzy z pedagogdéw nie angazujg sie w prowadzone przez siebie przedmioty,
jednocze$nie wymagajac od studentow petnego zaangazowania co powoduje
dysproporcje i brak motywacji do nauki

Jeden z uczacych mnie pedagogdéw ma przestarzaty sposéb podejscia do studentéow

Uwazam ze pedagodzy powinni korzystac z takich szkolen poniewaz dzieki takim
szkoleniom beda mogli zbudowac jeszcze wiekszg i cieplejszg relacje mistrz - uczen

Kazdy z studentoéw jest indywidualnoscia, i potrzebuje innego wsparcia czy tez
traktowania na zajeciach, dlatego szkolenia sg potrzebne by fatwiej i szybciej
dopasowad plan nauczania do danego studenta

Powinni brac udziat w szkoleniach, aby by¢ na biezgco z obecnymi normami i
wymaganiami

Potrzebne jest wsparcie aby byfa prawidtowa, zdrowa relacja

Cze$¢ pedagogow jest w porzadku, czesc niestety nie

W moim przypadku relacje sg bardzo dobre i dobrze mi sie tak pracuje

Czasem pedagodzy nie do korica sg w stanie dobrze odnies¢ sie do aktualnych potrzeb
studenta co do jego rozwoju

Niektérzy pedagodzy nie potrafig uczyc

39




Uwazam ze ponad poftowa pedagogdw obecnych na tej uczelni prezentuje poziom
ponizej normy zarowno w kulturze osobistej i kwalifikacjach do wykonywanego
zawodu wiec jesli dalej piastujg swoje posady to szkolenia dla nich powinny by¢
obowigzkowe

Bycie pedagogiem muzycznym to bardzo niszowe zajecie. Profesorzy instrumentow
gtéwnych biorg swoje sposoby uczenia od swoich przejs¢ z profesorami i czesto nie
wiadomo jak zbudowaé zdrowg relacje z uczniami. Czy to brak zaangazowania,
wybieranie ulubiefcdw czy zmiany nastrojow (ekstremalne) - pedagodzy nauczajgcy
indywidualnie majg ogromny wptyw na przysztos¢, zdrowie, motywacje i rozwaj
swoich podopiecznych. Wielu pedagogdw, swietnych w wykonywaniu, moze miec
problemy z techniczng strong uczenia i bezpieczenstwa relacji.

Niektérzy wyktadowcy majg wyzej gtowe niz studentow i ich potrzeby.

Kazdy pedagog powinien sie doszkala¢, aby by¢ bardziej obiektywnym w
przekazywaniu wiedzy.

Zaznaczona przeze mnie odpowiedz troche odpowiada na to pytanie; dodatkowo
dodam, ze wiem z doswiadczenia, ze niektorym moim wspotstudentom brakuje
zdrowej relacji z nauczycielem i poczucia, ze jest ich autorytetem, wiec uwazam, ze
przydatoby sie zorganizowac takie szkolenia

Na wszelki wypadek

Mysle ze niektdrzy nie majg pojecia jak traktowac studentow.

Nie wszyscy pedagodzy majg umiejetnos¢ prowadzenia ucznia oraz nawigzania z nim
zdrowej relacji.

Szkolenia tego typu pozwalajg spojrze¢ na sposéb nauczania z innej nowej Swiezszej
perspektywy i gdy trafig na grunt nie skrajnie zadufanego w sobie pedagoga moga
przyczynic sie do krytycznego i konstruktywnego spojrzenia na swdj sposdb nauczania

Niektorzy tutaj sg Swietnymi muzykami, ale fatalnymi pedagogami

Niestety zauwazam na uczelni zbyt wiele przypadkéw mobbingu, kilka molestowania,
a zatarcie granicy mistrz-uczen jest nagminne. Pedagodzy powinni mie¢ wiekszg
Swiadomos¢ zaburzen psychicznych, umiejetnosci jak psychologicznie wspieraé
studentéw delikatnych badz trudnych.

Niektorzy pedagodzy nie potrafig sie zachowywac na miare piastowanego stanowiska

Uwazam, ze niektdrzy zbyt mato uwagi przyktadaja do relacji z uczniami, co jako$
rzutuje na ich (ucznidow) postepy i zaangazowanie.

Pedagodzy powinni nieustannie by¢ zachecani do poprawy w tworzeniu i
utrzymywaniu relacji ze studentem oraz podtrzymywaniu swojego autorytetu. Tworzy
to bardzo hermetyczng wiez na linii mistrz-uczen i jest pomocne we wspofpracy

Obecnie bardzo duza czes¢ pedagogdw nie tworzy zdrowych relacji ze studentami, a
jedynie przychodzi (lub nie) do pracy na uczelni, robi jakiekolwiek zajecia i zarabia
pienigdze. Brakuje prawdziwych pedagogéw, ktdrym zalezatoby na rozwoju
studentdéw. Aczkolwiek nie wiem, czy same szkolenia duzo zmienig w tej kwestii... Na
pewno sam problem jest zauwazalny
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Wydziat Wokalny

Sadze, ze pedagodzy bez wzgledu na staz powinni stale rozwijac¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne z uwagi na postep cywilizacyjny, by wcigz umiec¢ nawigza¢ wspdlny
jezyk ze swoimi uczniami, dla ktérych sg autorytetem.

Nie kazdy wie jak prowadzié zajecia lub jest po prostu nieprzygotowany i swojg
frustracje przenosi na studentéw

Wazne jest, aby uczen mogt bez wahania powierzaé swoje przemyslenia i problemy
zwigzane z forma ksztattowania drogi zawodowe,;.

Praca w zakresie artystycznym dotyczy wrazliwosci, granice dotyczgce studentéw sa
przekraczane i wystepuje wiele niekompetencji ze strony pedagogow i
wykorzystywania swojej pozycji. Z niektérymi pedagogami relacja nie jest zdrowa

Uwazam czesto nieche¢ do uczenia. Zdazajg sie nieprzygotowywani.

Kazdy pedagog prezentuje inny poziom inteligencji emocjonalnej i jest inaczej
przygotowany do petnienia funkgcji.

Niestety spotkatam sie z przypadkiem pedagoga, ktéry nie szanuje studenta, jego
czasu zaje¢, demonstruje niechec¢ do prowadzenia zaje¢ powtarzajgc, ze nie lubi pracy
z wokalistami.

Duzo pedagogdw prezentuje starsze pokolenie a co za tym idzie starsze metody
nauczania i komunikacji na drodze mistrz-uczen

Wazna jest relacja mistrz-uczen, jednak wydaje mi sie, ze nie kazdy pedagog ma
wiasciwe podejscie do studenta. Czesto student staje sie przedmiotem wytadowan
emocjonalnych pedagoga. Dobra relacja z pedagogiem jest niezwykle wazna,
chociazby w motywacji i dobrym samopoczuciu.

Jestesmy na uczelni artystycznej, pedagodzy czesto wykorzystujg swojg pozycje
wobec studentow.

W srodowisku akademickim wielu jest profesoréw zbyt mocno i czesto btednie
przekonanych o swoich umiejetnosciach - nie tylko w zakresie nauczanego
przedmiotu. Istotne bytoby wprowadzenie szkolen takich, ktére podajg nowe metody
pracy ze studentem i budowania z nim relacji - metody, ktére w koncu zastgpig pruski
system edukacji, tresure i wyksztatcanie w studencie syndromu sztokholmskiego,
ttumaczone szlachetng ideg rozwoju studenta i "wzmacniania" jego odpornosci
psychicznej.

Uwazam ze powinni zaczgé by¢ szkoleni, zeby nas wspieraé, rozumiec nas i by¢
bardziej kompetentni

Swiadomo$é na ten temat pedagogdw jest konieczna dla zdrowia psychicznego
studentdéw ale tez wyktadowcow

Psychologia sie rozwija, a pedagodzy nie majg aktualizowanej na biezgco wiedzy.

Niektorzy pedagodzy sami z siebie majg dobre relacje ze studentami. Niektérzy wrecz
odwrotnie. Nie chodzi natomiast o szkolenia z budowania relacji mistrz-uczen, tylko i
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podstawowe umiejetnosci w zakresie relacji interpersonalnych. Z niektérymi
pedagogami trzeba sie mocno nagimnastykowac jezykowo, aby dojsé¢ do
porozumienia.

Uwazam, ze nie kazda relacja pomiedzy studentem a pedagogiem jest zdrowa oraz
podejscie pedagoga.

Dla mnie ttumaczenie, ze artysci tak majg (chodzi o zbyt duze zmiany humordéw)
Ciebie tez to czeka nie jest wyttumaczeniem.

Wytadowywanie swoich emocji na studencie nie jest oke;.

Pedagog ma bardzo duzy wptyw na ucznia, jesli jego zte samopoczucie/irytacja
przenoszg sie na ucznia to odbija sie to na psychice studenta. Dlatego powinni uczy¢
sie jak oddziela¢ prace i zycie osobiste. Rdwniez uwazam ze nauka przedmiotu
gtdwnego to moment, w ktérym jestesmy wrazliwi, ciggle jesteSmy otwarci na krytyke
i musimy jg przyjmowac. Dlatego tez sposdb w jakim jestesmy krytykowani tez jest
wazny bo moze byc to przekazywane w bardzo krzywdzacy sposéb.

Pokolenia i obyczaje sie zmieniajg, warto aktualizowa¢ obecng wiedze i konfrontowacd
j3 z nowymi przemysleniami na ten temat.

Wydziat Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki KosScielnej

Wiele 0sbb korzysta z przestarzatych systemow poréwnywania uczniéw i "straszenia"
niskg oceng, co wg mnie jest absolutnym przezytkiem.

Takiej wiedzy nigdy nie jest za mato, a wielu zaréwno pedagogdow jak i ich studentow
by skorzystato na poprawie relacji.

Uwazam, ze mam zdrowa relacje mistrz-uczen z moimi pedagogami. Jesli ktorys z
pedagogow tak nie uwaza i jest chetny na szkolenie, to czemu nie. Nie styszatem o
ekstremalnych przypadkach ztych relacji mistrz-uczen w naszej uczelni.

Niektérzy pedagodzy powinni dostrzec zmiane spofeczenstwa i staraé sie pomac
studentom. Niestety tego w dalszym ciggu - braku zrozumienia nie ma. Wiecej jest
wymagan kierowanych do studentéw przy braku budowania relacji co zniecheca
niektérych do podejmowania wyzwan.

Niektérym pedagogom brakuje wyczucia emocjonalnego w stosunku do studenta -
jednych studentéw do pracy motywuje ciggte krytykowanie itd., ale niestety
niektérych to demotywuije.

»Mistrz-uczen” nie ma tutaj miejsca na relacje , cztowiek-cztowiek” niektérzy
pedagodzy patrzg na studentéw ze swojej cieplej posadki jak na towar ktory sie zaraz
zmieni, realizujgc swoje ,ambitne” plany.

Obecnie bardzo duza czes¢ pedagogdw nie tworzy zdrowych relacji ze studentami, a
jedynie przychodzi (lub nie) do pracy na uczelni, robi jakiekolwiek zajecia i zarabia
pienigdze. Brakuje prawdziwych pedagogéw, ktdrym zalezatoby na rozwoju
studentdéw. Aczkolwiek nie wiem, czy same szkolenia duzo zmienig w tej kwestii... Na
pewno sam problem jest zauwazalny
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64% ankietowanych podejmuje dodatkowg aktywnosc¢ studencka.
Na poszczegdlnych wydziatach przedstawia sie to nastepujgco:

Wydziat | Wydziat Il
tak mnie [ tak mnie
Wydziat Il Wydziat IV
tak ®mnie tak mnie

40% sposrod najaktywniejszych badanych studentéw brato udziat w pracach kot
naukowych, 12% dziatato w organizacjach pozarzagdowywch w ramach wolontariatu, 11%
udzielato sie w innych organizacjach studenckich, 9% uczestniczyto w wymianach
studenckich, natomiast 6% brato udziat w pracach Smorzgdu Studenckiego. Wsréd innych
opowiedzi pojawity sie: Senat, koncerty akademickie, pomoc znajomym w organizacji
wydarzen, dodatkowy roczny kurs nt. umuzykalniania wg E. E. Gordona, dodatkowe
koncerty studenckie, udziat w koncercie studentdw kompozycji, réznego rodzaju
koncerty promujgce akademie muzyczng poza murami uczelni, projekty pozauczelniane,
kontakt z samorzgdem w celu organizacji wydarzen.
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Na pytanie otwarte ,,W jaki sposdb, w Twojej opinii, uczelnia powinna wspomac dziatania
organizacji studenckich?” udzielonoe nastepujacych odpowiedzi:

Dofinansowujac je.

Zadbac o wiekszg niezaleznos¢ két naukowych od pedagogdw i daé wieksze
mozliwosci realizacji wtasnych projektéw studenckich (np. wewnatrzuczelniane
granty na projekty)

Organizacje studenckie powinny dazy¢ do tgczenia ze sobg wszystkich wydziatéw,
oraz wspolnej pracy nie tylko przy projektach realizowanych na uczelni. Np wydziat II
z wydziatem llI

Wiecej finansowania, wieksze srodki finansowe

Wspierac fundusze danych organizacji

Zwiekszajac srodki na najbardziej aktywne kota naukowe

Pomoc finansowa

Przyznawad wiekszy budzet na dziatania kot naukowych. Przyznac wiekszg swobode w
korzystaniu z infrastruktury uczelnianej.

Dajac im srodki do realizowania projektow

Przede wszystkim walczy¢ o jak najwieksze dofinansowania rektorskie dla kot
naukowych; usprawnié¢ przebieg papierologiczny organizowanych koncertéw
studenckich - czasem na decyzje czeka sie bardzo dtugo; chodzi gtdwnie o to, ze im
szybciej dostanie sie decyzje, tym sprawniej mozna zaczg¢ proby i dopigc sprawy
organizacyjne, jest mniej stresu i zyskuje sie czas (bo przeciez rok akademicki trwata
te inicjatywy pochtfaniajg wiekszos¢ czasu); i bardzo wazne: profesorowie mogli by
wspierac oddolne inicjatywy nie tylko stownie, ale na nie przychodzi¢ (wiadomo, ze
kazdy ma swoje prywatne sprawy, ale tego zainteresowania brakuje nawet, jesli
zaprasza sie kogos personalnie i z wyprzedzeniem; wyjatkiem sg tylko koncerty
realizowane przez KNAKiTM)

Pomadc znajdowac alternatywne drogi finansowania.

Dac jakas instrukcje dla tych co pierwszy raz podejmujg jakgkolwiek prébe organizacji
czegos- na zasadzie, gdzie, co trzeba zatatwic¢? Najlepiej w postaci punktow do
zrealizowania.

Pomagad w organizacji wyjazdow, kurséw oraz oferowac wsparcie finansowe
Finansowo oraz dajgc wiekszg swobode dziatania, bez zbednych formalnych
utrudnien

Ograniczy¢ biurokracje

Zwiekszenie budzetu przeznaczanego na dziatalnos¢ tych organizacji oraz budowanie
konstruktywnego dialogu miedzy studentami, a organem administracyjnym uczelni.
Powinna udostepniac im platforme do promowania swoich dziatan oraz sama takie
dziatania promowac a takze wychodzi¢ z inicjatywami wpisujgcymi sie w profil
dziatania tychze organizacji korzystajgc ze srodkéw finansowych i mozliwosci

a4



organizacyjnych jej dostepnych. Nalezy udostepnia¢ pomieszczenia, infrastrukture i
sprzet Akademii organizacjom studenckim w sposdb jasny, nieskomplikowany i
przejrzysty tak, zeby kazdy mégt bez trudu z tych srodkéw skorzystaé.

1. Umozliwia¢ studentom i wspiera¢ pokazywanie swojej twérczosci na zewnatrz -
zwtaszcza jesli student chce promowac uczelnie. 2. Zbiera¢ oferty z organizacji
artystycznych i je udostepniac.

Powinna dawa¢ mozliwosc¢ zrealizowania réznych projektéw np. rozwazyc jakis
pomyst i udostepni¢ na odpowiedni czas jakas sale.

Usprawni¢ komunikacje, nie zastania¢ sie trudnosciami prawnymi w przypadku
bardziej ambitnych inicjatyw studenckich i ogdétem nie by¢ sciang, od ktérej studenci
sie odbijajg az stracg chec do robienia czegokolwiek, co ich interesuje.

Budowac wspdtprace z instytucjami kultury w catym kraju, w celu promowania swoich
studentdw i otwierania dla nich sciezek na przysztosc.

Tak. Wsparcie finansowe, pomoc przy organizacji konferencji, wydarzen

Wiekszym niz to robi. Dla przyktadu na innych wroctawskich uczelniach absolutnie
normalne jest, ze jezeli uczelnia wysyta kogos na konkurs, forum, konferencje, czy
inne podobne zdarzenia to ptaci za jego pobyt i wyzywienie i catg podrdz. U nas
ludziom nie chce sie nawet wysyta¢ zgtoszen czasami, bo nie stac ich na to, zeby
spedzi¢ tydzien w Niemczech za swoje pienigdze, a potem jeszcze mieé problemy
zwigzane z tym, ze przeciez nie byto ich na zajeciach.

Zwiekszy¢ budzet

Wieksza swiadomosc i chec zachecania studentéw do brania udziatu

Powinna przede wszystkim respektowac zdanie studentdw a nie zaktadac z gory, ze
studenci sg nic nie warci i nie majg prawa do swojego zdania w starciu z witadzg ktora
jest jednym wielkim tak zwanym , kolesiostwem” zatatwiajgcym wszystko miedzy
sobg i zduszajgca kazde dziatanie ktére jest dla nich niewygodne lub wymaga
jakiejkolwiek pracy

Powinna finansowac dziatania samorzadu i wspierac je

Pamietam, ze w kole najwiekszym problemem byt zazwyczaj budzet, wiec moze
poprzez dodatkowe dofinansowanie koét

Daé studentom czas, by mogli sie w cos zaangazowac poza uczelnia.

Nagtasniac je, chwali¢, doceniaé, nie przeszkadzac

Pomoc w szukaniu dodatkowych mozliwosci finansowania dziatan

Zwiekszaé finanse, wspieraé ich projekty, pomagaé w rozwigzywaniu problemoéw - by¢
otwarta na wszelkie pomysty

Umozliwienie wnioskowania przez Kota Naukowe o zakup sprzetu. Zatozenie
wiekszego budzetu na dziatalnos¢ Kot Naukowych.

Powinna dawac przestrzen do organizowania ich, moze inspirowac i pomoc z
organizacjg?

State spotkania comiesieczne, realny nadzér i reklama, finansowo
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Wieksze srodki co przyczyni sie do organizowania wiekszej ilosci konferencji lub
zapraszania ciekawych gosci do przeprowadzenia warsztatéw.

Lepiej dofinansowywac kota naukowe i wspiera¢ a nie przeszkadza¢ w dobrych
zmianach w kotach

Najptynniejszy przekaz informacji wystepuje miedzy studentami. Mysle, ze
zainicjowanie pomystu i przekazanie go przez studentéw jako medium mogtoby
znacznie rozpropagowac wszelkie inicjatywy.

Finansowanie szkolent doksztatcajgcych oraz wyjazddow

Udostepniac srodki do organizowania przedsiewzie¢ studenckich

Da¢ wiekszy budzet do wykorzystania dla kota. Zeby zaprosié¢ lepszych muzykdw lub
jakichkolwiek potrzeba wiecej funduszy

Powinno by¢ na to wiecej Srodkéw finansowych.
Chociazby na wyjazd na konkurs.
Wszystko powinno by¢ pokryte przez uczelnie albo chociaz jakas czesc.

Wieksza przychylnosc dla inicjatyw proponowanych przez studentéw
(imprezy/koncerty)

Wsparcie organizacji przedsiewzie¢ dla studentéw, wsparcie finansowe i szukanie
mozliwosci dotyczacych finansowania roznych dziatalnoscia

Dac¢ wiecej wolnego czasu na realizacje pomystow. Te projekty, ktore sie odbywaja
odbywajg sie kosztem innych przedmiotéw, bo nie ma na nie czasu.

Zyczytabym sobie aby kiedys$ kazdy pomyst studentéw byt przyjmowany z otwartoscia,
aby administracja i wtadze robity co sie da zeby nie tylko powiedziec "tak, ale..." tylko
"tak, robimy to". Skomplikowane procesy organizacji i postepowania niejednokrotnie
powstrzymaty np inicjatywy samorzadu studenckiego. Stale spotkania z biurem karier,
biurem promocji moze by pomogty (aczkolwiek potem jeszcze kanclerz, prorektor,
kwestor,dziat gospodarczy, techniczny itp tych elementdw do przejscia lub nie do
przejscia wiasnie jest zbyt wiele)

Dofinansowanie

Postarac sie o srodki finansowe

Wiecej pieniedzy ( 2 tys na koto to nieporozumienie)

Nie wiem, moze studenci powinni uswiadomic sobie, czego naprawde potrzebujg i
omowic to z przedstawicielami uczelni, zeby znalez¢ mozliwos¢ realizacji tych potrzeb,
wprowadzenia zmian albo kompomisdw.

Zapewnic wiecej srodkow finansowych dla két naukowych, aby mogty sie rozwijaé i
zapraszac gosci, ktérzy mogliby pomdc w rozwoju studentéw

Traktowac¢ w sposéb partnerski i wspierac.
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W miejscu przeznaczonym na dodatkowe uwagi i sugestie studenci wypowiedzieli sie
W nastepujacy sposob:

Czestsze zainteresowanie wtadz uczelni potrzebami studentéw i otwartos¢ na ich
kreatywne pomysty.

Jest Pani super i zycze Pani mitego dnia :)

Dziekuje za wspaniatg prace zespotu Biura Karier ;)

W ankiecie poza podziatem na kobiety i mezczyzn polecam dodatkowg odpowiedz
,0soba niebinarna” badz ,nie chce odpowiadac”

Dobrze by byto, gdyby studenci IV wydziatu podczas dodatkowych projektow z
chorem Feichtinum dostawali punkty ECTS. To pozwolito by nie zapisywac sie na
zbedne zajecia fakultatywne.

Kontrola nad iloscig zajec przeprowadzanych przez pedagogéw (Katowice
wprowadzity obowigzek "odbijania" karty akademickiej na wejscie i wyjscie pedagoga
dla kontroli tego czy robia zajecia poniewaz byt z tym problem)

Nalezy studentéw traktowaé z wiekszym szacunkiem - czesto ich czas traktowany jest
jako bezwartosciowy, co jest zupetnie btedne, gdyz walczg o swojg pozycje w swiecie
muzyki. Oprécz tego system rezerwacji jest czesto niedoktadny, a pedagog moze
wyprosic¢ studenta z sali pomimo braku badz spdznienia rezerwacji. Dodatkowo sale
zastrzezone stanowig zbyt duzy odsetek, przez co studenci sg stratni. Czesto tez
system rezerwacji pod katem technicznym nie funkcjonuje poprawnie (przez telefon i
ekrany do wymiany kluczy). System rezerwacji jest podatny na oszukiwanie, tzn.
Osoba rezerwuje w 30 min blokach z przerwami, a wchodzenie w owe przerwy jest
nieoptacalne czasowo i pod katem rozegrania i efektywnego ¢wiczenia. Moznaby
zwiekszyc¢ rowniez ilos¢ godzin studentom z osiggnieciami badZ umozliwic¢ im diuzsze
¢wiczenie, gdyz 14h tygodniowo to zdecydowanie za mato dla rozwijajgcego sie
zdolnego muzyka.

W Akademii student spotyka wsparcie, zrozumienie w kazdym aspekcie. U pedagéw,
wyzszych wtadz uczelni - mam na mysli Dziekana Wydziatu, w osobie Pana Profesora
A. Wrébla. Pani pracujgca w Dziekanacie jest bardzo zyczliwg i empatyczng osoba.
Wybor tej Akademii byto bardzo dobrg decyzja.

Chciatabym dodatkowo sie angazowac

Zaangazowanie wifadz katedry w organizowanie eventow. Pragniemy by w nablizszej
przysztosci odbywaty sie zajecia/eventy z pedagogami z innych uczelni (réwniez
zagranicznych).

Moim oczekiwaniem i potrzebg jest zaprzestanie przez pedagogdéw przelewania
swoich frustracji na studentéw i mieszania ich w swoje prywatne sprawy zwigzane z
relacjami miedzy kadrg pedagogiczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb na
najwyzszych stanowiskach.

Bardzo przyjemna ankieta :)

dziekuje za Pani prace
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Na prawde warto rozwazy¢ stworzenie klasy rogu naturalnego

Jezeli jest problem z organizacjg dodatkowych szkolen, juz samo udostepnienie
materiatéw do poczytania robi wielka réznice :) dziekuje za Paristwa wysitek!

Chciatam zapisa¢ sie do kota Muzyki Dawnej, jednak takowe ostatecznie nie powstato
- pomimo dziatan w tym kierunku - ze wzgledu na akademickie ograniczenia

Ja bardzo lubie naszg uczelnie i ciesze sie, ze jest mozliwos¢ wypetnienia tej ankiety.
Chciatbym widzie¢ i zna¢ wiecej mozliwosci i mie¢ wiecej wsparcia w moim przypadku
w odnalezieniu sie w $wiecie jako kompozytora. Na tym etapie niestety brakuje mi
tego. Chciatbym mieé mozliwos$é jako kompozytor brania udziatu w projektach, w
ktorych moégtbym tworzyé i uczyc sie obstugiwaé wspodfczesne narzedzia
komputerowe. Mam wrazenie, ze na Akademii przewazajg projekty teoretyczne,
konferencje, ktdre, szczerze, dla mnie nie sg interesujgce i ciezko mnie zmotywowac
siebie w uczestniczeniu w takich wydarzeniach poniewaz nie widze w tym dla siebie
realnej mozliwosci osiggniecia swoich celéw, tylko bardziej wszechstronne
wzbogacenie, ktdrego juz dla mnie wystarczy. Chciatbym miec wiecej praktyki niz
teorii. Wydaje mi sie, ze spotecznos¢ kompozytorska jest zbyt skupiona wokét
wspotczesnej muzyki akademickiej a mato otwarta na muzyke bardziej przystepna dla
spoteczenstwa. Dlatego bardzo sie ciesze jak sie pojawig takie projekty jak konkursy
kompozytorskie, dni muzyki filmowej, call for scores, projekty jak Opera Mtodych albo
obecna wspdtpraca z Akademig Muzyczng w Lille. Chciatbym dziata¢ jako twérca
muzyki a nie teoretyk muzyki, chciatbym bardziej sie skupi¢ na kompozycji, na
tworzeniu, na praktyce podczas studiow a mniej na czytaniu ksigzek i pisaniu
referatow, czego jest czasami zdecydowanie za duzo i to sie dzieje kosztem
przedmiotu gfownego.

Dziekuje serdecznie!

Dziekuje za che¢ wprowadzania dobrych zmian na uczelni!
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Zalgcznik
Ankieta dotyczgca potrzeb i oczekiwan studentow AMKL wzgledem Uczelni
Wydziat

(O Wydziat Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii
(O Wydziat Instrumentalny

(O Wydziat Wokalny

(O Wydziat Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki Koscielnej

Forma studiow
(O stacjonarne
(O niestacjonarne

Poziom studidéw

(O studia pierwszego stopnia (licencjackie)
(O studia drugiego stopnia (magisterskie)
(O studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Kierunek i zakres studiéw
Do wyboru z listy rozwijanej

Okresl w skali od 0 do 6 stopien Twojego zainteresowania rozwojem ponizszych
kompetencji, gdzie 0 oznacza brak zainteresowania, a 6 najwyzszg motywacje do nauki
w podanym zakresie:

0 1 2 3 4 5 6

Umiejetnosc kreatywnego myslenia

Umiejetnosc analitycznego myslenia

Interdyscyplinarne podejscie do
rozwigzywania problemoéw

Otwartos¢ na zmiane

Przedsiebiorczos¢

Organizacja pracy wtasnej

Umiejetnosc aplikowania o granty i stypendia

Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji

Budowanie pozytywnych relacji ze
wspotpracownikami i otoczeniem

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Radzenie sobie z krytyka

Samoswiadomosc¢ i budowanie
indywidualnosci

Umiejetnosc pracy w grupie




Odpornos¢ na stres

Asertywnosc

Prawidtowa komunikacja

Autopromocja

Jakie inne kompetencje i wiedze chciatabys/chciatbys doskonali¢ w trakcie studiow?
(mozna wskaza¢ konkretne kursy i szkolenia)

Okresl w skali od 0 do 6 stopien Twojego zainteresowania nauka w ponizszych
dziedzinach, gdzie 0 oznacza brak zainteresowania, a 6 najwyzszg motywacje do nauki w
podanym zakresie:

0 1 2 3 4 5 6

Prawo autorskie

Podatki i ubezpieczenia w zawodzie artysty

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci

Organizacja eventow

Branding i budowanie kariery

Improwizacja

Technika Alexandra

Motywacja do pracy

Z jakimi instytucjami (konkretnie) chciatbys$/chciatabys, aby uczelnia podjeta
wspotprace?

Czy jestes$ zainteresowana/-y udziatem w wolontariacie w trakcie studiow?

(O Tak
(O Nie

Jakie dziatania mogtabys$/madgtbys wykonywac jako wolontariusz?

Czego w Twojej opinii brakuje w ofercie edukacyjnej naszej uczelni? Podaj nazwy
przedmiotéw lub zakres materiatu, ktéry wg Ciebie bytby przydatny.

Czy uwazasz, ze potrzebne jest wsparcie psychologiczne dla studentéw?
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(O uwazam, ze nie ma takiej potrzeby

(O obecne wsparcie oferowane przez uczelnie jest wystarczajace

(O zauwazam potrzebe wiekszej liczby godzin konsultacji psychologa w uczelni

(O potrzebny jest staty dostep do wsparcia psychologicznego w uczelni - np. dyzur 5 dni
w tygodniu

Czy uwazasz, ze potrzebne jest wprowadzanie szkolen dla pedagogdw, aby wspierac ich
w prawidtowym budowaniu relacji mistrz-uczen?

(O uwazam, ze nie ma takiej potrzeby

(O ja nie zauwazam takiej potrzeby wsréd pedagogoéw, ktérzy mnie uczg, ale jesli
pedagodzy tego potrzebujg uwazam, ze nalezy ich wspieraé ofertg szkoleniowg

(O uwazam, ze wybrani pedagodzy powinni korzystac ze szkolen i konsultacji z
prawidtowego budowania relacji mistrz-uczen

(O uwazam, ze wszyscy pedagodzy powinni korzystac ze szkolen i konsultacji z
prawidtowego budowania relacji mistrz-uczen

Prosze uzasadnij swojg odpowiedZ odnosnie szkolen dla pedagogow
Czy w trakcie studiow podejmujesz dodatkowg aktywnosc¢ studencka/akademickg?

(O Tak
(O Nie

Zaznacz jaki rodzaj dodatkowej aktywnosci studenckiej/akademickiej podejmowates/-as
podczas studiow

(O kota naukowe

(O samorzad studencki

(O organizacje studenckie

(O organizacje pozarzagdowe/ wolontariat

(O wymiany zagraniczne

(O Inne

W jaki sposdéb, w Twojej opinii, uczelnia powinna wspomaoc dziatania organizacji
studenckich?

Ptec
(O kobieta

(O mezczyzna






