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1. Organizacja szkolenia

Czy sala, w ktérej odbywato sie szkolenie byta odpowiednio dobrana do specyfiki szkolenia?

1%

W zdecydowanie tak
M raczej tak

1 trudno powiedzie¢

Czy sala byta dobrze przygotowana i wyposazona do szkolenia?

1%

W zdecydowanie tak
M raczej tak

M trudno powiedziec¢




Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilo$¢ czasu?

1%

m zdecydowanie tak
M raczej tak
M trudno powiedzie¢

raczej nie

2. Szkolenie
Czy tresc szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?

B zdecydowanie tak
M raczej tak
1 trudno powiedziec

raczej nie

Czy osoba prowadzgaca szkolenie posiadali odpowiednia wiedze i przygotowanie merytoryczne?

1%

W zdecydowanie tak
M raczej tak

M trudno powiedzie¢




Czy tres$¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumialy i przystepny sposdéb?

1%

m zdecydowanie tak
M raczej tak

1 trudno powiedzie¢

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie osoby prowadzacej do uczestnikow zajec¢?

1%

M zdecydowanie tak
M raczej tak

1 trudno powiedzie¢

Czy osoba prowadzgca szkolenie odpowiadata na pytania i udzielata dodatkowych wyjasnien?

2%

W zdecydowanie tak
W raczej tak

M trudno powiedzie¢




Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspétpracy?

3% 1%

m zdecydowanie tak
M raczej tak
1 trudno powiedziec

raczej nie

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

1%

M zdecydowanie tak
M raczej tak
1 trudno powiedziec

raczej nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?

3%

H zdecydowanie tak
W raczej tak
1 trudno powiedziec

raczej nie




Czy nabyte umiejetnosci sa dla Pani/Pana przydatne?

3% 1%

m zdecydowanie tak
W raczej tak
1 trudno powiedzie¢

raczej nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?

2% 1%

B zdecydowanie tak
W raczej tak
M trudno powiedziec¢

raczej nie

4. Ocena ogdlna
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?

W zdecydowanie tak
M raczej tak
M trudno powiedzie¢

raczej nie
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Warsztat Zarzadzanie czasem: spraw, by czas byt Twoim sprzymierzefnicem
w ramach projektu Pilotaz Innowacyjnego Centrum Rozwoju Artysty ICRA

Prowadzgcy: dr Amelia Golema i mgr Matgorzata Kramarz

Termin: 21 pazdziernika 2022 r. godz. 9.00-14.00

1. Organizacja szkolenia

Czy miejsce szkolenia byto dobrze przygotowane?

89% zdecydowanie tak 11% raczej tak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie ()
zdecydowanie nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilo$¢ czasu?

78% zdecydowanie tak 22% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

2. Szkolenie

Czy tres¢ szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?

78% zdecydowanie tak 22% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy prowadzacy szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
89% zdecydowanie tak 11% raczej tak () trudno powiedzie¢ (raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie prowadzgcych do uczestnikow zajec?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy prowadzacy szkolenie odpowiadali na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?
100% zdecydowanie tak Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajagca komunikacji i wspétpracy?

100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (raczejnie () zdecydowanie
nie

3. Przydatnos¢ szkolen

Ktére zadania/¢éwiczenia okazaty sie dla Pani/Pana szczegdlnie wartosciowe? (Prosimy o krétkie
uzasadnienie odpowiedzi).



Zadania z punktami, systematyzacja bardzo utatwia;

6 pytan dotyczacych zyciowych celdw, plandw... pytania zasiaty refleksje, a dzieki dalszym
¢wiczeniom (np. 4 dotyczace osobistego celu) moglismy uporzagdkowaé mysli;

Pokazywanie scenek w 3-osobowych grupach, dzieki temu uczestnicy lepiej sie poznali, przez co
dalszy ciag zajec przebiegat na forum grupy;

Wszystkie polegajace na rozpisaniu i segregacji zadan, bardzo cenie uswiadamianie celdw
taktycznych i strategicznych;

Narysowanie jak postrzegamy czas i zrozumienie jak kazdy z nas inaczej ten czas sobie wyobraza;
Wszystkie problemy podejmowane na szkoleniu byty wartosciowe, aczkolwiek mitym
zaskoczeniem byty dla mnie scenki aktorskie odgrywane przez uczestnikéw, majace uswiadomic
o problemie omawianym podczas szkolenia;

Cwiczenia dot. 4 krokéw w realizacji celu — pomaga okre$li¢ dziatania jakie nalezy podja¢ by
osiggnac cel;

Whtasne refleksje — mozliwos¢ poznania siebie;

Zadania grupowe dzieki mozliwosci integracji.

Ktére tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krétkie uzasadnienie
odpowiedzi).

To, by oswoic swoje cele, zeby staty sie one dla nas osiggalne, przyktad z wojskiem (cel
strategiczny, cele taktyczne);

Przede wszystkim to, ze MOZNA NAD TYM PRACOWAC i nasze stabosci nie muszg nam zawsze
towarzyszy¢, da sie zmieni¢ nawyki, sposéb myslenia;

Postawienie sobie jasnych celdw, uzmystowienie ich sobie i sporzgdzenie schematéw, jak je
0siggnac, to utatwi pace w przysztosci;

Wiasciwie to wszystkie byty tak samo wazne, bo uswiadomity mi wartosc i hierarchie dziatan;
Tresci dotyczace organizacji dnia i niwelowania tzw. ,lenidéw” czy ztych nawykoéw;

Metody organizacji czasu, Swiadomos¢ swojego czaséw samorozwoju i samorealizacji,
Swiadomos¢ , taktyki” i ,strategii” w aspekcie rozwoju artystycznego;

Sposoby na eliminacje ,,ztodziei czasu”;

Plan jak do czegos$ dojs¢ krok po kroku;

Te, ktére zmuszaty do przemyslen, pozwalaty nabraé dystansu do siebie.

Jakie wartosci wedtug Pani/Pana wynikajg z faktu prowadzenia zaje¢ w duecie. Co zyskatas/e$ dzieki
formule prowadzenia zaje¢ jednoczesnie przez 2 osoby?

Rdézne podejscie pomogto sie bardziej odnalezé — jedno byto bardzie teoretyczne, drugie
praktyczne

Rdézne perspektywy;

Obszerniejsze omawiania wybranych zagadnien;

Nie ma atmosfery wyktadu, panie Swietnie sie uzupetniajg przemysleniami i spostrzezeniami,
przez prowadzenie w duecie fatwiej mi sie zrelaksowac i otworzy¢

Gdy 2 osoby przeplatajg swoje wypowiedzi jest to ciekawsze i lepiej przykuwa uwage;

2 osoby prowadzgce mogty chociazby zaprezentowaé nam model ¢wiczen, ktére my uczestnicy
szkolenia mieliSmy za zadanie zrealizowac przed innymi uczestnikami;

Tematy poruszane na zajeciach byty dopetniane przez prowadzace dzieki czemu tresé byta
kompletna i nie pozostawiata miejsca na watpliwosci;

Dopetnianie sie prowadzgcych, dialog;




e Bardzo pozytywnie mnie to zaskoczyto, zachecito do udziatu w kolejnych warsztatach.

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
89% zdecydowanie tak 11% raczej tak (O trudno powiedzie¢
nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
78 zdecydowanie tak 22% raczej tak (O trudno powiedzie¢
nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
67% zdecydowanie tak 33% raczej tak (O trudno powiedzie¢
nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
89% zdecydowanie tak 11% raczej tak () trudno powiedzie¢
nie

4. Ocena ogdlna

Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?

100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢
nie

5. Propozycje tematdéw szkolen

(Oraczejnie () zdecydowanie

(Oraczejnie () zdecydowanie

(Oraczejnie () zdecydowanie

(Oraczejnie () zdecydowanie

(Oraczejnie () zdecydowanie

Prosze napisa¢, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

e Jak zdoby¢ odwage, radzic¢ sobie z lekiem przed porazkg;
e Stres, kryzys, zycie zawodowe po studiach;
o Jak walczy¢ ze swoim lenistwem;

e Szkoleniami z zakresu organizacji i zarzadzania innymi zasobami;

e Retoryka/umiejetnos$é wypowiedzi;
e Metody radzenia sobie z tremg, lekiem;
e Sposoby na wiekszg pewnosc siebie;

e Radzenie sobie ze stresem, wyrazanie samego siebie, artysta w biznesie;

e Natemat tremy.

Metryczka

Pte¢: 56% kobiet 44% mezczyzn

Tryb studidw: 67% studia | stopnia 33% studia Il stopnia O studia Ill stopnia
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Kim jestem? Kim bywam? Odkryj swoje artystyczne JA.
Prowadzacy: dr Amelia Golema i mgr Matgorzata Kramarz
Termin: 4 listopada 2022 r. godz. 9.00-14.00
Miejsce: Sala Konferencyjna Wroctawskiego Centrum Akademickiego, Rynek 13, | pietro
godz. 9.00-14.00

1. Organizacja szkolenia

Czy miejsce szkolenia byto dobrze przygotowane?

80% zdecydowanie tak 20% raczej tak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilos¢ czasu?
66,7% zdecydowanie tak 26,7% raczej tak 6,6% trudno powiedzieé O raczejnie O
zdecydowanie nie

2. Szkolenie
Czy tre$é szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?
93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie (O

zdecydowanie nie

Czy prowadzacy szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (raczejnie ()
zdecydowanie nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie prowadzgcych do uczestnikéw zajec?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy prowadzacy szkolenie odpowiadali na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?*
93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie (O
zdecydowanie nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspdtpracy?

93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (raczejnie ()
zdecydowanie nie

3. Przydatnos¢ szkolen

Ktére zadania/¢wiczenia okazaty sie dla Pani/Pana szczegdlnie wartosciowe? (Prosimy o krotkie
uzasadnienie odpowiedzi).

¢wiczenie odnosnie drogi artystycznej, poniewaz udato mi sie utozy¢ w gtowie kilka watkdow i
wpasc¢ na piekne mysli zwigzane z moim dziecinstwem i poczatkami

Scenka pan prowadzgcych dotyczaca postawy (rowniez masek) wykladowczynh - uczucia w nas-
studentach tym razem byty stworzone sztucznie co dato nam mozliwos¢ przyjrzenia sie sobie, jak




sie czujemy traktowani w ten sposéb

spacer z wizualizacjg - uswiadomitam sobie wiele waznych spraw

trzy pokoje; pomogto mi to uporzadkowaé swoje plany

Maski - praca z nimi, SAMOSWIADOMOSC, pokoje W. Disneya - inspiracja na organizacje pracy
kiedy wypisywalismy etapy tworczosci - rozjasnito mi to i uswiadomito wiele

te, w ktorych przelewatam mysli na papier

bardzo cenitam teoretyczne bloki, gdzie czutam, ze poszerzam swojg wiedze, lepiej siebie
rozumiem

Dzisiaj szczegdlnie wartosciowe okazaty sie maski - zachecity mnie do odkrywania swojej
prawdziwej tozsamosci w réznych sytuacjach
drugie zadanie "Maski", zaczne inaczej postrzega¢ swoje zachowanie i postaram sie zdjg¢ maski

WSZYSTKIE! Bardzo dziekuje z kazdego wyniostam ogrom wiedzy i narzedzi do pracy nad sobg i
do dalszego eksplorowania

¢wiczenia dotyczgce masek pomogty mi zrozumie¢ pewne rzeczy, np. zachowanie moje i innych
ludzi

¢wiczenie z wyobrazeniem trzech pokoi
blizej celu swiadomosci

wizualizacja, poniewaz pozwolita mi lepiej zrozumie¢ czego chce i zacheci¢ do dziatania

Ktére tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krétkie uzasadnienie
odpowiedzi).

wszystkie, bo moja $wiadomos¢ i rozwdj artystyczny to jedno. Moja $wiadomo$¢ i wiedza sie poszerzyty i to
na pewno znajdzie odbicie w mojej pracy

3 pokoje Walta Disneya - cele, marzenia, sposéb realizaciji
wszystkie! kazde pod innym wzgledem

uswiadomienie sobie ile mam w sobie dziecka, rodzica, dorostego
maski, poniewaz sztuka nie lubi klamstw!

Bardzo zwieksza swiadomosc siebie, poczucie siebie, wspiera - droga artystyczna - etapy maski

uswiadomienie mi pozornie prostych i znanych mi rzeczy majacych zwigzek ze stresem, tremg i dane mi
narzedzi do radzenia sobie z nimi

Maski, bo one mocno ograniczajg mdj rozwdj, a teraz mam narzedzia, zeby z nimi pracowac

tak, poniewaz Panie Prowadzace uswiadomity mi, ze ponad wykonywanym rzemiostem znajduje sie artysta,
a jeszcze wyzej jest cztowiek i to od tego nalezy zaczg¢ pielegnowanie wnetrza

wszystkie

kazde, gdyz jesteSmy nieroztgczni jako dusze i artysci
podziat na wytrwatos¢, otwarto$¢, niezaleznosé
wszystkie

Maska ja, moje ja blokady

tresci zwigzane z drogg pozwolity mi przypomnie¢ sobie dlaczego to robie




Jakie wartosci wedtug Pani/Pana wynikajg z faktu prowadzenia zaje¢ w duecie. Co zyskatas/es dzieki
formule prowadzenia zajec jednoczesnie przez 2 osoby?

wieksze poczucie rownosci, bo nie ma tej jednej gtéwnej osoby prowadzacej. No i wiedza szersza,
uzupetniana na biezgco

Ciekawe uwagi i historie 2 oséb
dopetnienie tresci
rézne podejscia do tego samego problemu

uzupetniajace sie

rézne punkty widzenia na ten sam problem, rézne odniesienie. Poczucie wiekszego bezpieczenstwa i
wsparcie

uzyskatam dwie opinie na dany temat, mimo ze czasem odmienne jednak bardzo spdjne
wieksza wiedza, bo obie Panie uzupetniaty sie nawzajem

uzupetnianie sie nawzajem, mozliwos¢ prowadzenia scenek

podbudowanie, sktonnos¢ do refleks;i

na pewno kazda z nich wlozyta w to swoje doswiadczenia i podejscie

byto ciekawiej

zyskatem pewnos$¢, ze dobrze rozumiem informacje przekazywane przez Panie prowadzace
Zdecydowanie na plus! z sercem do serc

Panie prowadzgce uzupetniaty sie nawzajem pod wzgledem wiedzy i nie tylko

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (raczejnie ()
zdecydowanie nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
66,7% zdecydowanie tak 33,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie (O
zdecydowanie nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
73,3% zdecydowanie tak 26,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (raczejnie ()
zdecydowanie nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

4. Ocena ogdlna

Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?

100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

5. Propozycje tematdéw szkolen
Prosze napisadé, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

autentycznosc i ekspresja nieskrepowana




Wiecej wizualizacji, wchodzenia w swoje zycie w wyobrazni. (mozna nawet przeprowadzi¢
warsztaty wieczorem, przy swiecach - to bytoby EXTRA :)

stres, podejmowanie decyzji, artysta w dzisiejszych czasach ( trudnosci wspétczesnego swiata)
WENAI!!! w procesie tworczym

leki i brak weny

sita woli - dyscyplina i wytrwato$¢, jak dba¢ o swoje granice, jak wraca¢ do swojego wewnetrznego
jak ujarzmic krytyka

nastawienie przed wystepami publicznymi, jak sie przygotowaé co mysle¢

walka z prokrastynacjg, metody radzenia sobie ze stresem

wiecej szkolen z zakresu psychologii, spoteczenstwa, kwestii prawnych artystow, WSZYSTKO w
wykonaniu duetu Golema-Kramarz

radzenie sobie z krytykg innych

mysle, ze temat masek fajnie byloby zrobi¢ je dla profesoréw jako obowigzkowy
kryzys egzystencjalny

warsztaty z kreatywnosci i "wyobrazni artystycznej" (szeroko pojetej)

konfrontacja z rzeczywistos$cig artysty, Zachowanie dystansu: sposoby odreagowania

relacji miedzyludzkich

Metryczka

Pte¢: 73,3% kobiet 26,7% mezczyzn

Poziom studiow: 26,7% studia jednolite magisterskie 66,7 studia | stopnia () studia Il stopnia
6,6% studia Ill stopnia

Promocja warsztatow
Prosimy o napisanie kilku stow polecajgcych warsztat w ramach ICRA dla Pana/Pani kolezanek/kolegéw z
uczelni

Te warsztaty pomagajg mi zbudowac siebie jako dojrzatg, Swiadomg jednostke. Ucza jak najlepiej
rozumieé i wyrazac siebie, by unika¢ frustraciji i lekéw

To nie sg kolejne nudne warsztaty, daj sobie szanse, by sie rozwing¢ i zainspirowac
Bardzo polecam te warsztaty, bo mozna odkry¢ samego siebie
Swietne miejsce do uporzadkowania mysli, zdecydowanie polecam :)

WPADNIJ. UWIERZ, WARTO!
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Pokonaj potwory leku i przejmij ster swojego rozwoju
Prowadzgcy: dr Amelia Golema i mgr Matgorzata Kramarz
Termin: 18 listopada 2022 r. godz. 9.00-14.00
Miejsce: Sala Konferencyjna Wroctawskiego Centrum Akademickiego

1. Organizacja szkolenia

Czy miejsce szkolenia byto dobrze przygotowane?

86,7% zdecydowanie tak 13,3% raczej tak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilo$¢ czasu?
80% zdecydowanie tak 20% raczej tak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

2. Szkolenie

Czy tres¢ szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?

100% zdecydowanie tak Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy prowadzacy szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie prowadzgcych do uczestnikow zajeé?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy prowadzacy szkolenie odpowiadali na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?*
100% zdecydowanie tak Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspdtpracy?

100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (raczejnie () zdecydowanie
nie

3. Przydatnosc¢ szkolen

Ktére zadania/¢éwiczenia okazaty sie dla Pani/Pana szczegdlnie wartosciowe? (Prosimy o kroétkie
uzasadnienie odpowiedzi).

Praca w grupie, méwienie przez inng osobe zdan, ktére mowig wewnetrzne potwory i dyskusja z potworem

W zasadzie wszystkie miaty dla mnie ogromne znaczenie poniewaz kazde nich stuzyto dalszej pracy -
Swietnie zaplanowane warsztaty. Z pewnoscig pierwsze zadanie byto super - z zaznaczeniem emociji dato
ono wprowadzenie pracy nad sobg

Kazde z nich dato mi co$ co mi sie przyda w dalszym rozwoju. Wszystkie ¢wiczenia byty wartosciowe:)




Definiowanie kwestii dialogu wewnetrznego (krytyki), elementy psychodramy, nazywanie emociji,
wydobywanie z siebie okreslen stanu

Cwiczenia z "zielonym dywanem" - motywacyjne karteczki - na pewno skorzystam z nich w przysztosci

Rozmowy o emocjach z innymi uczestnikami

Uswiadomienie sobie, ze najczesciej jesteSmy swoimi najwiekszymi wrogami, a powinnismy by¢
przyjaciotmi, zadanie z potworami

Rozpoznanie swoich emocji pozwolito na identyfikacje ze sobg samym i bycie tu i teraz

Cwiczenie, w ktérym sprzeciwitam sie swoim "potworom", poniewaz wcze$niej nie wypowiadatam na gtos
kontr do negatywnych mysli, dzieki temu wiem, ze jestem w stanie obronic siebie przed sobg

Najbardziej podobaty mi sie zadania grupowe, integrujgce rézne srodowiska artystyczne.

Rozmowy w grupach - integracja, zrozumienie, ze nie jesteSmy w tym sami

Rozmowa z krytykiem wewnetrznym. Duzo mi to dato na polu emocjonalnym

Odgrywanie scenek, nazywanie uczuc

Karteczki z cytatami - MOC INSPIRACJI daty duzo motywac;ji

Cwiczenie, w ktérym w grupach walczylismy, prowadzili$my dyskusje z naszymi potworami, negatywnymi
myslami. Pozwalato to obroni¢ sie, znalez¢ odpowiednie stowa, ktére w przysztosci moga by¢ gotowymi
nawykami obrony. Sprowadzato to do refleksji odno$nie mysli, jakie padaty gdy trzeba byto wcieli¢ sie w
negatywng postac innej osoby.

Ktére tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krétkie uzasadnienie
odpowiedzi).

Zrozumienie problemu, dlaczego boimy sie tworzy¢. Analiza i rozwarstwienie problemu

Tresci zwigzane z walkg z lekiem, "uciszaniem potworéw". Jest to cos, co z pewnoscig pozwoli mi
Swiadomie kontrolowac to co sie dzieje w mojej gtowie

Na pewno uswiadomienie sobie, ze nie jestem z tym sama i ze pewne rzeczy moge po prostu wypracowac

W zasadzie wszystkie poruszone kwestie. Odnoszg sie do lepszego zrozumienia siebie, wlasnych emocji,
blokad i dajg realng nadzieje, szanse i narzedzia do pracy z nimi

Poréwnanie cztowieka w jaskini do cztowieka na zewnatrz, chce by¢ tym, ktéry eksploruje
Wszystkie
Uswiadomitam sobie, ze lek jest rzeczg naturalng, trzeba z nim walczyé, bo inaczej $ciggnie nas w doét

Tresci z dziedziny psychologii odno$nie wyjasnien i rozumienia leku, stresu, itp.

Kazda czes¢ warsztatéw nauczyta mnie czego$ nowego albo w czyms mnie utwierdzita. Kazda tres¢ byta
bardzo wartosciowa

Rozréznienie strachu i leku, uswiadomienie mi rzeczy tak naprawde oczywistych.

Wszystkie - kazde ¢wiczenie dawato duzo do myslenia

Artystyczny rozwdj zaczyna sie od rozwoju osobistego, wiec cate te warsztaty miaty duze znaczenie dla mnie
jako artystki

Cato$¢. Wszystko jest potrzebne do prawidtowego rozwoju duszy artystycznej

Walka z potworami leku - jestem swiadoma rozwigzan i sposobdw

Zrozumienie, ze kazdy artysta, nie wazne czy zajmuje sie grafikg, teatrem czy muzykg moze mieé te same
blokery i jest to wspierajgce

Jakie wartosci wedtug Pani/Pana wynikajg z faktu prowadzenia zaje¢ w duecie. Co zyskatas/e$ dzieki
formule prowadzenia zaje¢ jednoczes$nie przez 2 osoby?

W czasie, kiedy jedna prowadzgca tapata mysli, to druga uzupetniata wypowiedz, przez co przekaz byt
dokfadny i skoncentrowany

Jest to genialny pomyst, pozwala sie bardziej skupi¢ - jakby nie zanurzy¢ w monotonii méwienia, monotonii
jednego gtosu, takiego odtgczenia sie, wprowadzato to super urozmaicenie i pozwalato na zaprezentowanie
scenki.




Panie prowadzgce wspaniale sie uzupetniajg w swoich wypowiedziach. Czu¢ przyjazng atmosfere i
faktyczng cheé zrozumienia i pomocy, ktérej czesto brakuje

Obie uzupetniajg swoje wypowiedzi. Mysle, ze wplywa to korzystnie na ptynny przebieg prowadzenia
warsztatow.

2 punkty widzenia danej sytuaciji

Szersza wiedza

Dwie perspektywy, chociaz podobne. Panie majg osobne, rownie pomocne spostrzezenia. Dwie osoby sg w
stanie wiecej zapamietac¢ by przekazac; réwniez scenki uswiadamiajg wiecej niz wyktad 1 osoby

Obydwie osoby sie uzupetniaty wzajemnie. Mysle, ze daje to szerszg perspektywe spojrzenie na temat, tez
wspomaga pewng dynamike prowadzenia warsztatéw

Kazda z os6b przekazata informacje w swoj sposéb, dzieki czemu energia zaje¢ byta zywa, przyjazna i
ciekawa.

Poznatam te same podejscia w rozny sposéb, w réznym swietle. Byla dzieki temu cieplejsza atmosfera.
Mozliwo$¢ odgrywania scenek

Kazda Pani ma inng energie. Bardzo sie uzupetniajg. Kazda z pan celnie trafiata w rozne punkty.
Uzupetnianie sie oraz 2 punkty widzenia

2 perspektywy i wzajemne uzupetnianie sie

Mozna poznac¢ wiedze i perspektywe z dwoch stron. Daje szerszy oglad sytuacji i roznorodnosgé.

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczej nie
(O zdecydowanie nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
86,7% zdecydowanie tak 13,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczej nie
(O zdecydowanie nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
86,7% zdecydowanie tak 13,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczej nie
(O zdecydowanie nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
93,3% zdecydowanie tak 6,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczej nie
(O zdecydowanie nie

4. Ocena ogoélna

Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?

100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ () raczej nie
(O zdecydowanie nie

5. Propozycje tematdéw szkolen
Prosze napisaé, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

Zarzgdzanie, czasem, pewnosc siebie - budowa, artysta jako rozméwca z odbiorca, jak radzi¢ sobie z
krytykg, co nas motywuje do tworzenia, odnajdywanie wewnetrznego spokoju

Wszystkimi tematami zwigzanymi z poznawaniem samego siebie, samorozwojem

Na pewno tematy zwigzane z pewnoscig co do swojej twdrczosci i takie zdrowe podejscie do funkcjonowania
w Swiecie sztuki

Perfekcjonizm - co to jest i jak sie tego pozby¢, syndrom oszusta - jak wyzej
Poszukiwanie prawdziwego ja

Z wyrazania swojej indywidualnosci i zdobywania narzedzi do poznania siebie




Nowa rzeczywisto$¢ w sztuce, nowoczesne techniki dotarcia do ludzi, psychologiczne podejscie artysty do
ludzi

Zarzadzenie czasem ( bylo, ale nie mogtam by¢ akurat), Porozumienie bez przemocy - sama od dawna
stosuje, a mysle, ze kazdemu taka wiedza by sie przydata. Patrzac szczegdlnie jak czgsto przemocowa jest
polska edukacja artystyczna i nie tylko

Cos$ co pomogtoby z relacjami miedzyludzkimi. Budowanie pewnosci siebie i swojej twdrczosci czy czynow.

Mysle, ze kazdy problem dotykajgcy spotecznosci artystycznej przepracowany i omowiony w takiej formie
bytby dobrym tematem

Stres, pewnosc¢ siebie

Na temat emocji

Kryzys w sztuce, lek cz. Il

Przyszto$¢ zawodowa na rynku po studiach

Walka z blokadami w procesie twérczym. Jak walczy¢ z zastojem kreatywnym.

6. Prosimy o napisanie kilku stéw polecajgcych warsztat w ramach ICRA dla Pana/Pani
kolezanek/kolegéw z uczelni, ktére bedzie mozna wykorzystaé przy promocji projektu ICRA

Bardzo polecam ten warsztat, prawdopodobnie zmienit moje zycie, teraz czuje sie pewniej jako artysta

S3 to genialne warsztaty, ktére zmienity moje podejscie do leku. Przeprowadzone na najwyzszym poziomie,
temat zrealizowany w bardzo przyjaznym otoczeniu. Te warsztaty wniosty bardzo wiele w moje zycie i
wiedza, z ktérg z nich wychodze z pewnoscig pomoze mi w karierze zawodowej

Jest to wspaniata inicjatywa, ktora jest potrzebna nam - poczatkujgcym i wcigz poszukujacym swojej drogi
artystom. Takie zajecia powinny by¢ obowigzkowe na uczelniach artystycznych na wszystkich kierunkach.

Szkolenie przerosto moje oczekiwania. Jesli tylko czujesz, ze masz jakgs blokade lub intuicja od dawna Ci
mowi, ze cos jest nie tak - koniecznie tu zajrzyj. Nie bagatelizuj tego.

Czuje sie zmotywowana do dziatania, nie sgdzitam, Ze te 4 h tak bardzo zmienig moje podejscie

To piekna, bezpieczna przestrzen do poznania siebie, prowadzona przez niezwykte, kompetentne, madre i
czute kobiety

Bardzo duzo wartosci wewnetrznej. Przerosto oczekiwania

Warsztaty tworzone przez dr Goleme i mgr Kramarz sg swietng okazjg do poznania siebie oraz do pracy nad
swoim rozwojem artystycznym jak i w zyciu prywatnym

Podczas warsztatow zmierzytam sie z czym$, co wczesniej mnie niewidocznie zjadato od $rodka. Tutaj
nauczytam sie to nazwac i pokonac.

Warto! P6ki nie sprébujg sami nie dowiedzg sie o ile przemyslen mozna sie wzbogacié¢
Bardzo polecam warsztaty kazdemu, kto chce postawi¢ na swdj rozwo;.

Bardzo polecam!

PRZYJDZ, ZOBACZ, POROZMAWIAJ

IDZCIE, nie zastanawiajcie sie!

Warsztaty byly prowadzone w przyjemnej atmosferze pozwalaty na odkrycie jak walczy¢ z lekiem.
Dowiedziatem sig jaka jest roznica pomiedzy strachem a lekiem oraz nad czym musze pracowac. Bardzo
polecam warsztaty, otworzyty mi oczy i mam nadzieje, ze bedzie takich warsztatéw wiece;j

Metryczka

Pte¢:* 86,7% kobieta 13,3% mezczyzna

Poziom studiow: 26,7% studia jednolite magisterskie 40% studia | stopnia 26,7% studia |l stopnia
6,6% studia Ill stopnia

Uczelnia 46,6 % AMKL 46,6 % ASP  6,8% AST
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Artystyczna dusza na OlOM-ie: jak wydobyc jq z kryzysu?
Prowadzacy: dr Amelia Golema i mgr Matgorzata Kramarz

Termin: 25 listopada 2022 r. godz. 9.00-14.00
Miejsce: Sala Konferencyjna Wroctawskiego Centrum Akademickiego

1. Organizacja szkolenia

Czy miejsce szkolenia byto dobrze przygotowane?

85,7% zdecydowanie tak 14,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilos¢ czasu?

85,7% zdecydowanie tak 14,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

2. Szkolenie

Czy tres¢ szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?

100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie nie

Czy prowadzacy szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak () trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak () trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie prowadzgcych do uczestnikow zajec?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak () trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy prowadzacy szkolenie odpowiadali na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?*
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspétpracy?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie nie
3. Przydatnosc szkolen

Ktére zadania/¢wiczenia okazaty sie dla Pani/Pana szczegdlnie wartosciowe? (Prosimy o krétkie uzasadnienie
odpowiedzi).

Zadanie z krzestami. Ciekawa forma sprawdzenia co dzieje sie z mojg ARTYSTYCZNA DUSZA

¢éwiczenie z krzestami - zobrazowanie zmiany perspektywy - uswiadomienie, ze punkt widzenia zalezy od punktu
siedzenia; wypisanie sposobow na kryzys; ¢wiczenia ruchowe - uzmystowienie, ze ciato i dusza to naczynia
potgczone

Najbardziej wartosciowe okazato sie zadanie z krzestami, poniewaz pomogto mi zobrazowa¢ problemy i swoje
mechanizmy dziatania

Wszystko!!! Kazde z podjetych zagadnieh byto niesamowicie rzetelnie i empatycznie podjete i przeprowadzone w
rozmowie i ¢wiczeniach, ktére otwieraty, uktadaty i pomagaty zrozumie¢ problematyke. Patrzenie z wielu
perspektyw na dylematy wlasne, ale tez otwieranie sie z nimi na inne osoby i tym samym konfrontowanie sie z
innymi w zdrowy i przyjacielski sposéb.

¢éwiczenia z krzestami okazaty sie dla mnie szczegdlnie wartoSciowe. Zmienito perspektywe patrzenia na mojg
artystyczng dusze, czuje sie uwolniona dzieki tym warsztatom




zadanie z krzestami, pomogto mi fizycznie spojrze¢ na moje kryzysy i zobaczyé, ze sa to rzeczy, na ktére mam
wptyw i mozliwo$¢ zmienienia ich

Najwiecej przemyslen daje mi zadanie z krzestami, poniewaz mogtam spojrze¢ inaczej na problemy i zauwazy¢, ze
dusza artystyczna potrzebuje uwagi.

¢éwiczenie dotyczace wypisania lekarstw i suplementéw na radzenie sobie z kryzysem, karmienie swojej duszy

artystycznej oraz ¢wiczenie z wykorzystaniem krzeset, jako metafory kryzysu i odnajdywania sposobéw na
wycigganie swojej duszy z kryzysu

¢éwiczenia dotyczace wgladu w swoje emocje: szukanie lekarstwa na kryzys i "zabudowywanie" tej artystyczne
duszy problemami, by je potem rozbrajaé

¢wiczenie z krzestami w niezwykty sposdb zobrazowato mi wiasne leki oraz problemy, z ktérymi sie zmagam. Cate
zajecia pomogly mi poukfadac¢ wlasne mysli. Dowiedziatam sie réwniez jak funkcjonuje moje ciato w momentach
stresu i dzieki temu moge lepiej nad tym zapanowac

zadanie z krzestami pozwolito spojrze¢ z boku na nasze problemy, ktére nas "Przygniatajg". Pomogto mi to w
dojsciu do pewnych rozwigzan oraz do zmiany postawy/nastawienia

"tabletki, antybiotyki" mozliwo$¢ zrozumienia i znalezienia najlepszych sposobdw radzenia sobie z kryzysami,
perspektywa innych osob

tancuszek wypowiedzi: poczucie zrozumienia i bezpieczenstwa w grupie samych artystéw o podobnych
problemach; krzesta: udana metafora zapadajgca w pamieé

krzesta - co moge zrobi¢ by dosta¢ sie do swojej duszy

Ktére tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krétkie uzasadnienie odpowiedzi).

Tresci na temat tego, kiedy czuje, ze OIOM jest blisko, a takze jaka jest profilaktyka dla duszy w kryzysie

Wszystkie. Czesci z tych tresci bytam swiadoma, ale wyartykutowanie polepsza zrozumienie. A cze$é, co do ktorej
podejrzewatam, ze istnieje zostata nazwana

Tresci dotyczgce dbania o artystyczng dusze - porady, ktére wzajemnie sobie poddawalismy. Pordwnanie naszej
relacji z duszg artystyczng do stotka na trzech nogach.

Artystyczne JA i problemy. Podej$cie do samego zagadnienia i tgczenia go w inny, rzeczywisty, ale inny sposob
patrzenia na niego. Cwiczenia wizualnie wptywajace na praktyczne podejscie, pragmatyczne zabranie sie za
problem. Co to znaczy problem? Czy to wtasciwie jest problem? "Problemem nie jest problem tylko twoje podejscie
do problemu"

Tresci zwigzane z dokarmianiem artystycznej duszy. Wiem, ze moge na wiele sposobow dbac¢ i dokarmiac
wewnetrznego artyste
Spojrzenie na swoj artystyczny pierwiastek jak na co$, o co trzeba dbac i pamietaé - tworzy¢ z nim relacje

Cenne byto na pewno, ze kazdy mégt sie wypowiedzie¢ indywidualnie co nas "zmuszato" do wzbudzenia swoich
emociji oraz dialog odegrany, z ktérym mogtam sie utozsamic i wyciggng¢ wnioski

Swiadomos$é¢, ze dusza artystyczna we mnie jest i bedzie niezaleznie od wybranej $ciezki zyciowej, ze kiedy kryzys
przechodzi to mozemy sobie z nim radzi¢ z poziomu ciata

Te zwigzane z nawykami ruchowymi i fizyczno$cig (postawg ciata) i stuchanie opowiesci innych uczestnikow
wszystkie! Jednak najistotniejsze dla mnie jest to, ze dowiedziatam sie, ze to ja wszystkim zarzgdzam i to co mam
w gtowie jest najistotniejsze

Z kazdego bloku mozna byto wyciggng¢ cos dla siebie

cate warsztaty miaty wplyw; wiem jak najlepiej radze sobie z kryzysem i moge wykorzystac to, aby szybciej i
efektywniej sobie z nim radzi¢

wypowiedzi uczestnikdw, wyjasnienia prowadzacych

jak radzi¢ sobie z kryzysem i co poza tym kryzysem sie znajduje

Jakie wartosci wedtug Pani/Pana wynikaja z faktu prowadzenia zaje¢ w duecie. Co zyskatas/es$ dzieki formule
prowadzenia zaje¢ jednoczesnie przez 2 osoby?

Panie sie doskonale dopetniaty. Wida¢, ze sie lubig, co sprawito, ze im zaufatam
Przekazywana wiedza jest na biezgco uzupetniana - co 2 gtowy to nie 1
Doskonale uzupetnianie sie tresci, mozliwos¢ odgrywania scenki.

Swiadomosé. Uwaznosé. Otwartosé




Kazdy z nas to wyjatkowa jednostka. Mysle, ze panie sSwietnie sie dopetniajg. Majg wspodlnie wiecej pomystow i
mogg efektywnie prowadzi¢ zajecia przez wigcej czasu.

Sitg byto dla mnie to jak pieknie obie prowadzace sie znaty i dopehiaty w swojej wiedzy, jaka towarzyszyta temu
relacja

Uwazam, ze prowadzenie przez 2 osoby jest super. Mozemy dosta¢ wiedze przez doswiadczone osoby.
Przedstawienie dialogu byto bardzo wazne i dajgce przemyslenia. Dobrze czutam wsparcie i spokdj

mozliwo$¢ dodawania dodatkowych informaciji przez druga osobe, sprawne przechodzenie z jednego tematu do
drugiego, mozliwos¢ odegrania scenki, ktéra jest Swietnym i noSnym sposobem zawarcia okreslonej sytuacji

Dwie wspotpracujgce ze sobg osoby, przetamujg ewentualng monotonie i uzupetniajgc sie jednoczesnie rozjasniajg

i doscislajg tematy i wypowiedzi.

Ptynnos¢ zajec, lepsze zrozumienie , fantastyczna atmosfera

dzieki takiej formule mozemy dowiedzie¢ sie wiecej poniewaz "co dwie glowy to nie jedna" Panie prowadzace
Swietnie sie nawzajem uzupetniajg jesli chodzi o wiedze oraz ogdlne prowadzenie

perspektywa dwoch osob, dzieki ktérej tatwiej uswiadomic sobie, ze kazdy ma kryzysy rézne

dynamika zaje¢ byta Swietna przez duet prowadzgcych i nie byto monotonnie

jedna osoba przedstawia watek, a druga go uzupetnia co daje poczucia mocnego ujecia problemu i doktadng jego

analize

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
92,9% zdecydowanie tak 7,1% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
85,7% zdecydowanie tak 14,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
92,9% zdecydowanie tak 7,1% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie nie

4. Ocena ogélna
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?
100% zdecydowanie tak (Oraczejtak () trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

5. Propozycje tematéw szkolen
Prosze napisaé, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

Jak pobudza¢ kreatywnosé
Szkolenia z zakresu psychologii, kariery artystycznej, metod nauki i pracy

Sztuka a odnalezienie sie w zyciu artystycznym (Radzenie sobie w srodowisku po szkole)

warsztaty ogdlnoartystyczne. Moze wymienianie sie wiedzg miedzy uczelniami artystycznymi - np. warsztaty malarskie

Szkolenie o tym jak, jako artysta odnajdywaé sie w swiecie, jak sie w nim nie gubi¢. Jak szukaé¢ odwagi w
pokazywaniu siebie i swojej tworczosci

stres podczas wystepu, pomyst na organizacje muzycznego czasu

otwarcie dialogu dla artystow ré6znych dziedzin. Temat kobiecosci w podejmowanych dziataniach twérczych

Mysle, ze swietnie byloby zaprosi¢ (nie raz!) jakis "utytutowanych" znanych artystéow, by méc postuchac co oni majg
do powiedzenia w kwestii kryzysow, potyczek artystycznych... i Zzeby oni tez ustyszeli z czym boryka sie mtodziez

rozwdj osobisty, praca z trema, przepracowywanie porazek

Tematyka zwigzana z rozwojem artystycznym, jego problemami itd.




Jak fgczy¢ kompetencije artystyczne/jak wdraza¢ swoje kompetencije artystyczne z biznesem
samozatrudnienie i organizacja czasu; jak nie straci¢ motywacji; pobudzanie kreatywnosci

granice - gdzie sg, jak je stawiac? empatia - jak sobie z nig radzi¢?; dyscyplina - jak stworzy¢ z nig zdrowg relacje

6. Prosimy o napisanie kilku stéw polecajgcych warsztat w ramach ICRA dla Pana/Pani kolezanek/kolegéw z
uczelni, ktére bedzie mozna wykorzystaé przy promocji projektu ICRA

Jesli potrzebujesz poczu¢, ze Ty jako tworca/ artysta nie jeste$ sam z problemami, watpliwosciami, smutkami, to
przyjdz na warsztaty

Jesli masz problem moze uda Ci sie go nazwac. Uzyskasz praktyczne wskazdéwki, jak go przezwyciezy¢. Spotkasz
ludzi, ktorzy cie zrozumiejg

'Te warsztaty to najlepsze, co mnie spotkato w czasie catych studiéw pod wzgledem wiedzy o sobie, dbatosci o
siebie i znajomosci swoich potrzeb. DO tego sympatyczne panie prowadzace. Nic mnie tak nie motywuje jak
warsztaty zrzeszajgce artystéw z podobng wrazliwoscig

Nie zwlekajcie! Lapcie!!! Otworz sie na nowe

Czuje, ze tu moge poczu¢ sie uwolniona. Wiem, kim jestem po warsztatach w ICRA

Super warsztaty, ciesze sie bardzo z wzigcia w nich udziatu. Super bezpieczna przestrzen do wymiany
doswiadczen artystycznych i bycia w nich zrozumiang

Polecam kazdemu aby uzyskaé¢ wiedze na temat radzenia sobie z kryzysem tworczym

Zdecydowanie polecam warsztaty wszystkim, ktérymi targajg jakies$ rozterki, zwatpienie w to, co sie robi i po co to
jest

\Wspaniata atmosfera, mndstwo przydatnej wiedzy, poczucie bezpieczenstwa, zrozumienia

Polecam te warsztaty dla kazdego, kto ma pewien kryzys artystyczny i potrzebuje w tej dziedzinie rozwoju oraz
otuchy

Polecam te warsztaty dlatego, ze pozwolity mi na rozwoj mojego wewnetrznego artysty

Przyjemna atmosfera, serdecznie i profesjonalne prowadzace. Czas na warsztacie byt dobrze spedzony, wiele z
niego wyniostam i nauczytam sie nowych rzeczy

bezpieczne miejsce, w ktérym mozesz znalez¢ sie bedac na réznych etapach w zyciu i nie bedgc ocenianym

Metryczka

Pte¢: 85,7% kobieta 14,3% mezczyzna

Poziom studiéw: 28,6% studia jednolite magisterskie 57,1% studia | stopnia 7,1% studia Il stopnia
7,2% studia lll stopnia

Uczelnia 42,9% AMKL 35,7% ASP  21,4% AST
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Szkolenie: Coaching — praca z talentami i kompetencjami w zawodzie artysty
Prowadzacy: Sylwia Ggsiorowska
Termin: warsztat grupowy 1-2 grudnia 2022 .
Miejsce: Wroctawskie Centrum Akademickie, Rynek 13

1. Organizacja szkolenia

Czy sala, w ktérej odbywato sie szkolenie byta odpowiednio dobrana do specyfiki szkolenia?
33,3% zdecydowanie tak 66,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy sala byta dobrze przygotowana i wyposazona do szkolenia?
83,3% zdecydowanie tak 16,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilos¢ czasu?
50% zdecydowanie tak 50% raczej tak () trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

2. Szkolenie

Czy tres¢ szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?

83,3% zdecydowanie tak 16,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy osoba prowadzaca szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
83,3% zdecydowanie tak 16,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
75% zdecydowanie tak 25% raczejtak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie osoby prowadzgcej do uczestnikdw zajec?
91,7% zdecydowanie tak (Oraczejtak  8,3% trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy osoba prowadzaca szkolenie odpowiadata na pytania i udzielata dodatkowych wyjasnien?*
83,3% zdecydowanie tak 16,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspoétpracy?
83,3% zdecydowanie tak 16,7% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

3. Przydatnos¢ szkolen

Ktére zadania/¢wiczenia okazaty sie dla Pani/Pana szczegdlnie warto$ciowe? (Prosimy o krotkie uzasadnienie
odpowiedzi).

poleceni ksigzkowe, techniki radzenia sobie ze stresem, kompetencje, talenty




praca zespotowa nad performancem - totalna fuzja osobowosci i kompetencji; éwiczenie i praca nad swoimi
talentami - uswiadomienie sobie o dominacji niektérych na ten czas; ¢wiczenie polegajgce na wypisaniu tego,
co sie lubi robi¢ i tego co sie nie umie robi¢ - uswiadomienie sobie blokad

¢wiczenie w grupach; ¢wiczenie ze strumieniem swiadomosci nt. zdolnosci

zrozumienie nieoczywistych talentow, poszerzenie listy

praca w grupach i stworzenie razem fajnego performancu, poniewaz uczytam sie ufa¢, dopasowywac,
rozmawiac i poszerza¢ swoje horyzonty. Bardzo inspirujgce, transformujgce byto to.

Zadanie w grupach. Integracja, wspdlna droga, przeszkody i efekt

wspolny projekt/spektakl, mita przygoda wspéinej pracy tworczej
Cwiczenie z budowania zdan na temat swoich kompetenciji, talentéw i czynnosci, ktére mozemy wykonywaé.
Generalnie ¢wiczenia, aby lepiej méwi¢ i mysle¢ o sobie.

praca i performance okazaly sie dla mnie czyms$ odkrywczym, niecodziennym. Nie sadzita, ze po tak krétkim
czasie moga powstac tak wspaniate rzeczy; przestawione tematy podczas prezentacji, mimo tego, ze byly
oczywiste (poniewaz miatam czesciowg wiedze na ten temat) wcale nie byty tak oczywiste

Praca w grupach- pomogta mi spojrze¢ z boku na to jak zachowuje sie w pracy w grupie, ale rowniez poznac
spojrzenie z innych kierunkow artystycznych, co bardzo wzbogacito moje postrzeganie sztuki i wspotpracy

Ktdre tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krétkie uzasadnienie odpowiedzi).

Najbardziej interesujgce okazaty sie dla mnie rady dotyczace radzenia sobie ze stresem

kompetencije, talenty poniewaz jestem w takim momencie kariery, ze potrzebuje umie¢ to sprzedac

czym sg talenty; jak mowi¢ o sobie, zeby zainteresowa¢ sobg pracodawce; plus to, co w poprzednim wpisie
Tresci dotyczgce kontroli, wptywu, nieoczywistosci talentu i stresu

opowiadanie o sobie, nauka sprzedania siebie i swoich umiejetnosci

odnosnie radzenia sobie ze stresem, trema

radzenie ze stresem, praca w grupie

idea talentu - kompetencji, czynnosci

¢wiczenie opisane w poprzednim pytaniu, poniewaz mam bardzo duze problemy z mdéwieniem o swoich
talentach i umiejetnosciach

umiejetnos¢ przedstawienia siebie jak osoby oraz nie umniejszanie sobie

Tresci o tym, jak przekazywac informacje o swoich kompetencjach, jak radzi¢ sobie ze stresem, co jest wazne
dla catoksztattu naszego dobrego samopoczucia. Sg to bardzo wazne kwestie, z ktérymi powinien zapoznaé
sie kazdy artysta.

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
33,3% zdecydowanie tak 50% raczej tak 16,7% trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
50% zdecydowanie tak 33,3% raczej tak (O trudno powiedzie¢ 16,7% raczej nie (O zdecydowanie
nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
75% zdecydowanie tak 8,4% raczej tak 8,3% trudno powiedziec 8,3% raczej nie() zdecydowanie
nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
66,7% zdecydowanie tak 16,7% raczej tak 8,3% trudno powiedziec 8,3% raczej nie()
zdecydowanie nie



4. Ocena ogdlna

Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?

66,7% zdecydowanie tak 25% raczej tak 8,3% trudno powiedzieé (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

5. Propozycje tematow szkolen

Prosze napisa¢, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

techniki relaksacyjne, radzenie sobie ze stresem

jak sprzeda¢ swojg tworczosé( tego mi zabrakto w tym warsztacie, uwazam, ze mozna by ten temat pogtebic z
uwzglednieniem nie tylko moich zasobow ale i trudnego rynku pracy w branzy artystyczne;j

w jaki sposéb wykorzysta¢ kompetencje i umiejetnosci artysty w obliczu kurczacego sie zapotrzebowania na
sztuke wysokag

Szkolenie nt. radzenia sobie ze stresem; komunikacji bez przemocy; bezpiecznej pracy artystyczne;j
sposoby na pobudzenie kreatywnosci; myslenie pozaschematyczne

integracyjne wszystkich uczelni artystycznych

zaktadanie i zarzgdzanie swojg dziatalnoscig artystyczng

Praca nad stresem i pogtebianie tematéw poruszonych na szkoleniu

umiejetnos¢ negocjacii

Bytabym zainteresowana rozwinieciem tematu stresu, odbudowy poczucia wtasnej wartosci oraz zdobycia
dystansu artysta a grono odbiorcéw

6. Prosimy o napisanie kilku stéw polecajgcych warsztat w ramach ICRA dla Pana/Pani kolezanek/kolegéw z
uczelni, ktére bedzie mozna wykorzystaé przy promocji projektu ICRA

Dobrze jest wyjs¢ z murdw szkoty i pozna¢ inng perspektywe

Polecam kazdemu, kto nie ma pojecia w jaki sposdb wykorzysta¢ swoj potencjat artystyczny i gdzie on ma
swoje ramy.

czutem, ze wychodze wyposazony w nowe kompetencje, a moj sposéb patrzenia na wiasny talent i mocne
strony sie zmienity

Bardzo fajne przezycie i mozliwo$¢ integracji z innymi uczelniami

To przestrzen intensywnego rozwoju $wiadomosci, gdzie zdobywane narzedzie i doswiadczenia pozwalajg
nam na swobodniejsze wyrazanie siebie

NIE CHCESZ? PRZYJDZ!

Dedykuje szczegdlnie osobom, ktére chcg przekraczaé granice przecietnosci

Warsztaty uczg jak lepiej o sobie mysle¢ i mowi¢. Na warsztatach panuje przyjazna atmosfera, ktéra pomaga
sie otworzy¢ i wypowiadaé o swoich problemach i lekach

Szkolenie warte uwagi kazdego miodego artysty. Pomaga w samoswiadomosci oraz poszerzeniu perspektywy

Sa to Swietne warsztaty, pomagajg zrozumie¢ siebie jako artyste, ale réwniez utatwiajg promocje wtasnych
kompetencji

Metryczka

Pte¢:* 7 kobieta 5 mezczyzna

Poziom studiow: 41,7% studia jednolite magisterskie 33,3% studia | stopnia 25% studia Il stopnia
(O studia lll stopnia

Uczelnia  33,3% AMKL 33,3% ASP  33,3% AST
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Wyktad: Budowanie artystycznej marki
Prowadzacy: Wtadystaw Foltyriski
Termin: 5-6 grudnia 2022 r.
Miejsce: Centrum Sztuk Uzytkowych

1. Organizacja szkolenia

Czy sala, w ktorej odbywato sie szkolenie byta odpowiednio dobrana do specyfiki szkolenia?
79% zdecydowanie tak 21% raczej tak (O trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

Czy sala byta dobrze przygotowana i wyposazona do szkolenia?
58% zdecydowanie tak 40% raczej tak 2% trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilo$¢ czasu?
44% zdecydowanie tak 46% raczejtak 8% trudno powiedzie¢ 2% raczej nie () zdecydowanie nie

2. Szkolenie
Czy tresé szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?
73% zdecydowanie tak 25% raczej tak 2% trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy osoba prowadzaca szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
79% zdecydowanie tak 19 % raczej tak 2% trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
63% zdecydowanie tak 33% raczej tak 4% trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie osoby prowadzgcej do uczestnikdw zajeé?
85% zdecydowanie tak 15% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy osoba prowadzaca szkolenie odpowiadata na pytania i udzielata dodatkowych wyjasnien?*
79% zdecydowanie tak 15% raczej tak 6% trudno powiedzie¢ (O raczejnie () zdecydowanie nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspoétpracy?
65% zdecydowanie tak 27% raczej tak 6% trudno powiedzie¢ 2% raczejnie () zdecydowanie nie

3. Przydatnosc szkolen

Ktére tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krotkie uzasadnienie odpowiedzi).

7 zasad brandingu; ¢wiczenie z 12 stowami ( do 3 stoéw)
Tresci zwigzane z kreowaniem siebie i swojej marki na podstawie archetypow

Ciekawy wyktad, lecz zbyt mato praktyki




Cwiczenie
Pozwolity spojrze¢ na techniczne aspekty budowania marki. Jak rozpoczaé kreowanie wtasnego wizerunku.

Wyjasnienie archetypdw i uzasadnienie dlaczego warto konkretnie sie trzymac okreslonego uwazam za bardzo
przydatne.

Okreslenie swojego archetypu dla umozliwienia odbiorcy identyfikacji z tobg jako artystg; uswiadomienie, ze
mozna sie zmienia¢ jednoczesnie bedac jakim$

Przedstawienie tego w pewnym kontekscie, historycznym ale nie tylko

Modele archetypéw do budowania swojej tozsamosci w brandingu, poniewaz zauwazytam, ze mam problem z
okresleniem swojej tworczosci, raczej nie zwracatam uwagi na ten aspekt mojej postawy twércze;.
Zdecydowanie byto to dla mnie pomocne, poniewaz w zawodzie artystycznym kontakty miedzyludzkie sg
istotne i warunkujg sukces.

Opisanie siebie w 12 stowach w 12 minut. Cwiczenie istotne w opisaniu swoich dziatar i motywéw.
Cwiczenie pisemne pozwolito mi inaczej spojrze¢ na temat budowania marki osobiste;.

Archetypy, poniewaz pokazaty, zeby szuka¢ wyrazistosci w sobie

Bardzo. Wiem co ze sobg robié¢

Jak w praktyce wykorzysta¢ podane informacje

Elementy brandingu, prowadzacy dat przydatne narzedzia do stworzenia wlasnej marki

7 zasad tworzenia sztuki, przyktady innych stawnych ikon

Przedstawienie archetypow

Wykorzystanie siebie i swoich cech i mozliwosci w sposob, ktéry moze sprzyja¢ mojej marce.

Wszystkie byty bardzo istotne, poniewaz rozwinety moje kompetencje, ktérych nie rozwinetabym sama,
szczegodlnie te dotyczace brandingu ( kroki oraz opisanie kazdego sposobu tworzenia marki)

Wszystkie tresci

Wszystkie tresci byty dla mnie nowe i interesujgce, na pewno przydadzg sie kazdemu artyscie
Poruszenie tematu archetypdw i wyjasnienie pod katem artystycznym

Archetypy i koncepcje Jungowskie pozwala rozumie¢ funkcjonowanie rzeczy od srodka

Opis marki

Gtéwnie zadania praktyczne, wiedza o archetypach, jak psychologicznie uwarunkowana jest marka.
Proponowatabym, aby szkolenie miato wiecej aspektéw praktycznych i/lub trwato dtuzej

Informacje o tym jak dziata marketing, jakie sg schematy itd.

Poruszane tresci nie pojawiajg sie na zadnym przedmiocie w mojej uczelni. Takich informacji nie ma w
programie nauczania

Archetypy

Pomoc na czym sie skupi¢ w tworzeniu - archetypy

Tresci o brandingu i wskazowki jak budowac wiasng marke np. o archetypach.

Wszystkie. Duzo nowych informacji z nieznanej mi dziedziny.

Kategorie artysty (np. bohater, buntownik itp.), wycena prac, 12 stéw o sobie, marka - psychologia
Jak wprowadzi¢ teorie do zycia. Co powinnismy robic

Przedstawienie czym jest marka artystyczna i na co sie sktada; uswiadomienie, ze wazny jest wybér archetypu
7 zasad brandingu artysty - konkretne rady

Cwiczenia, mozliwo$¢ poréwnania archetypéw, dobrze przetozenie na marketing

Wszystkie, wszystko w punkt

Te o archetypach, bardzo mi pomogty zdefiniowaé¢ swojg sciezke

Archetypy, éwiczenie z notkg

Krotka wizytdwka artystyczna - owe informacje o kreacji artystycznej




Cechy szczegolne archetypow

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
54% zdecydowanie tak 33% raczej tak 13% trudno powiedzie¢ Oraczejnie O
zdecydowanie nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
33% zdecydowanie tak 44% raczej tak 21% trudno powiedziec 2% raczej nie ()
zdecydowanie nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
46% zdecydowanie tak 50% raczej tak 4% trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
65% zdecydowanie tak 31% raczej tak 4% trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

4. Ocena ogdlna
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?
67% zdecydowanie tak 31% raczej tak 2% trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

5. Propozycje tematéw szkolen
Prosze napisa¢, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

Jak zatozy¢ dziatalnosé, o ich rodzajach, umowach; jak nawigzywa¢ wspétprace na/po studiach z galeriami
Szkolenia na temat castingéw

psychologiczne

Wycena, szukanie grupy docelowej, reklama, prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j

Wspoipraca, praca w grupie; branding art w innej formie, jak pozyskac klientow

Motywowanie sie do tworzenia marki, psychologiczna strona - jak sie sprzedac i pozosta¢ wiernym sobie i
swoim wartosciom

Prowadzenie kont spoteczno$ciowych. jak prowadzi¢ marketing swojej tworczosci.
Pierwsze kroki w biznesie dla twércow/projektantéw. Storytelling warsztaty
Szkolenia odnosnie pracy tworczej ( jak nie zosta¢ wykorzystanym)

Techniki relaksacyjne dla artystow

Szkoleniami z wiekszg iloscig rzeczywistych éwiczen

Budowanie pewnosci siebie w tworzeniu i publikowaniu

Prowadzenie sklepu internetowego; kontakt z klientem - jak przyciagng¢ do siebie klientéw?

Rozwdj marki w social mediach; prowadzenie formy artystycznej i wszystkie formalnosci z tym zwigzane; jak
wycenic¢ swoje dzieta?

Blokada, brak weny u artystow

Studium 12 archetypéw

Nie wiem, mam duzy problem z okresleniem siebie przez niskg samoocene, wiec moze cos$ w tym kierunku?
Chociaz moze rozszerzenie dzisiejszego wyktadu o archetypach, gdyz bardzo do mnie trafit

Zdecydowanie tymi, ktére dotyczyty rozwoju zawodowego. Na uczelni nie porusza sie tematu opcji
zawodowych bgdz szans zwigzanych z naszym przysztym zawodem.

Prawo; jak sprzedawac obrazy; jak zy¢ ze sztuki; jak odnalez¢ sie w tym $wiecie, jak rozpoczac¢ kariere?

Jak znajdowac potencjalnych klientow, samodyscyplina motywacja




Kontynuacja tego zagadnienia; promocja; znajomosci w branzy artystycznej

W jaki sposdb w praktyce budowaé swoj wizerunek artystyczny, przydatne narzedzia

Na temat radzenia sobie z konsekwencjami, trudami i porazkami w prowadzeniu wiasnej marki. Na co zwracac¢
uwage, co nam zagraza, jak sie podnies¢. Czym one sa.

Bytabym zainteresowana szkoleniem o dysponowaniu surowcami, Srodkami pienieznymi w kontekscie
rozpoczecia dziatalnosci jako indywidualny artysta

Coaching aktorski, praca z kamerg, warsztaty dubbingowe, spotkanie ze stylistkg, techniki relaksacyjne
Poszukiwanie pracy, agenta w zawodzie aktora

Z dziatu ekonomii oraz jak stworzy¢ wieloosobowg marke; z planowania i zarzgdzania

Nie wiem, ale cos podobnego, marketingowo-socjologicznego. to jest bardzo interesujgce i na pewno mozna
dtugo pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci w takich dziedzinach i pokrewnych

zarzagdzanie czasem i samozatrudnieniem; szukanie okazji i promowanie sie na rynku sztuki

Znajdowani agenta, pracy w zawodzie aktora

6. Prosimy o napisanie kilku stéw polecajacych wyktad w ramach ICRA dla Pana/Pani kolezanek/kolegéw z
uczelni, ktére bedzie mozna wykorzystaé przy promocji projektu ICRA

Dobry poczatek spojrzenia na kreowanie wtasnego wizerunku tak, aby zosta¢ zauwazonym
Nowe spojrzenia na podstawowe zagwostki w przysztej pracy
Warto! Przyjdz i postuchaj

Szkolenie wyjasnia jakg droge dobrze wybrac, by rozwija¢ przedstawienie siebie jako artyste

Chcesz pozna¢ praktyczne sposoby na wykorzystanie twojego potencjatu na rynku? Chcesz ustysze¢ ile dla
Swiata znaczy twoj talent? Przyjdz. Zapisz sie

Polecam kurs wszystkim nowicjuszom brandingu

Bardzo polecam szkolenia, poniewaz pozwalajg spojrze¢ na zawdd artysty szerzej, niz tylko rzemiosto.
Szkolenie bardzo istotne dla ludzi wigzgcych swoje dziatania w branzy artystycznej

fajny i przyjemny sposob otwarcia umystu i poszerzenia horyzontéw

12 stéw , o d ktérych sie zaczeto

polecam, bardzo ciekawy wyktad

Doswiadczenie, ktére zadaje duzo pytan, na ktére tylko my znamy odpowiedz

PozbadzZ sie wzorca swietego i biednego artysty. Zacznij zarabia¢ tworzagc swojg marke artystyczng
Super wykiad

Polecam wyktad, pomaga uswiadomic sobie esencje tworczosci i daje porzadne narzedzia aby sie rozwingé
To wazny temat, nie béj sie go

Bratam juz udziat we wczesniejszych warsztatach i podobnie jak te sg bardzo pomocne i potrzebne

Polecam wyktad ze wzgledu na wyczerpanie tematu brandingu, szerokg wiedze prowadzgcego i jego otwarta,
przyjazng postawe

Wyktady pomagajg w rozwoju kompetencji potrzebnych w rozwoju kariery.

super warsztaty i wyktady rozwijajgce, dajgce sobie pouktada¢ informacje nowe i juz nabyte
Odnalezienie siebie na ptaszczyznie marketingu.

jest to bardzo ciekawy wyktad pomagajacy odnalez¢ sie w Swiecie marketingu z miejsca artysty
Praktyczna i aktualna wiedza niezbedna w rozpoczeciu kariery zawodowej

SUPER!

Bardzo przydatne szkolenie dla kazdego artysty, uSwiadamia i utatwia promowanie

Swietny wykfad+ cze$¢ praktyczna. temat brandingu nie jest poruszany ba malarstwie ( w kazdym razie nie




zauwazytam), a to wtasciwie jest niezbedne, choéby elementarna wiedza z tej dziedziny.

warsztaty to dobrze spedzony czas. Mozna nauczyc¢ sie wielu przydatnych rzeczy w drodze artystycznej
Swietna i skondensowana dawka nowej i praktycznej wiedzy. Nowe spojrzenie na rynek sztuki.

SUUUUPER!

Metryczka

Pteé: 90% kobieta 10% mezczyzna

Poziom studidw: 52% studia jednolite magisterskie 31% studia | stopnia 17% studia Il stopnia
(O studia lll stopnia

Uczelnia 19% AMKL 62% ASP  19% AST
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Wyktad: Fail with grace - sposoby radzenia sobie z porazka i odmowg w branzy artystycznej
Prowadzacy: dr Daniela Tagowska
Termin: 16 grudnia 2022 r.
Miejsce: Sala Audytoryjna ASP Centrum Sztuk Uzytkowych, ul. Traugutta 19/21

1. Organizacja szkolenia

Czy sala, w ktérej odbywato sie szkolenie byta odpowiednio dobrana do specyfiki szkolenia?
72% zdecydowanie tak 28% raczej tak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy sala byta dobrze przygotowana i wyposazona do szkolenia?
78% zdecydowanie tak 22% raczej tak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilo$¢ czasu?
67% zdecydowanie tak 22% raczej tak 11% trudno powiedziec¢ Oraczejnie O
zdecydowanie nie

2. Szkolenie

Czy tres¢ szkolenia odpowiadata jego tytutowi i tematowi?

83% zdecydowanie tak 11% raczej tak (O trudno powiedzie¢ 6% raczej nie () zdecydowanie
nie

Czy osoba prowadzgaca szkolenie posiadali odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
94% zdecydowanie tak (O raczejtak 6% trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

Czy tres¢ szkolenia byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposéb?
83% zdecydowanie tak 17% raczej tak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podobato sie Pani/Panu nastawienie osoby prowadzacej do uczestnikdéw zajec?
83% zdecydowanie tak 11% raczej tak 6% trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy osoba prowadzaca szkolenie odpowiadata na pytania i udzielata dodatkowych wyjasniei?*
78% zdecydowanie tak 22% raczej tak () trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie
nie

Czy podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspdtpracy?
78% zdecydowanie tak 2 raczej tak 6% trudno powiedzie¢ 6% raczej nie () zdecydowanie nie

3. Przydatnosc¢ szkolen

Ktére tresci byty istotne dla Pani/Pana rozwoju artystycznego? (Prosimy o krétkie uzasadnienie
odpowiedzi).



jak radzi¢ sobie z porazka

Informacje o rozwijajgcym przezywaniu porazki - jest to wazne dla zdrowia psychicznego oraz
utatwia nie fiksowanie sie na nigj

RTZ - racjonalna terapia zachowania; przedstawiony na wyktadzie temat bardzo mnie zainteresowat i
jest super narzedziem do pracy dla artysty

Jak sie motywowac, nie poddawac i wierzy¢ w swoje umiejetnosci. Tematyka psychologiczna
zrozumienie swoich emocji
Rozumienie fizjologiczne porazki

Metoda racjonalnego zachowania A-ZD. Tak trudne uczucia za pomocg odpowiedniego
uporzadkowania oraz na nowo zbudowania, okazujg sie pomocg do dalszej pracy

Podanie przyktadéw radzenia sobie z kryzysem, moéwienie o akceptacji tych uczué, ogdlnie catosé
wyktadu

tresci nawigzujgce do psychoterapii, ktére zazebiajg sie z mojg terapig indywidualng (poznawczo-
behawioralng/gestalt); uswiadomienie podczas pracy grupowej, ze wiele osdb zmaga sie z takimi
samymi problemami jak ja

cato$¢ wyktadu: psychoanalityczne, bardzo pozytywne nastawienie, integracja, poczucie tgcznosci z
innymi, indywidualne podejscie mimo wielosci i roznorodnosci

wszystko :)
tresci dotyczace czynnikdéw zewnetrznych niepowodzen

Jak radzi¢ sobie ze zloscig ptyngca z porazek/niepowodzen

powody porazek i jak sobie z nimi radzi¢

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
63% zdecydowanie tak 25% raczej tak 6% trudno powiedzie¢ () raczejnie 6% zdecydowanie
nie

Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pani/Pana umiejetnosci?
63% zdecydowanie tak 25% raczej tak 6% trudno powiedzie¢ 6% raczej nie () zdecydowanie nie

Czy nabyte umiejetnosci sg dla Pani/Pana przydatne?
69% zdecydowanie tak 25% raczej tak 6% trudno powiedzie¢ () raczejnie () zdecydowanie nie

Czy polecit(a)by Pani/Pan to szkolenie innym osobom?
69% zdecydowanie tak 25% raczejtak () trudno powiedzie¢ 6% raczej nie () zdecydowanie nie

4. Ocena ogdlna
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z udziatu w szkoleniu?
82% zdecydowanie tak 12% raczej tak () trudno powiedzie¢ 6% raczej nie () zdecydowanie nie

5. Propozycje tematdéw szkolen
Prosze napisadé, jakimi szkoleniami, na jaki temat byt(a)by Pani/Pan zainteresowana/y w przysztosci?

Dla muzykéw - podstawy nagtosnienia, najwazniejsze aspektysamodzielnego przygotowania
koncertu

Jak zbada¢ rynek? Jak wyczuc trendy? Budowa witasnej marki/zespotu; jak pisac¢ granty/wnioski

jak by¢ kobietg - artystka; jak sprzeda¢ swojg sztuke; jak mierzy¢ swoj rozwdj artystyczny; jak
budowac swojg asertywnosé w sztuce, w srodowisku artystycznym, uczelnianym, w relacji uczen -
wyktadowca

Studia za granicg




Jak radzi¢ sobie ze stresem podczas tworzenia? Jak produktywniej dziataé?

Dalsze rozwiniecie tematu szkolenia, skupienie sie na czesci praktycznej, warsztatowej

budowanie marki wlasnej; poprawienie komfortu pracy; coaching; pokazanie toréw, jakie mozna
podja¢ w przysztej karierze

Rozpoznanie branzy; teatr a spoteczenstwo; jak rozmawiaé o sztuce z ludzmi niewyedukowanymi w
temacie

pojawienie sie na rynku sztuki "zaistniec¢"

| Jak budowac swojg marke/portfolio na rynku polskim i zagranicznym?
6. Prosimy o napisanie kilku stow polecajacych wyktad w ramach ICRA dla Pana/Pani kolezanek/kolegéw
z uczelni, ktoére bedzie mozna wykorzystac przy promocji projektu ICRA

Kazdy projekt to okazja do poszerzenia horyzontéw i rozwoju osobistego!

Porazki to nie tylko brak sukcesu, ale tez budulec do dalszej pracy nad jego osiggnieciem. Aby
przeksztatci¢ porazke w sukces trzeba wiedziec¢ jak jg opracowac, a tego mozna dowiedzie¢ sie na
tych warsztatach.

Polecam jako miejsce rozwijania umiejetnosci spotecznych i wiedzy o funkcjonowaniu w zawodzie
artysty

Naprawde warto
ciekawe przedstawienie; motywacja do dziatania; zrozumienie siebie (swoich emocji)

Wyktad jest szalenie ciekawy i rozwijajgcy, a sposob przekazywania wiedzy przystepny i przyjazny.

poprawienie poczucia wtasnej wartosci; poczucie , ze nie jestem sama; zyskanie wiekszej nadziei na
lepsze jutro i motywacji do pracy i tworzenia

Zwieksza kompetencje i poprawia samopoczucie
Wyktad moze by¢ czynnikiem zapalnym do pracy nad sobg i swoimi problemami

Bardzo pomocny wyktad!

Metryczka

Pte¢:* 88% kobieta 12% mezczyzna

Poziom studidw: 27% studia jednolite magisterskie 73% studia | stopnia () studia Il stopnia
(O studia lll stopnia

Uczelnia 19% AMKL 81% ASP 0 AST
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DLA PROWADZACYCH WARSZTATY/WYKLADY

Liczba osdb: 6

Czy miejsce szkolenia byto dobrze przygotowane do prowadzenia warsztatu ( przestrzen, wyposazenie)?

5 zdecydowanie tak  1raczejtak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie nie

Czy na szkolenie przeznaczono odpowiednig ilo$¢ czasu?

3 zdecydowanie tak 2 raczej tak 1 trudno powiedzie¢  (Oraczejnie () zdecydowanie nie

Czy kontakt z organizatorem szkolenia byt odpowiedni?

6 zdecydowanie tak ~ (Oraczejtak (O trudno powiedzie¢ (Oraczejnie () zdecydowanie nie

Czy obstuga organizacyjna szkolenia spetnita Pani/Pana oczekiwania?

5 zdecydowanie tak 1 raczej tak (O trudno powiedzie¢ ()raczejnie () zdecydowanie nie

Jakie sg Pani/Pana spostrzezenia po przeprowadzeniu szkolenia w ramach ICRA w nastepujgcych
obszarach:

1. Zainteresowanie uczestnikdw szkolenia rozwojem osobistym

Uczestnicy zainteresowani rozwojem osobistym, aktywnie poszukujgcy wiedzy i wsparcia, otwarci na
propozycje i kontynuacje szkolen.

Bardzo duze

Radzenie sobie ze stresem i emocjami.

Wydaje sie, ze jest spore zapotrzebowanie dotyczgce rozwijania umiejetnosci poza samym artystycznym
rzemiostem i technikg. Elementy tozsamosciowe, startu w zawodzie, zderzenia sie z rynkiem, marketingu
wzbudzaty u uczestnikdw spore zainteresowanie.

Uczestnicy wykazywali spore zainteresowanie tematem.

Uczestnicy podczas warsztatow byli bardzo zaangazowani i aktywni. Otwarcie dzielili sie swoimi
dos$wiadczeniami i trudnosciami, w szczegdlnosci dotyczacych radzenia sobie z emocjami oraz
pokonywaniem oporu i utrzymaniem motywacji. Wykazywali duze zainteresowanie rozwojem kompetencji
osobistych w tym zakresie.

2. Trudnosci, z jakimi zmagajg sie uczestnicy szkolenia

Lek o przysztos¢ w zawodzie artysty, kryzys - watpliwosci co do wybranej drogi ksztatcenia, zmagania z
organizacjg czasu.

Dylematy, watpliwosci dotyczgce podejmowania decyzji w zyciu zawodowym.

Brak jasnej Sciezki kariery, brak umiejetnosci dbania o siebie przy nawale pracy (tacznie z podstawowymi




potrzebami cztowieka), strach przed oceng, ktéra przez wielu jest odbierana jako krytyka, a nie feedback.
Skupianie sie na brakach.

Projektowanie kariery, zwtaszcza w kontekscie wyboru segmentu rynkowego, jesli chodzi o rynek sztuki.
Dodatkowo, praca na mocnych stronach/talentach i planowanie kariery w oparciu o mocne strony.
Nieumiejetnos$¢ osadzenia siebie poza pierwszym kregiem oddziatywania (znajomi, wyktadowcy,
profesjonalisci). Potgczenie myslenia rynkowego ze sztuka.

Niedopasowanie programow ksztatcenia/metodologii na uczelniach macierzystych; brak wiedzy na temat
funkcjonowania rynku sztuki; niesmiato$c¢; brak pewnosci siebie

Uczestnicy zmagajg sie z trudnosciami tj. spadek motywacji, radzenie sobie z presja, stresem i tremg, duza
wrazliwos¢é wewnetrzna, trudnosci z samoregulacjg i samodyscypling, pokonywanie oporu, niestabilne
poczucie wtasnej wartosci, brak umiejetnosci autoprezentacji - niska wiadomo$¢ wtasnych umiejetnosci,
kompetenc;ji i naturalnych predyspozycji osobowosciowych, brak umiejetnosci bycia "wtasnym impresario”

3. Potrzeby uczestnikdéw szkolenia - jesli chodzi o funkcjonowanie w uczelni, na rynku pracy oraz relacje

Umiejetno$¢ zarzadzania czasem, odwaga w prezentowaniu swoich osiggnie¢ i budowanie przekonania o
ich wartosci, komunikacja spoteczna i budowanie przyjaznych relacji w srodowisku artystycznym Wroctawia,
rozumienie siebie oraz innych.

Wigczenie tego typu warsztatéw w plan studiow

Psycholog, terapeuta, osoba od swiadomosci ciata (rehabilitant, joga, Technika Alexandra czy zajecia z
improwizacji ciata)

1) Sieciowanie w ramach multidyscyplinarnych projektow artystycznych (fgczenie stowa, obrazu, muzyki) -
etiudy i wspotprace, ktére umozliwig nawigzanie relacji branzowych, tworzenie kolektywow, synergie,
wspolny start. 2) Miejsca lub wydarzenia, ktére umozliwig poszerzenie sieci kontaktéw (inkubatory,
konferencje networkingowe). 3) Praca na indywidualnych case study uczestnikow (dopracowanie portfolio,
wizerunku, konceptu marki). 3) kontakt ze swiezo myslgcymi praktykami branzy (impresario, agenci,
menedzerowie), ktdrzy opiszg, jak prowadza "swoich" artystow - przedstawig kulisy zarzgdzania kariera.

Ksztaltowanie programéw nauczania na uczelniach na zasadach partycypacyjnych; tworzenie sieci
networkingowych, fablabéw; podnoszenie kompetencji miekkich itd.

W trakcie warsztatow wybrzmiaty kwestie:

- potrzeby integracji ze studentami z innych uczelni artystycznych i tworzenie wspdlnych inicjatywy
artystycznych tgczgcych rézne formy przekazu artystycznego,

- potrzeba poszerzania perspektywy, wyobrazenia swojej przysztosci zawodowej, szersze spojrzenie na
swoje kompetencje, umiejetnosci i jednoczesna mozliwosé realizacji swoich pasji,

- potrzeba otrzymywania pozytywnej informacji zwrotnej od oséb prowadzgcych zajecia, dostrzezenie
postepdw, a nie tylko wskazywanie na obszary wymagajgce dalszego doskonalenia,

- potrzeba spontanicznej twérczosci, improwizacje, odwaga twércza, prawo do eksperymentowania i
popetniania btedow - poszukiwanie w ten sposdb swojej tozsamosci artystyczne;.

Jak ocenia Pani /Pan poziom zaangazowania uczestnikéw podczas szkolenia?

Bardzo wysoki

bardzo satysfakcjonujgcy

Mimo dwéch réznych grup pod wzgledem ekspresyjnosci i otwartosci obie grupy uwazam za mocno
zaangazowane. Dla niektérych oséb praca w grupie byta trudniejsza niz dla innych, ale i one z czasem
otworzyly sie w grupie i weszty w zadania swobodnie;j.

Bardzo wysoki, zwtaszcza na czesci warsztatowe;.

Wysoko. Uczestnicy aktywnie brali udziat w pracy grupowej, stuchali z zainteresowaniem, zadawali pytania
indywidualne po wyktadzie

Poziom zaangazowania uczestnikdw w trakcie warsztatéw byt bardzo wysoki. Podczas czesci edukacyjnej,
indywidulanej oraz pracy w grupach. Na uwage zastuguje réwniez poziom zaangazowania podczas sesji
indywidualnych, podczas ktérych pracujemy na indywidualnych potrzebach i celach kazdego z uczestnikow.

Jakie szkolenia, inicjatywy wedtug Pani/Pana opinii powinny by¢ podejmowane w ramach Innowacyjnego
Centrum Rozwoju Artysty ICRA?

Szkolenia pod ogdélnym hastem: "wspieranie artysty"




rozwoj kompetencji miekkich i praca nad tozsamoscig artystyczng

Psychologiczne, Technika Alexandra, Nauka wspotpracy-wspolny projekt z wykorzystaniem mocnych stron
uczestnika

Praca ze stowem - czyli "zamiana sztuki na stowo". Tak, aby artysta miat marketingowg umiejetnosc opisania
siebie, mocnych stron, konceptu, projektu zanim odbiorca bedzie miat kontakt ze sztukg (rézne formy: bio,
CV, notka prasowa, opis projektu, "elevator pitch"). Autoprezentacja w sensie ¢wiczen z komunikacji,
prezentacji siebie w réznych sytuacjach czy rolach rynkowych (na przyktad praca z kamerg dla muzykéw lub
plastykow).

Rozwijanie kompetencji migkkich; bilanse kompetencji; programy mentoringowe i coachingowe; wyjazdowe
campy rozwojowe; spotkania networkingowe; imprezy towarzysko-rozwojowe (nawet w formie retro balu)

Propozycije: inicjatywy integrujgce studentéw z réznych uczelni artystycznych, wspieranie wolnosci twoérczej
grupy, doskonalenie pracy w grupie, wzajemne inspiracje i wspoélny sukces, zadbanie o kondycje psycho-
fizyczng, edukacja w zakresie Swiadomosci swoich potrzeb i nabycie umiejetnosci radzenia sobie z emocji i
praca z ciatem w kontekscie redukcji stresu, umiejetnos¢ autoprezentacji i Swiadomos¢ swoich zasobow.

Czy z perspektywy osoby prowadzgcej warsztaty w ramach ICRA co$ Panig/Pana zaskoczyto i/lub
zainspirowato?

Niezwykta otwartos¢ uczestnikdw nawzajem wzgledem siebie, bez wzgledu na kierunek studiéw i uczelnie;
zdecydowane i bezposrednio wyrazane potrzeby szkolen tego typu

Fantastyczna atmosfera integracji pomiedzy studentami 3 uczelni artystycznych

Zaskoczyta mnie ogromna otwarto$¢ oraz refleksyjno$¢ grupy. Niestety poziom zniszczen w tak mtodych
organizmach mnie zasmucit (juz wystepujg boéle, a nawet niemoc gry przez kilka miesiecy! z powodu
nadwyrezania migsni. Zainspirowata mnie ich jeszcze nieutracona plastycznosc i umystu i ciata. Masa
pozytywnej energii.

Ciagty gtod mowienia o mysleniu rynkowym (sztuka - rynek - odbiorca) i takiego osadzania sie w ramach
branzy kulturalnej. Wsréd juz zapisanych artystow widaé mocng che¢ zdobywania wiedzy i kontaktéw, co
jest inspirujgce.

Zainteresowanie 0s6b z zewnatrz (pracownikdéw administracyjnych uczelni czy innych instytucji) i cheé
wziecia udziatu w wykfadzie.

Caty warsztat i mozliwos¢ wspotpracy z uczestnikami byl dla mnie wspaniatym doswiadczeniem. Zbudowana
atmosfera zaufania, zaangazowanie, poszanowanie odrebnosci artystycznej, otwartos¢ i odwaga do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz trudnosciami, stanowig dla mnie wazny element doskonalenia w
obszarze form wspétpracy z osobami wykonujgcymi zawody artystyczne. Zaskoczeniem byta liczba
zgtoszen, gdyz potwierdza to tylko, jak wielka jest potrzeba rozwoju osobistego wsréd miodych artystow, a
doswiadczenie pracy z uczestnikami, pokazato ich ogromng otwartos¢ i potrzebe zdobywania wiedzy oraz
umiejetnosci w tym zakresie.

Co powinnismy poprawié realizujac projekt Innowacyjne Centrum Rozwoju Artysty ICRA? Wszelkie sugestie
i podpowiedzi sg mile widziane :)

Przede wszystkim KONTYNUOWAC, bo mtodzi arty$ci Wroctawia tego potrzebuijg;)

rozwigzania systemowe - cykle szkolen otwartych dla srodowisk artystycznych, nie tylko studentéw ale
profesjonalistéw z branzy artystycznej

Na te chwile nie mam Zzadnych sugestii. Dziekuje za przemitg wspotprace.

Mysle, ze rozbudowanie ankiet przedszkoleniowych o pytania prowadzgcego mogtoby by¢ pomocne w
projektowaniu szkolenia jeszcze lepiej realizujgcego potrzeby uczestnikdéw/-ek. Zachecenie ich, ze na im
wiecej szczerosci zdecydujg sie w ankietach, tym z wiekszym prawdopodobienstwem odnajdg na szkoleniu
rozwigzanie swoich problemow.

Wieksza widocznos¢ promocji (identyfikacja wizualna, kafelki na instagram, stories), wspétpraca z
samorzgdami studenckimi; profesjonalna dokumentacja fotograficzna i by¢é moze nagrywanie wyktadéw w
formie video do stworzenia platformy wiedzy). Pozniejsze godziny wyktadow, warsztatow :)




Dodatkowg wartoscig w projekcie poza doskonaleniem umiejetnosci studentéw, bytyby warsztaty na
nauczycieli pokazujgce perspektywe studentéw i ich potrzeby, wowczas pojawia sie szansa na lepszg
komunikacje pomiedzy tymi dwoma grupami. Poza tym warto wigczy¢ w projekt zagadnienia z obszaru
inteligencji emocjonalnej, przedsiebiorczosci oraz zajecia wspierajgce rozwagj "wolnosci tworczej".




