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Cel gtowny

Gtownym celem badania ankietowego byta ocena przygotowania studentow
AMKL do wejscia na rynek pracy oraz poznanie ich celéw zawodowych. Waznym
zatozeniem badania byto poznanie opinii studentow na temat wybranych
aspektow oferty Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu oraz
uzyskanie informacji na temat oczekiwan studentow w odniesieniu do szkolen,
przebiegu procesu dydaktycznego, relacji mistrz-uczen, przestrzeni do realizacji
artystycznych oraz interdyscyplinarnych projektow.

Wyniki badania ankietowego beda m.in. podstawa do opracowania elementow
sktadowych projektu pn. ,,Innowacyjne Centrum Rozwoju Artysty ICRA”.

Hipoteza badawcza

Przyjeto nastepujace hipotezy badawcze:
1. Studenci AMKL maja sprecyzowane swoje cele zawodowe.
2. Studenci AMKL wiedza nad ktorymi grupami kompetencji chcg pracowac
W przysztosci.
3. Istniejg w ofercie AMKL obszary, w ktorych nalezy wprowadzi¢ modyfikacje
i/lub uzupetnienia, tak, aby wsparcie kierowane do studentow AMKL
w petni odpowiadato na ich potrzeby i oczekiwania.

Problemy badawcze

Okreslono nastepujace problemy badawcze:

1. Jakie sa cele zawodowe studentow AMKL i czy majg one zwigzek
z kierunkiem, na ktorym studiuja ?

2. Czy studenci AMKL wiedza jakie zawody moga wykonywac po ukonczeniu
swojego kierunku studiow?

3. Jaki poziom umiejetnosci i wiedzy przydatnych na rynku pracy maja
studenci AMKL?

4. Jak studenci AMKL oceniaja swoje szanse na rynku pracy?

5. Nad ktorymi grupami kompetencji studenci AMKL chcieliby pracowac
w przysztosci?

6. Jak studenci oceniajg oferte AMKL pod katem przebiegu procesu
dydaktycznego, relacji mistrz-uczen, przestrzeni do realizacji
artystycznych oraz interdyscyplinarnych projektow?



Metodologia badan

Badanie trwato od 1 do 30 czerwca 2022 r. Narzedziem badawczym byta ankieta
internetowa, ktora przekazano w formie elektronicznej na adresy mailowe
wszystkich studentow AMKL oraz do wtadz wydziatow AMKL a takze
do Samorzadu Studentow AMKL z prosba o jej rozpowszechnienie wsrod
spotecznosci akademickiej.

Ankieta byta skierowana do wszystkich studentow AMKL I, 1l i Il stopnia i miata
charakter anonimowy.

Zawierata 27 pytan jednokrotnego wyboru, 9 pytan otwartych, 3 pytania
wielokrotnego wyboru, w tym 1 z mozliwoscia udzielenia dodatkowej
odpowiedzi.

Wyniki badan

Ankiete wypetnito 183 studentow AMKL, w tym 118 kobiet (64 %) i 65 mezczyzn
(36%). Wsrdod oséb badanych 96 osob to studenci studiow licencjackich, 74 -
studenci studiow magisterskich, 3 - studenci studiow doktoranckich, 7 osob
studiuje jednoczesnie na studiach | i Il stopnia. 17 oséb nie podato stopnia
studiow.

Stopien studiow respondentow

9%
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m | stopien mllstopien mlll stopien mbrak danych

Respondenci byli przedstawicielami nastepujacych wydziatow: Kompozyciji,
Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii (52 osoby, co stanowi 27% badanych),
Wydziatu Instrumentalnego (77 osob, co stanowi 40% ogo6tu badanych), Wydziatu
Wokalnego (42 osoby, co stanowi 22% ogotu badanych) oraz Wydziatu Edukacji
Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki Koscielnej (20 osob, co stanowi 11% ogotu).
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Reprezentacja wydziatéw w badaniu
11%
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40%

m Kompozycji Dyrygentury Teorii Muzyki i Muzykoterapii

H Instrumentalny
m Wokalny

m Edukacji Muzycznej, Choralistyki i Muzyki Koscielnej

Wsrod respondentow z Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki
i Muzykoterapii najliczniejsza grupa byli studenci kierunku: kompozycja i teoria
muzyki - 83% (w tym: 19 os6b to studenci muzykoterapii, 16 oséb to studenci
kompozycji i 8 osob to studenci teorii muzyki), nastepnie dyrygentury - 9 osob,
co stanowi 17% reprezentantow Wydziatu I.

Przedstawiciele Wydziatu Instrumentalnego w badaniu ankietowym ksztatca sie
na kierunkach: instrumentalistyka (71 oso6b) oraz jazz i muzyka estradowa

(6 0sob), ktore stanowig kolejno 92% i 8% reprezentantéw Wydziatu Il.

Respondenci z kierunku instrumentalistyka ksztatca sie w nastepujacych

specjalnosciach:
Instrumentalistyka Jazz i muzyka estradowa
Specjalnos¢ Liczba osob Specjalnos¢ Liczba oséb

fortepian 13 saksofon jazzowy 3
skrzypce 12 gitara basowa 2
wiolonczela 8 gitara jazzowa 1
gitara 5 Tabela nr 2

saksofon 5

rog 4

flet 4

altowka 3

klarnet 3

akordeon 2




flet poprzeczny
harfa

obdj

organy

perkusja

puzon

kontrabas
klawesyn

skrzypce barokowe
trabka

tuba

wiolonczela barokowa
Tabela nr 1

=== = =) )N NINNN

W przypadku Wydziatu Wokalnego tylko 33% studentéw podato specjalnosé, ktora
studiujg (wokalno-aktorska - 13 oséb, piesniarsko-oratoryjna - 1 osoba).
Studenci z Wydziatu Edukacji Muzycznej, Chéralistyki i Muzyki Koscielnej bioracy
udziat w ankiecie ksztatca sie na kierunkach: edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej - 18 o0s6b ( co stanowi 90% reprezentacji Wydziatu IV oraz
muzyka koscielna - 2 osoby, co stanowi 10% reprezentantow Wydziatu IV.

Na pytanie otwarte jaki jest cel zawodowy ankietowanych studentow wszyscy
udzielili odpowiedzi. Wymienione przez respondentow zawody to: czynny muzyk
instrumentalista [106 osob], nauczyciel [57 osob], czynny wokalista [24 osoby],
prowadzenie wtasnej firmy [24 osoby], muzykoterapeuta [20 osob], dyrygent [20
osob], kompozytor [13 o0s6b], pracownik naukowo-dydaktyczny [7 o0so6b],
producent muzyczny [4 osoby], brak sprecyzowanego celu [3 osoby], dyrektor
artystyczny filharmonii [2 osoby], korepetytor [2 osoby], terapeuta [2 osoby],
producent wydarzen artystycznych [2 osoby], praca w wydawnictwie muzycznym
[2 osoby]. Pojedynczo pojawity sie takze: kierownik wtasnego zespotu, aranzer,
sound designer, serwisant instrumentow detych, programista multimediow,
autor ksiagzek, praca w marketingu, freelancer, krytyk muzyczny, praca w branzy
muzycznej ogolnie.



Cel zawodowy respondentow

m czynny muzyk instrumentalista [106 o0sdb] m nauczyciel [57 0sdb]

m czynny wokalista [24 osoby] m prowadzenie wtasnej firmy [24 osoby]
mmuzykoterapeuta [20 os6b] mdyrygent [20 osdb]

mkompozytor [13 osdob] m pracownik naukowo-dydaktyczny [7 o0sob]
m producent muzyczny [4 osoby] m brak sprecyzowanego celu [3 osoby]
minne

3 osoby (co stanowi 1% ogotu badanych) podaty informacje, ze nie maja
sprecyzowanego celu zawodowego. 55% badanych podato tylko 1 cel zawodowy,
26% respondentow podato 2 cele zawodowe, 14% podato 3 cele, 3% - 4 cele, 1% -
5 celow.

Na pytanie: jednokrotnego wyboru ,,Czy wiesz jakie zawody mozesz wykonywac
po ukonczeniu swojego kierunku studiow?” studenci udzielili nastepujacych
odpowiedzi:

,Tak, wiem jakie zawody moge wykonywac i z jakimi dziedzinami moge taczyc
moje wyksztatcenie” - 105 osob, co stanowi 57% ogo6tu ankietowanych

,Wiem o podstawowych mozliwosciach wyboru sciezki kariery, nie widze jednak
mozliwosci taczenia mojej specjalnosci z innymi dziedzinami” - 74 osoby, co
stanowi 41% ogo6tu badanych

Odpowiedzi o tresci ,,Nie wiem” udzielity 4 osoby.



,Czy wiesz jakie zawody mozesz
wykonywac po ukonczeniu swojego
kierunku studiow?”

mTak, wiem jakie zawody moge wykonywac i z jakimi dziedzinami moge taczy¢
moje wyksztatcenie

m Wiem o podstawowych mozliwosciach wyboru sciezki kariery, nie widze jednak
mozliwosci taczenia mojej specjalnosci z innymi dziedzinami

H Nie wiem

W ankiecie badani studenci okreslili swoje umiejetnosci w nastepujacych
obszarach:

1. Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia
Najwiecej, bo 64 studentow zaznaczyto opcje ,proponuje rozne warianty
rozwigzan” 35 % ankietowanych).
56 studentow zaznaczyto opcje ,,mysle wielowymiarowo, do kazdego zadania bez
trudu wskazuje optymalne rozwigzania” (31% ankietowanych).
46 studentow zaznaczyto opcje ,,proponuje rozne warianty rozwiazan” (25 %
ankietowanych).
Zadna z osob ankietowanych nie wybrata odpowiedzi ,,mysle schematycznie, nie
widze potrzeby poszukiwania nowych rozwigzan”.

2. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

75 studentow zaznaczyto opcje ,trafnie oceniam sytuacje zachowujac
obiektywizm, potrafie w sposob rzeczowy i logiczny przedstawi¢ swoj punkt
widzenia” (41 % ankietowanych).

51 studentow zaznaczyto opcje ,,dostrzegam logiczne zwiazki w zjawiskach,
zadaje pytania, kwestionuje starajac sie stworzy¢é wtasng ocene sytuacji,
odrozniam fakty od opinii” (27 % ankietowanych).

50 studentow zaznaczyto opcje ,trafnie oceniam sytuacje, potrafie analizowac
ja bez emocji, dostrzegam manipulacje i nie ulegam jej, nie boje sie
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wypowiadac wtasnej opinii, ktorg prezentuje w sposob klarowny” (28 %
ankietowanych).

7 studentow zaznaczyto opcje ,,dostrzegam zwiazki przyczynowo-skutkowe,
jestem w stanie trafnie oceni¢ konsekwencje dziatan” (4 % ankietowanych).
Zadna z 0s6b ankietowanych nie wybrata odpowiedzi ,,nie dostrzegam zwiazkow
przyczynowo-skutkowych w danej sytuacji”.

3. Interdyscyplinarne podejscie do rozwigzywania probleméw
96 studentow zaznaczyto opcje ,,sprawnie tacze roze mozliwosci rozwigzywania
problemow, tacze wiedze z roznych dziedzin oraz zazwyczaj trafnie oceniam czy
podjete dziatania sie sprawdzaja” (53% ankietowanych).
42 studentow zaznaczyto opcje ,,podaje rézne rozwigzania problemu lecz mam
trudnos¢ w ich weryfikowaniu i dopasowywaniu w przypadku gdy podjete
rozwigzania nie sprawdzaja sie” (23% ankietowanych).
41  studentow zaznaczyto opcje ,rozwigzuje problem uzywajac
nieschematycznych rozwigzan i obiektywnie oceniam czy obrane metody sa
efektywne, jesli nie - zmieniam je w trakcie procesu, cierpliwie czekam na efekt
nawet w sytuacji, gdy na rozwiazanie problemu trzeba dtugo czekac¢” (22%
ankietowanych).
4 studentow zaznaczyto opcje ,zauwazam rdézne mozliwosci rozwigzania
problemu lecz jestem mato zaangazowana/y w ich realizacje” (2%
ankietowanych).studentdéw zaznaczyto opcje ,,” (% ankietowanych).
Zadna z osob ankietowanych nie wybrata odpowiedzi ,,w momencie problemu
wycofuje sie i nie podejmuje proby jego rozwigzania”.

4. Che¢ do nauki
52 studentow zaznaczyto opcje ,,dokonuje oceny swoich umiejetnosci, poszukuje
i czesto biore udziat w specjalistycznych szkoleniach w uczelni i poza nig” (28%
ankietowanych).
47 studentow zaznaczyto opcje ,,uczestnicze w dodatkowych zajeciach, ktore sg
oferowane przez uczelnie, podejmuje aktywnos¢ w  poszukiwaniu
specjalistycznych kursow i szkolen” (26% ankietowanych).
45 studentow zaznaczyto opcje ,regularnie uczestnicze w dodatkowych
zajeciach w roznej formie, zdobyta wiedze wykorzystuje w praktyce angazujac
sie w interdyscyplinarne projekty, poszukuje réznych kursow i szkolen w uczelni
i poza nig” (25% ankietowanych).
39 studentdéw zaznaczyto opcje ,,rzadko uczestnicze w dodatkowych zajeciach,
zazwyczaj poszukuje wiedzy z dziedzin, ktore dotycza hobby niz zgtebiam

8



tematy, ktore przyczyniaja sie do poszerzenia mojej wiedzy zawodowej -
specjalistycznej” (21% ankietowanych).

Zadna z osdb ankietowanych nie wybrata odpowiedzi ,nie podejmuje zadnej
dodatkowej aktywnosci, w ktorej mogtbym pogtebic¢ swoja wiedze”.

5. Otwartos¢ na zmiane
54 studentow zaznaczyto opcje ,,dopasowuje sie do zmieniajacych sie warunkow,
rozumiem przyczyny zmian, jestem elastyczny”(29,5% ankietowanych).
54 studentow zaznaczyto opcje ,,akceptuje potrzebe zmian, podchodze do nich
bez obaw, potrafie przewidziec¢ ich konsekwencje”(29,5% ankietowanych).
48 studentdw zaznaczyto opcje ,,upatruje w zmianie mozliwosc¢ rozwoju, inicjuje
ja, szybko i elastycznie dopasowuje sie do nowej sytuacji”(26,2%
ankietowanych).
27 studentow zaznaczyto opcje ,rozumiem potrzebe zmian, realizuje je w
sposob zachowawczy, stopniowo i powoli”(14,8% ankietowanych).
Zadna z osob ankietowanych nie wybrata odpowiedzi ,neguje potrzebe zmian,
reaguje na nie lekiem, wole pozosta¢ w niekomfortowej sytuacji niz podjac
probe jej zmiany”.

6. Przedsiebiorczos¢

54 studentdéw zaznaczyto opcje ,,dostrzegam swoj potencjat, okreslam swoje
mocne i stabe strony, jednak potrzebuje wsparcia w budowaniu wtasnej kariery,
jestem niepewny co do wyboru kierunku dalszych dziatan” (29% ankietowanych).
51 studentow zaznaczyto opcje ,wierze we wtasne mozliwosci i umiejetnosci,
podejmuje proby budowania wtasnej kariery, potrafie znalez¢ dla siebie
wsparcie w sytuacji gdy nie udaje sie osiagna¢ zamierzonego celu” (28 %
ankietowanych).

37 studentow zaznaczyto opcje ,,znam mozliwosci rozwoju kariery, dokonuje
wyboru, swiadomie i konsekwentnie realizuje podjete cele zawodowe,
dostrzegam okazje mogace miec¢ pozytywny wptyw na moja kariere” (20%
ankietowanych).

34 studentdw zaznaczyto opcje ,,Swiadomie realizuje cele zawodowe, wierze we
wtasne umiejetnosci, z trudnosci i niepowodzen wyciagam wnioski, wykorzystuje
pojawiajace sie okolicznosci do budowania wtasnej kariery, aktywnie
uczestnicze w projektach artystycznych budujac sie¢ kontaktow” (19%
ankietowanych).

7 studentow zaznaczyto opcje ,,jestem bierna/y w budowaniu wtasnej kariery”
(4% ankietowanych).



7. Zorientowanie na cel
65 studentdéw zaznaczyto opcje ,okreslam i realizuje swoje cele, a takze
weryfikuje je i dostosowuje do zmieniajacej sie swojej sytuacji zawodowej i
zyciowej” (35% ankietowanych).
44 studentow zaznaczyto opcje , konsekwentnie realizuje swoje cele, redefiniuje
je w razie potrzeby, dostrzegam w nich gteboki sens, angazuje srodowisko do
wsparcia, obiektywnie oceniam stopien realizacji celow, modyfikuje je aby jak
najlepiej wykorzystac¢ ptynacy z nich potencjat” (24% ankietowanych).
37 studentow zaznaczyto opcje ,,podejmuje proby okreslenia swoich celow lecz
nie jestem konsekwentna/y w dazeniu do nich” (20% ankietowanych).
36 studentdéw zaznaczyto opcje ,,okreslam swoje cele i realizuje je zgodnie z
zatozonym planem” (20% ankietowanych).
1 student zaznaczyt opcje ,nie jestem w stanie okresli¢ swoich celow” (1%
ankietowanych).

8. Organizacja pracy wtasnej
76 studentow zaznaczyto opcje ,,tworze plany i je realizuje, mam tendencje do
planowania zbyt wielu zadan, jestem gotowa/y zrezygnowac z czasu wolnego,
aby zrealizowac zatozone cele” (42% ankietowanych).
41 studentow zaznaczyto opcje ,tworze plany i ustalam terminy, ktorych
dotrzymuje, moja praca jest rzetelna, efektywnie wypoczywam” (22%
ankietowanych).
31 studentow zaznaczyto opcje ,tworze plany i ustalam terminy zachowujac
zdrowy balans pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym, prace realizuje przed
terminem by modc zweryfikowac rezultaty, umiejetnie deleguje wybrane
zadania, korzystam z narzedzi, ktore poprawiaja moja efektywnos¢” (17%
ankietowanych).
30 studentow zaznaczyto opcje ,,tworze plany krotko i dtugoterminowe, mam
jednak problem z ich konsekwentng realizacja” (16% ankietowanych).
5 studentow zaznaczyto opcje ,nie potrafie zaplanowac wtasnej pracy, nie
okreslam priorytetow, jestem nieterminowa/y” (3% ankietowanych).

9. Umiejetnos¢ aplikowania o granty i stypendia
70 studentow zaznaczyto opcje ,nie poszukuje informacji o mozliwosci
finansowania wtasnych dziatan, nie potrafie przygotowywac wnioskow o granty i
stypendia” (38 % ankietowanych).
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65 studentow zaznaczyto opcje ,poszukuje informacji o mozliwosciach
grantowych, brak mi jednak wiedzy na temat przygotowania wnioskow
aplikacyjnych dlatego poszukuje pomocy u oséb z takim doswiadczeniem” (36%
ankietowanych).

33 studentdéw zaznaczyto opcje ,,poszukuje informacji o mozliwosci finansowania
dziatalnosci, zdobywam wiedze w jaki sposob przygotowac wniosek, podejmuje
proby pozyskania srodkéw startujac w konkursach grantowych” (18%
ankietowanych).

8 studentow zaznaczyto opcje ,,sprawnie zdobywam informacje o konkursach
grantowych i stypendiach, aplikuje o granty i zdobywam doswiadczenie w
realizacji i rozliczeniu projektow” (4% ankietowanych).

studentow zaznaczyto opcje ,,” (4% ankietowanych).

10. Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji
74 studentow zaznaczyto opcje ,,jestem otwarty w dyskusji, nie daje sie poniesc
emocjom, rzeczowo wyjasniam swoje stanowisko, potrafie z perspektywy
drugiej strony oceni¢ sytuacje, szukam wspolnego rozwigzania, zadaje duzo
pytan” (40% ankietowanych).
69 studentow zaznaczyto opcje ,konstruktywnie wyrazam ocene propozycji
drugiej strony, jestem sktonna/y do weryfikacji wtasnych pogladdéw, wiem w
ktorym momencie odstapi¢ od negocjacji” (38% ankietowanych).
24 studentow zaznaczyto opcje ,dobrze przygotowuje sie do negocjacji,
zgtebiajac temat, przygotowujac argumenty, z szacunkiem podchodze do
argumentow drugiej strony, rzeczowo i jasno formutuje mysli, uzasadniam,
poszukuje rozwigzania korzystnego dla kazdej ze stron, potrafie ocenic intencje
drugiej strony, wiem w ktéorym momencie mozna negocjacje zakonczyc” (13%
ankietowanych).
14 studentow zaznaczyto opcje ,,dostrzegam pozytywne i negatywne aspekty
propozycji drugiej strony, nie weryfikuje jednak swojego punktu widzenia,
bezwarunkowo uwazajac go za jedyny stuszny” (8 % ankietowanych).
2 studentow zaznaczyto opcje ,,jestem mocno przywiazana/y do swojego punktu
widzenia, nie jestem w stanie rozwazy¢ propozycji drugiej” (1% ankietowanych).

11. Budowanie pozytywnych relacji ze wspoétpracownikami i
otoczeniem
90 studentow zaznaczyto opcje ,,z szacunkiem odnosze sie do wszystkich
cztonkow grupy, inicjuje i dbam o budowanie pozytywnych relacji, jestem
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zaangazowana/y W rozwiazywanie pojawiajacych sie konfliktow, czuje
odpowiedzialnos¢ za grupe” (49% ankietowanych).

45 studentow zaznaczyto opcje ,sSwiadomie i celowo inicjuje budowanie
pozytywnych relacji, dbam o atmosfere w grupie, potrafie zauwazy¢ i docenic
cechy i umiejetnosci jej cztonkdw” (25% ankietowanych).

27 studentow zaznaczyto opcje ,,okazuje zainteresowanie i aktywnie uczestnicze
w budowaniu relacji, wychodze z inicjatywa” (15% ankietowanych).

19 studentow zaznaczyto opcje ,,wchodze w relacje z otoczeniem jesli inicjuje
je ktos inny, sam/a niechetnie i z obawa inicjuje nawiazywanie kontaktow” (10%
ankietowanych).

2 studentow zaznaczyto opcje ,,nie wktadam wysitku w budowanie pozytywnych
relacji z otoczeniem, izoluje sie” (1% ankietowanych).

12. Autoprezentacja
66 studentow zaznaczyto opcje ,,czuje sie dos¢ swobodnie podczas prezentacji,
mowie gtosno, wyraznie, mam dystans do siebie i do bteddow, ktére czasem
popetniam” (36% ankietowanych).
43 studentow zaznaczyto opcje ,,” (24% ankietowanych).
41 studentdéw zaznaczyto opcje ,,jestem swiadomy wtasnego wizerunku, buduje
go swiadomie i konsekwentnie, pracuje nad wtasnymi wystgpieniami, duzo czasu
poswiecam na przygotowanie sie do prezentacji, w wypowiedziach jestem
swobodny” (24% ankietowanych).
28 studentow zaznaczyto opcje ,,dokonuje prezentacji w sposob ciekawy, jestem
zawsze dobrze przygotowana/y, dbam o kazdy szczegdt wypowiedzi i wtasnego
wizerunku, dobrze wyczuwam emocje odbiorcow, potrafie dopasowac sie do
dynamiki odbiorcow i na nig wptywac, wprowadzam entuzjazm, opowiadam w
sposob ciekawy, wzbudzam zaufanie, jako mowca wyrozniam sie na tle innych”
(15% ankietowanych).
5 studentow zaznaczyto opcje ,,wykazuje brak pewnosci siebie, unikam sytuacji,
w ktérych musze dokonac autoprezentacji” (3% ankietowanych).

13. Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej
78 studentdéw zaznaczyto opcje ,,udzielam informacji zwrotnej tylko wowczas
gdy zostaje o to poproszona/y, przekazuje informacje rzeczowo i konkretnie,
starajac sie aby ocena byta przydatna, sam/a prosze o feedback i zachecam
sSrodowisko do wymiany mysli i spostrzezen” (43% ankietowanych).
42 studentow zaznaczyto opcje ,,udzielam rzeczowej informacji zwrotnej, sam
poszukuje metod i narzedzi ktore pozwalajg ocenic i zweryfikowac prace wtasna,
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feedback postrzegam jako punkt wyjscia do samodoskonalenia, motywuje swoje
Srodowisko do wymiany spostrzezen” (23% ankietowanych).

38 studentow zaznaczyto opcje ,,rzeczowo, w sposob jasny i pozbawiony emocji
przekazuje informacje zwrotne, jestem otwarta/y na krytyke” (21%
ankietowanych).

24 studentow zaznaczyto opcje ,unikam sytuacji, w ktorych musze
wypowiedzied sie negatywnie o kims lub o czyms, informacje zwrotne przyjmuje
z emocjami” (13% ankietowanych).

1 student zaznaczyt opcje ,nie chce udziela¢ informacji zwrotnych, krytyke
traktuje jako atak na wtasng osobe” (ponizej 1% ankietowanych).

14. Samoswiadomos¢ i budowanie indywidualnosci
64 studentow zaznaczyto opcje ,,mam $wiadomos¢ swojego potencjatu, trafnie
okreslam swoje mocne i stabe strony, swiadomie podejmuje tworcze dziatania
nie obawiajac sie krytyki, wyrdzniam sie indywidualnym podejsciem” (35 %
ankietowanych).
40 studentow zaznaczyto opcje ,nieustannie doskonale swoje umiejetnosci,
pracuje nad mocnymi i stabymi stronami, ktére wykorzystuje przy budowaniu
swojej indywidualnosci, jestem postrzegany w srodowisku jako osoba ciekawa,
ktorej dziataniami interesuja i inspiruja sie odbiorcy” (22% ankietowanych).
37 studentow zaznaczyto opcje ,,Swiadomie wykorzystuje swoj potencjat,
zarowno swoje mocne jak rowniez stabe strony potrafie wykorzystac tak, aby
budowac spojny, interesujacy wizerunek” (20% ankietowanych).
36 studentow zaznaczyto opcje ,,podejmuje proby oceny swoich mocnych i
stabych stron, poszukuje koncepcji na zbudowanie wtasnego wizerunku jako
tworcy” (20% ankietowanych).
6 studentow zaznaczyto opcje ,,nie potrafie oceni¢ wtasnych mocnych i stabych
stron, nie podejmuje préb w odkrywaniu wtasnego potencjatu jako tworcy i jako
cztowieka, lepiej czuje sie jako cztonek grupy niz jako indywidualny artysta” (3%
ankietowanych).

15. Umiejetnos¢ pracy w grupie
82 studentdw zaznaczyto opcje ,,chetnie uczestnicze w pracach grupy, wspieram
innych aby osiggnac cele obrane przez grupe, proponuje rozwigzania, ktore
wspomagaja grupe w osiagnieciu wspolnego celu” (45% ankietowanych).
39 studentdw zaznaczyto opcje ,,chetnie pracuje w grupie zazwyczaj wystepujac
w roli lidera, skutecznie kieruje dziataniami grupy, wspieram jej cztonkow, aby
osiagnac wyznaczony przez grupe cel” (21% ankietowanych).
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37 studentow zaznaczyto opcje ,,jako lider grupy czuje sie odpowiedzialna/y za
nig, skutecznie motywuje jej cztonkow do dziatania, dbam o pozytywne relacje
w grupie, atmosfere pracy, rozwigzuje konflikty, swoja postawa wzbudzam
zaufanie wsrod cztonkdw grupy, mam autorytet” (20% ankietowanych).
18 studentow zaznaczyto opcje ,jestem otwarty na prace w grupie, lecz
realizuje wytacznie wyznaczone przez lidera zadania” (10% ankietowanych).
7 studentow zaznaczyto opcje ,nie angazuje sie w projekty grupowe” (4%
ankietowanych).

16. Odpornos¢ na stres
53 studentow zaznaczyto opcje ,,wykorzystuje techniki radzenia sobie ze
stresem, wypracowuje sposoby reakcji na stres, daze do konfrontacji i
wyjasnienia sytuacji” (29% ankietowanych).
49 studentow zaznaczyto opcje ,,panuje nad swoimi reakcjami na stres, potrafie
obiektywnie ocenic¢ sytuacje stresowa, daze do wyjasnienia sytuacji, szukam
rozwiazan, wiem w jaki sposob odreagowac negatywne emocje” (27%
ankietowanych).
46 studentdéw zaznaczyto opcje ,,zdaje sobie sprawe ze swoich reakcji na stres,
unikam sytuacji stresowych, a gdy takie sie pojawig podejmuje dziatanie, z
ktorego nie zawsze jestem zadowolona/y” (25% ankietowanych).
20 studentow zaznaczyto opcje ,w sytuacji stresowej potrafie obiektywnie
dokonywa¢ oceny, podejmuje odpowiednie dziatania zmierzajace do
rozwigzania problemu, swoja postawa wptywam na zmniejszenie poziomu stresu
u osob wspotuczestniczacych w sytuacji stresowej, nie poddaje sie emocjom,
wykorzystuje techniki radzenia sobie ze stresem, potrafie odreagowac
negatywne emocje” (11% ankietowanych).
15 studentow zaznaczyto opcje ,,w sytuacji stresowej czuje blokade w dziataniu,
nie jestem w stanie zapanowac nad somatycznymi objawami zdenerwowania”
(8% ankietowanych).

17. Asertywnosc¢

60 studentow zaznaczyto opcje ,w sytuacjach, w ktorych czuje sie pewnie
podejmuje konstruktywna dyskusje, zadaje pytania, przedstawiam swoj punkt
widzenia” (33% ankietowanych).

51 studentow zaznaczyto opcje ,jasno i konkretnie przedstawiam swoje
watpliwosci, jestem otwarty na argumenty drugiej strony, w sytuacji, gdy sie z
nimi nie zgadzam wyrazam swoj poglad nie obawiajac sie oceny swojej osoby”
(28% ankietowanych).
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36 studentow zaznaczyto opcje ,w sposob zdecydowany i kulturalny
przedstawiam swoj punkt widzenia, nie podejmuje dziatan, co do ktérych mam
watpliwosci, postepuje zgodnie z wtasnymi przekonaniami oraz wtasng oceng
sytuacji zdajac sobie sprawe z konsekwencji, nie obawiam sie negatywnej oceny
ze strony rozmowcy” (20% ankietowanych).

30 studentow zaznaczyto opcje ,,dostrzegam dysonans pomiedzy narzuconym
zdaniem a wtasnymi przekonaniami, podejmuje probe artykutowania swoich
watpliwosci, ale wycofuje sie gdy nie przynosi to natychmiastowego efektu”
(16% ankietowanych).

6 studentow zaznaczyto opcje ,bez stowa przyjmuje zdanie lub zadanie, z
ktorym nie zgadzam sie” (3% ankietowanych).

Poszczego6lne umiejetnosci w ankiecie byty stopniowane w skali od 0 do 4, gdzie
0 to wartos¢ najnizsza a 4 najwyzsza.

Wartos¢ najwyzsza (4) wsrod badanej grupy dotyczyta takich kompetencji jak:
budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem, umiejetnos¢ kreatywnego
myslenia oraz umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

Najwyzsze kompetencje - poziom 4 (bardzo dobre)

Asertywnosc
Odpornos¢ na stres
Umiejetnos¢ pracy w grupie
Samoswiadomos¢ i budowanie indywidualnosci
Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej
Autoprezentacja

Budowanie pozytywnych relacji ze wspotpracownikami i...
Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji
Umiejetnosc aplikowania o granty i stypendia
Organizacja pracy wtasnej
Zorientowanie na cel
Przedsiebiorczos¢
Otwartosc na zmiane
Chec do nauki

Interdyscyplinarne podejscie do rozwigzywania...
Umiejetnosc analitycznego myslenia

Umiejetnosc kreatywnego myslenia
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Zaznaczona wartos¢ 3 (dobre) dotyczyta takich kompetencji jak:
interdyscyplinarne podejscie do rozwiazywania problemow, przyjmowanie i
udzielanie informacji zwrotnej, umiejetnosc analitycznego myslenia.
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Kompetencje na poziomie 3 (dobre)

Asertywnosc

Odpornosc¢ na stres

Umiejetnosc pracy w grupie

Samoswiadomos¢ i budowanie indywidualnosci
Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej
Autoprezentacja

Budowanie pozytywnych relacji ze wspotpracownikami i...

Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji
Umiejetnos¢ aplikowania o granty i stypendia
Organizacja pracy wtasnej

Zorientowanie na cel

Przedsiebiorczosc

Otwartosc na zmiane

Che¢ do nauki

Interdyscyplinarne podejscie do rozwiazywania...

Umiejetnosc analitycznego myslenia
Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia
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Kompetencje na poziomie 2 (Srednie)

Asertywnosc

Odpornos¢ na stres

Umiejetnosc pracy w grupie

Samoswiadomosc¢ i budowanie indywidualnosci
Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej
Autoprezentacja

Budowanie pozytywnych relacji ze wspotpracownikami i...

Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji
Umiejetnosc aplikowania o granty i stypendia
Organizacja pracy wtasnej

Zorientowanie na cel

Przedsiebiorczosc

Otwartosc¢ na zmiane

Chec do nauki

Interdyscyplinarne podejscie do rozwiazywania...

Umiejetnosc analitycznego myslenia
Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia
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Kompetencje na poziomie 1 (niskie)

Asertywnos¢  EEEEEEEEE——————
Odpornosc na stres  IEG—_—_————
Umiejetnos¢ pracy w grupie I
Samos$wiadomos¢ i budowanie indywidualnosci IEEEEEEEEEEEEE———
Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej
Autoprezentacja [
Budowanie pozytywnych relacji ze wspotpracownikami i... —————
Zdolno$¢ do prowadzenia negocjacji  EEG—_————
Umiejetnos¢ aplikowania o granty i stypendia [
Organizacja pracy wtasnej ——
Zorientowanie na cel N
Przedsigbiorczo$¢  I——
Otwarto$¢ na zmiane N
Che¢ do nauki  IEEEEEEEE——
Interdyscyplinarne podejscie do rozwiazywania... il
Umiejetnosc analitycznego myslenia
Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia

Najnizej swoje kompetencje ocenili studenci z zakresu: umiejetnosci z zakresu
aplikowania o granty, odpornosci na stres, przedsiebiorczosci i asertywnosci.

Najnizszy poziom kompetencji (0 brak)

Asertywnosc
Odpornosc¢ na stres
Umiejetnos¢ pracy w grupie
Samoswiadomos¢ i budowanie indywidualnosci
Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej
Autoprezentacja

Budowanie pozytywnych relacji ze wspotpracownikami i...
Zdolnos¢ do prowadzenia negocjacji
Umiejetnosc aplikowania o granty i stypendia
Organizacja pracy wtasnej
Zorientowanie na cel
Przedsiebiorczos¢
Otwartos¢ na zmiane
Che¢ do nauki

Interdyscyplinarne podejscie do rozwigzywania...
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia
Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia

o
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Znajomos¢ zagadnien prawa autorskiego, podatkdow w zawodzie artysty,
ubezpieczen spotecznych i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prezentuje sie
nastepujaco:

Ocena poziomu wiedzy z zakresu
prawa autorskiego

bardzo dobra
dobra znajomo$¢ Znajomosc
9% 2%

brak wiedzy
24%

wiedza
podstawowa
31%

poziom minimalny
34%

Ocena poziomu wiedzy z zakresu
podatkow w zawodzie artysty

) ., bardzo dobra
dobra znajomosC  znajomos¢

wiedza
podstawowa

brak wiedzy

poziom minimalny
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Ocena poziomu wiedzy z zakresu
ubezpieczen spotecznych

bardzo dobra
dobra znajomos¢ Zhajomosc

wiedza

podstawowa brak wiedzy

poziom minimalny

Ocena poziomu wiedzy z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dobra bardzo dobra

wiedza
podstawowa

brak wiedzy

poziom
minimalny

Studenci poproszeni o ocene swoich szans na rynku pracy w wiekszosci (43%)
odpowiedzieli, ze maja $wiadomos¢ swoich umiejetnosci, ale maja rowniez
obawy przed rozpoczeciem kariery zawodowej. 22% badanych zaznaczyto, ze
posiada odpowiednie przygotowanie merytoryczne, ma swiadomos¢ koniecznosci
rozwoju kompetencji przydatnych na rynku pracy, dlatego chetnie uczestniczy
w szkoleniach i roznych projektach artystycznych. 21% ankietowanych czuje sie
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przygotowana do wejscia na rynek pracy, w sposob elastyczny podchodzi
do poszukiwania pracy. Odpowiedzi ,nie czuje sie przygotowany do wejscia
na rynek pracy, jestem niepewny swoich umiejetnosci” udzielito 9% badanych.
Jedynie 5 % ankietowanych nie martwi sie o prace po zakonczeniu studiow,
oceniaja, ze sg dobrze przygotowani do wejscia na rynek pracy i Swiadomi swoich
mocnych i stabych stron, potrafig dopasowac sie do aktualnej sytuacji na rynku
pracy i poszerza¢ te kompetencje, ktore w danej chwili beda wymagane przez
pracodawce.

Na pytanie wielokrotnego wyboru ,,Nad ktorymi grupami kompetencji chciatbys
pracowa¢ w ramach wsparcia ze strony Biura Karier?” studenci wskazywali
przede wszystkim zdolnosci organizacyjne, nastawienie na rozwdj i innowacje
oraz samoswiadomos¢ i Swiadomos¢ uwarunkowan otoczenia.

Kompetencje, ktore studenci chca rozwijac

inne

umiejetnosc¢ wspotpracy

samoswiadomosc¢ i Swiadomos¢ uwarunkowan otoczenia
komunikatywnosc

zdolnosci organizacyjne

nastawienie na rozwdj i innowacje

umiejetnosci krytycznej refleksji

umiejetnosci kreatywnego myslenia

0 20 40 60 80 100 120 140

Wsrod innych kompetencji, zaproponowanych przez badanych pojawita sie
asertywnosc i wiedza o podatkach.

Oceniajac wsparcie uczelni w kwestii przygotowania studentow do wejscia
narynek pracy 53% ankietowanych uwaza, ze dziatania uczelni
sg niewystarczajace wzgledem potrzeb studentow jesli chodzi o przygotowanie
do wejscia na rynek pracy. 25% zauwaza wsparcie ze strony uczelni, przekazuje
dla Biura Karier informacje zwrotng i sugestie odnosnie poszerzania oferty
szkoleniowej, ktorg wg ich opinii nalezy rozszerza¢. 16% badanych ocenito,
ze uczelnia nie wspiera studentow w wejsciu na rynek pracy. 6% 0sob
udzielito odpowiedzi ,Uwazam, ze uczelnia odpowiednio przygotowuje
studentow do wejscia na rynek pracy”.

20



Na pytanie o potrzebe zapewnienia wsparcia psychologicznego dla studentow
43% respondentdw uwaza, ze potrzebny jest staty dostep do wsparcia
psychologicznego w uczelni - np. dyzur 5 dni w tygodniu. 30% badanych
studentow zauwaza potrzebe wiekszej liczby godzin konsultacji psychologa
w uczelni niz obecnie jest oferowana. 26% ocenito, ze aktualne wsparcie
oferowane przez uczelnie jest wystarczajace. 1% badanych stwierdzito, iz nie
ma potrzeby zapewniania wsparcia psychologicznego w uczelni.

W kwestii wprowadzania szkolen dla pedagogow 50% ankietowanych uwaza,
ze wszyscy pedagodzy powinni korzystac ze szkolen i konsultacji z prawidtowego
budowania relacji mistrz-uczen, 27% uwaza, ze wybrani pedagodzy powinni
korzystac z tego typu szkolen i konsultacji. 21% studentdéw nie zauwaza takiej
potrzeby wsrod pedagogow, ktorzy ich ucza, ale jesli pedagodzy wykazuja taka
potrzebe warto da¢ im taka mozliwos¢. 20% podato, ze ni widzi potrzeby
prowadzenia wymienionych szkolen dla pedagogow.

95% badanych zaznaczyto, ze potrzebne jest miejsce, w ktorym studenci beda
mie¢ swobodng przestrzen do tworzenia i udziatu w miedzywydziatowych lub
interdyscyplinarnych projektach (np. we wspotpracy ze studentami innych
uczelni wroctawskich). 46% sposrod nich uwaza, ze takie miejsce powinno
znajdowac sie poza uczelnia, 44% w uczelni - AMKL, 10% twierdzi, ze mogtoby
to by¢ w innej uczelni.

Podsumowanie wynikow i wnioski

Udzielone odpowiedzi potwierdzity, ze w wiekszosci studenci maja okreslone
swoje cele zawodowe. Wybieraja zazwyczaj podstawowe, tradycyjne
mozliwosci, wiekszos¢ nie widzi szansy na taczenie swoich kompetencji z innymi
dziedzinami. Obszar  interdyscyplinarnosci, elastycznego podejscia
do kompetencji przydatnych na rynku pracy powinien znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w programach i/lub formule warsztatow, ktore uczelnia bedzie
w przysztosci kierowac do swoich studentow.

Studenci ocenili swoje kompetencje, ich poziom oraz podali konkretne zakresy,
nad ktorymi chcieliby pracowaé w przysztosci. W programach szkolen
oferowanych przez uczelnie konieczne jest uwzglednienie tematyki podanej
przez respondentow.
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Waznym zadaniem dla uczelni bedzie zwiekszenie liczby oferowanych godzin
wsparcia psychologicznego dla studentow.

Warto rozwazyc przygotowanie dodatkowej oferty szkoleniowej dla pedagogow
AMKL.

Ze wzgledu na fakt, iz studenci zgtosili potrzebe zapewnienia
miejsca/przestrzeni do integracji oraz interdyscyplinarnosci nalezy rozwazy¢
mozliwos¢ organizacji szkolen z udziatem studentow/przedstawicieli innych
branz np. artystycznych.

22



